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El Manual de Convivencia es un medio para que todos los integrantes de la comunidad
educativa ejerzan sus derechos, asuman deberes, compromisos, y vivencien valores a
través de las relaciones interpersonales.

El Colegio La Asuncion, considera al estudiante como el centro de la interaccién entre la
familia, el colegio yla sociedad, por lo tanto, teniendo el firme propdsito de ofrecer una
excelente formacion integral, presenta yadopta el “Manual de Convivencia Asuncionista”,
fundamentado legalmente en la Constitucién Politica de Colombia, como una herramienta
a través de la cual, se unifican criterios, en los cuales la familia, insustituibleen la tarea
educativa, y el Colegio su mejor aliado, propendan la solucién adecuada de conflictos,
con mirasa la sana convivencia.

El presente Manual se considera como una guia en el cual se contemplan: derechos,
deberes, estimulos y correctivos, perfiles de todas las personas que intervienen en los
procesos académicos y disciplinarios dentrode la Institucion.

JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia fue elaborado mediante una metodologia participativa de la
Comunidad Educativa,representada en los estudiantes, Padres de Familia, Egresados,
Docentes, Directivos Docentes, Personal deApoyo, Personal de Servicios, Consejo de
Padres, miembros de los Animadores de Grupo y el Personero, talcomo lo establece la
jurisprudencia de la Corte Constitucional en Sentencia T-565/13. Todos ellos se
encuentran comprometidos con los valores que hacen posible la construcciéon de una
sociedad de derecho, democratica, participativa y pluralista, mediante la orientacion y
regulacion del ejercicio de derechos y libertades de todos los estamentos y del
cumplimiento de los deberes.

En toda Institucion organizada es necesario que existan lineamientos basicos de
comportamiento, elaboradosen forma concreta. Se debe crear conciencia por el respeto
de unas normas que orienten la formacion integraldesde una propuesta delglesia, unidos
con los lineamientos de los derechos fundamentales establecidos enla Constitucion
Politica de 1991.

El presente Manual de Convivencia reconoce a la educacibn como un derecho
fundamental que implica un ejercicio y un compromiso conjunto con los derechos y
deberes, particularmente “conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es
someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el
plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades
escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el
debido proceso del estudiante” (Sentencia T. 569 de 1.994), de igual forma, las
autoridades escolares se comprometen al cumplimiento de cada uno de los deberes
estipulados en el presente Manual, como respuesta a los derechos clos estudiantes y a
las necesidades propias de la sana convivencia.

- —



CAPITULO I. TELEOLOGIA INSTITUCIONAL
ARTICULO 1°. MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Son fundamentos legales del Reglamento o Manual de Convivencia los siguientes:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE
1973. Establece la competencia de la iglesia catélica para desarrollar su mision apostolica
y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el presente
manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalecia del interés general.

Articulo  2°. El Estado debe promover la participacién de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie est& obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana. Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccion especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°, La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de nifios,
entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a participar
en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacién de un servicio publico con funcion social, al que tienen derecho
todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran
participacion a la comunidad educativa en la direccion. ldoneidad, profesionalizacion y
dignificacién del Educador. El(la) estudiante no puede ser obligado(a) a recibir educacién
religiosa en los Establecimientos del Estado.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacioén. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ”

LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral de
los estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en préactica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiguen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos educadores y didacticos disponibles y
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necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para Maestro y estudiantes y el sistema
de gestidn, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacion bésica y de educacion mediay en
cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actie como personero de los estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes...

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencion
de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Articulos significativos para
la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este cédigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad
y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacién de la familia,
de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este propésito a través de
decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la nifia o el
adolescente tendrdn o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion
y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado e
implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de
las correspondientes politicas publicas

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En toda actuacion
administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios,
las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan
ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacidn: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio
de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones
estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendr& la obligaciébn de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecuciéon
de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescenciay la
familia.
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3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades
y en el desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones
y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo “.

Articulo 43°.0Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos: las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demds, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demés
compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el codigo penal,
el cédigo de procedimiento penal, el codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre
extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacion
para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones
en pro de la formacién en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal
y su articulacién con el sector productivo. La educacion debe incorporar, en su formacion
tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté
en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance
de la ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta
el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacién
Fisica.

LA RESOLU(;ION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015.
Apartes significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual
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de Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de
los derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones con los demas
estamentos de la Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los siguientes
aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos
al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias
de dialogo y de mediacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion
por razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demas consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso
de eleccion del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidadesy condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida
y demdas conexas con el servicio de educacién que ofrezca la institucion a los
estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacién interna del
establecimiento, tales como periédicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacion del receso estudiantil.

Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participaciéon de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados” ....

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacién y funcionamiento del sistema
nacional de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y la mitigacion de la
violencia escolar.

Capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educaciéon béasica y media, articulo
2.3.3.3.3.1. al ARTICULO 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de 2009, reglamenta los
propositos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes
de los niveles de educacion basica y media; y se concede autonomia institucional para
establecer el “Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes - SIEE”,
Asi mismo establece la escala de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que
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cada establecimiento educativo definird y adoptara su escala de valoracion de los
desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de
Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacién.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacién formal en cualquiera
de sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la aplicacion de tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio
educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el presente Capitulo.

La definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periédicos constituye un
sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido de este,
en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3,
138 y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y
organizados por los particulares, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo y los
constituidos como asociaciones o fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacion de
caracter oficial para prestar el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo
1)

SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1,
ORGANIZACION GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio
educativo al nivel de preescolar

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion de la
Educacion Preescolar, Basicay Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la cual se
dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica, se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros; y se fija funciones de los educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8,
normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de
educacion preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de
1994

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagogicos y
Organizacionales Generales, Seccién 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Incorporacion del
Receso Estudiantil (Decreto 1373 de 2007, articulo 1)

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad»; hoy compilado en el
Decreto 1075 de 2015:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar. Literal ¢) Responsabilidades de
los "establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccién e implementacion de los Planes Individuales de apoyos
y ajustes razonables'(PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR

DECRETO 1411 DE 2022, por el cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro
2 del Decreto 1075 de 2015 y adicionar una Subseccion nueva a este Capitulo, con el
proposito de reglamentar la educacion inicial como servicio educativo para las nifias y los
nifios menores de seis (6) afos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994,
Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de 2016, estableciendo sus disposiciones generales,
definiendo la organizacion del servicio, su prestacion y las responsabilidades de los
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prestadores del servicio de educacion inicial y las entidades territoriales.

DECRETO 459 DE 2024, Adicion del Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto
1075 d(—; 2015. Adiciénese el Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion
de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de
educacioén preescolar, basica y media del pais, se deroga la Ley 1404 de 2010 y se dictan
otras disposiciones

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el
cbdigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre
extincién de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania
reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes
cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley ordena: ARTICULO 94. Adiciénese
dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y
privadas estructuren un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional), para
mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacién con las
orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en
adolescentes, desercién escolar, agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)
Paragrafo 2. Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan orientar y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberan
consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de obligatorio
cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por
principios rectores que orientan las acciones por implementar y responden a la vocacion
institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspir6 su disefio y
formulacion.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia ciudadana es
un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el concurso de los poderes
publicos, en funciébn de sus competencias misionales, sino también los esfuerzos
articulados de las entidades nacionales y territoriales del Estado con el sector privado, la
academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2,5, 13, 17, 18, 19y 21. "Por la cual
se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar".

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de
1994-mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos
de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.
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SENTENCIA T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los
estudiantes.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA): Las disposiciones previstas en este CAdigo son de caracter preventivo y
buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar
el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi
como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de policia, de conformidad
con la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las
personas

Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1618 DE FEBRERO DE 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. En el
Articulo 1° se determina que el objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacién por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

LEY 2354 DE 2024 - REGULACION DEL VAPEO EN COLOMBIA: por medio de la cual se
modifica el articulo 1° de la ley 1335 de 2009 y se prohibe la venta directa e indirecta, de
productos de tabaco y sus derivados, en cualquiera de sus presentaciones, a menores de
18 afos. Adicionalmente, determina que quienes incumplan dicha disposicion pagaran
como sancién un salario minimo legal mensual vigente y hasta 3 de estos en caso de
reincidencia.

El presente Manual Conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes de
caracter constitucional, legal y demas decretos aplicables sobre la materia en desarrollo

1LARA, Jaime. “Toma de Contacto No.12 “Compartimos en grupo de forma Normalizada”
Medellin, 2001 p.48

La implementacion de la educacién socioemocional en Colombia, amparada por las leyes
2383 de 2024 y 2491 de 2025, es obligatoria en todos los colegios publicos y privados
(preescolar a media) desde 2025. Se enfoca en la formacién transversal, capacitacion
docente, participacion familiar y la inclusién de competencias emocionales en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO 2°. FILOSOFIA ASUNCIONISTA:

El Colegio La Asuncién, como obra de la Arquidiocesis de Medellin, considera en su
proyecto educativo, a lapersona como un ser biopsicosocial espiritual que es dinamico,
multidimensional, libre, eclesial, ubicado en el mundo y con sentido de trascendencia,
ademds de su capacidad de amar y servir a los demas.

El concepto de trascendencia originado en el término Asuncion, ilumina y compromete
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todo el quehacer institucional. Por eso, la formacién de los estudiantes, ademas, de lo
académico y comportamental abarca: loético, moral, religioso y espiritual;favoreciendo un
ambiente para ensefiar, corregir, celebrar, orar, estudiar yproyectar a la sociedad.

En consonancia con lo anterior, el principio asuncionista “SIEMPRE HACIA ARRIBA”,
es en el colegio el

fundamento iluminador y transformador de todos los miembros que conforman la
comunidad educativa: directivos, estudiantes, docentes y padres defamilia.

En cuanto al término “Asuncion” hace referencia al nombre del misterio de Maria llevada
al cielo. Esta verdadde fe que la Iglesia ha definido sobre la Madre de Dios da al Colegio
la identidad catdlica e inspira el pensamiento institucional sintetizadoen el principio:
“‘SIEMPRE HACIA ARRIBA”. Del mismo modo como el término “Asuncién” indica
trascendencia, gloria, perfeccion, de la misma manera el colegio ensefia la grandeza de
la dignidad humana y forma al estudiante a la luz del Evangelio con el propdsito de una
educacion integral.

Dentro del contexto descrito, la institucidon asume los Principios de la Escuela Catdlica, el
cual es un proyectoeducativo que se “define por su referencia explicita al Evangelio de
Jesucristo, con el intento de arraigarlo enla conciencia y en la vida de los jovenes,

. - . 2
teniendo en cuenta los condicionamientos culturales de hoy”".

2SAGRADA CONGREGACION PARA LA ESCUELA
CATOLICA. La Escuela Catdlica. Roma, 19 de marzo de
1.977 p. 3

Los principios de la Escuela son:

e Laverdad antropolégica, el hombre en su relacién con Dios.
e Lapersona de Jesus y su Evangelio.
e Las ensefianzas del Magisterio de la Iglesia.

La Escuela Catélica busca formar una persona:

e Con armoénico desarrollo de sus capacidades fisicas, afectivas, intelectuales, artisticas
y morales.

e Con recta conciencia de los valores morales.

e Libre y duefio de si, capaz de hacer opciones.

e Capaz de organizarse en lo civil, politico y laboral, con responsabilidad y liderazgo.

e Responsable en la vida familiar.

e Comprometido en la promocion de la paz fundamentada en la verdad, la justicia, el
amor, la libertad y lacultura.
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e Consciente de su fe: capaz de dialogar con Dios y responsable en el seno de la Iglesia.

La Escuela Catdlica en el contexto actual se convierte para la sociedad en un factor
protector, frente a diferentes riesgos a los que se ven enfrentados los estudiantes y sus
familias, de esta manera la prevencidnes caracteristica de este estilo de formacion. La
prevencion es entendida en este manual como el proceso sistematico que busca el
fortalecimiento de las cualidades, motivaciones, intereses, sentimientos, valores,
capacidades intelectuales y actitudinales; que permite el conocimiento de si mismo,
descubre necesidades ypotencialidades, que permite conocer el medio y que el sujeto se
vea como parte de él, buscando que se interese por ambos de modo activo y creador, de
forma que utilice la inteligencia en la toma de las decisionesy en la explotacion de las
oportunidades que se le ofrecen con el propésito de alcanzar su autodeterminacién,como
expresion de la dignidad humana.

Siguiendo la Pedagogia de Jesus, la Prevencion permite al otro un espacio para
expresarse, sintiéendose libre, escuchado, comprometido, lo que promueve la
confrontacion, la aceptacion y la superaciéon. Es el artede educar en lo positivo, por
mediode la Escuela activa, la palabra al oido, la dignificacion de la persona. Enotras
palabras, propiciar en el otro que sienta que vale, que es igual a los demas, que tiene
oportunidades para mejorar, que no hay pobreza si no una riqgueza moral en valores
y oportunidades. Asi, se trata de reconocer lo positivo del estudiante, enfatizando en el
acompafiamiento, es decir, ir al lado del otro.

La eficacia de la Prevencién esta en la capacidad del educador y de los padres de familia
para dialogar, actuar, programar, intervenir situaciones, o sea, saber exactamente qué
guiere, qué necesita, qué hay que hacer y buscar alternativas de solucion.

La Escuela Catélica se caracteriza por su Educacion en Valores, entendidos como modos
permanentes de ser en sociedad que posibilitan la convivencia pacifica de hombres y
mujeres; esta educacién promueve la aprehensiéon de valores que permita a los sujetos
asumir formas de ser y de actuar en sociedad para hacer uso responsable de las
libertades, siendo conscientes y consecuentes de sus responsabilidades y del respetode
la norma. Educar en Valores significa formar para la vida desde la vivencia responsable
de la libertad y laautonomia, posibilitando la participacion de los sujetos en la sociedad
para transformarla.

De esta manera, la propuesta pedagdgica esta fundamentada en La Pedagogia del Amor,
la cual esta definida como “un estilo educativo, un talante, una actitud que todo educador
debe encarnar. El eje fundamental que vértebra la pedagogia del amor es, obviamente,
el amor, porque él constituye uno de los pilares basicos en los que ha de sustentarse la
educacion, ya que el amor genera un movimiento empatico que provoca en el educador la
actitud adecuada para comprender los sentimientos del educando y, en cierto modo, prever
su comportamiento.

La pedagogia del amor exige reconocer y aceptar al educando tal cual es y no como nos
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gustaria que fuera,porque sélo conociendo y aceptando sus valores y sus defectos, sus
aptitudes y sus carencias propenderemos a potenciar y desarrollar los primeros y a corregir
y aenderezar los segundos. Exige al educador que reconozca cada uno de los desempefios
del educando y lo felicite por ello, porque su personalidad es inmadura y necesita
continuamente del estimulo, del aliento y de la motivacién para seguir adelante. De ahi
gue las burlas y ridiculizaciones y, mas aun, las descalificaciones, aunque sean en tono
de broma, incrementen su inseguridad, le produzcan malestar y disminuyan su
autoestima.

La pedagogia del amor requiere atencién y disponibilidad temporal para escuchar y
ayudar al educando a resolver sus problemas. La pedagogia del amor es serena a la
hora de tomar decisiones o de establecer compromisos, pero no vacila a la hora de
cumplirlos.

La pedagogia del amor conoce la psicologia del desarrollo y sabe que la adolescencia
es la etapa que mayores dificultades entrafia en la evolucién de la vida del hombre,
porgue en ella se producen importantesy profundos cambios bioldgicos, psicoldgicos y
sociales, que pueden originar continuos conflictos y desajustes en la personalidad del
educando y que requieren la mirada atenta y serena del educador para comprender la
nueva situacion, evitar posibles desviaciones, de consecuencias

nefastas, y encauzar debidamente la accidn educativa hacia su finalidad especifica.

La pedagogia del amor es consciente de que la educacién tiene como objetivo
fundamental el desarrollo integral de la personalidad del educando vy, por ello, no reviste
un caracter reduccionista, limitandose a ser una mera transmisora de conocimientos, sino
que, ademas de esa dimension informativa e instructiva, procura atender a la dimensién
formativa, facilitando al educando la interiorizacion de los valores necesariospara afrontar
la vida conforme a su dignidad de persona. Distinguia Garcia Morente, entre cultura
colectiva ycultura personal. La primera - objetiva, comin y mostrenca — es el conjunto de
saberes con que el hombre se encuentra al nacer, unos saberes que estan ahi al alcance
de todos y que son comunes a los hombres de una misma generacion. La segunda, en
cambio, - subjetiva, singular y original — es la apropiacion que cada uno hace de esos
saberes comunes. Sin duda, es la cultura personal la auténticamente valiosa, la que

determina el desarrollo de cada persona, la que permite que cada uno adquiera, como
subraya LOpez Aranguren, ese caracter moral, ese talante, esa personalidad que le
configura y le define como tal.

La pedagogia del amor reconoce la suma importancia de la educacion en valores para el
crecimiento armonico de la personalidad del educando y su incorporacion a la vida social
y colectiva.

La pedagogia del amor tiene conciencia de que la efectividad del proceso educativo
depende, en gran medida, del grado de confianza del educando y de la credibilidad que
le merezca el educador, porque el adolescente vive una situacion ambivalente, ya que,
por un lado, su inseguridad le induce a confiar en sus educadores, pero, por otro, su
fuerte espiritu critico y su afan de independencia y autonomia para reafirmar su yo le
impulsan a cuestionarlo todo y a rechazar, como obsoleto y desfasado, cualquier principio
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gue provenga de los adultos, refugiandose en su soledad o en sus amigos, donde no
experimenta una sensacionde subordinacion, sino de igualdad. De ahi que trate de
expresar su mismidad a través de diarios intimos o mediante la apropiacion de modelos
idealizados (posters, fotografias) o cambiando su aspecto externo y suvestimenta o
adoptando incluso un vocabulario propio de su generacién. Pero esta busqueda de
identidad personal se produce en una etapa en la que su vida estd sembrada de
incertidumbres y de dudas, desconocesus capacidades reales, requiere la aprobacion
social de su conducta, su personalidad es influenciable y maleable y, aunque
abiertamente rehusa la intervencion de los adultos, necesita su orientacion para saber a
gué atenerse y asumir el papel mas conveniente.

La pedagogia del amor rehlsa toda actitud autoritaria o hiperintervencionista, que se
jacta de imponer siempre su voluntad y hacerse obedecer sumisamente o de proteger
exacerbadamente al educando,ignorando y asfixiando su incipiente personalidad, porque
tanto el autoritarismo como el superproteccionismogeneran personalidades débiles y
dependientes o suscitan la rebeldia del adolescente Pero rechaza, igualmente, la comoda
actitud que, creyendo inspirarse en un aire liberal, adopta una posicion de permisividad
absoluta, con intervenciones raras, vacilantes y sin firmeza, porque ello equivale a
desentenderse de la educacion y esta carencia incide muy negativamente en el desarrollo
armonico de la persona, aumenta la inestabilidad emocional del adolescente vy, en la
mayoria de los casos, su grado de conflictividad y puede, incluso, dar lugar a serios
trastornos de personalidad. La educaciéon reclama la existencia de autoridad y esta
autoridad reside necesariamente en el educador. No cabe duda de que su ejercicio es
muy dificil y, desde luego, menos gratificador que dejar hacer, pero es indudable que su
presenciaresulta imprescindible en el desarrollo del proceso educativo. La autoridad que
deben ejercer los educadoresno es una autoridad coactiva, ni se opone a la libertad del
educando, ni es egoista, sino que esta pertrechadade amor, se adapta a las necesidades
del adolescente, reviste un caracter orientativo, canaliza sus sugerencias e iniciativas,
pero no tolera todos sus caprichos y tonterias, es respetuosa con las normas y novacila
en aplicar con rigor las reglas del juego democratico.

La pedagogia del amor se apresura a resolver los conflictos y lo hace del modo mas eficaz
posible, es decir,de manera serena reflexiva, utilizando siempre el didlogo e intentando
convencer mediante argumentos racionales. Estos procedimientos no siempre daran
resultado, porque la conflictividad, en muchos casos, esfruto de esa inestabilidad
emocional y de esa necesidad de reafirmacion del yo que caracterizan al adolescente. En
tales circunstancias, serd necesario recurrir a otras medidas, incluido el castigo, pero
estas medidas se tornaran ineficaces si su uso es abusivo’es la humanizacion de la
educacion y la tecnologia.

ARTICULO 3°. RESENA HISTORICA.

En la década de 1940 la Compafia IMUSA lidera una idea de fundar una escuela, ya que
requeria que sus obreros, trabajadores e hijos obtuvieran una educacion basada en
aprender a leer, escribir y desarrollar operaciones matematicas bésicas, como respuesta
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a las necesidades educativas del municipio.

En 1950 aparece una escuela de alfabetizacion precedida por una junta conformada por el
alcalde de la localidad,Don Eduardo Arcila, el Parroco Julian Sanin Tobon y la Sefiorita
Margarita Quintero en representacion de IMUSA.

En 1973 se materializa esta idea formandose la “Escuela IMUSA”, la cual fue orientada
por la Parroquia Nuestra Sefiora de la Asuncién en convenio con dicha empresa.

En 1985 la escuela, de acuerdo con los deseos del entonces Parroco Abelardo Sosa
Uribe, de comprometersey continuar con la obra, pasa a ser propiedad de la parroquia, y
comienza a funcionar a partir del afio 1986 con el nombre de “INSTITUTO LA
ASUNCION?”, con el plan de estudios correspondientes a los grados de labéasica primaria,
con sede en la Calle 49 N° 50 — 31, como instituto privado, de caracter masculino,
calendarioA; bajo la direccién de la Docente Martha Lucia Gomez.

Mas adelante, en el afio 2001, toma el nombre de Colegio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 13 delDecreto Nacional1l860 del 3 de agosto de 1994, concordado con el
Plan Decenal de Educacion 1996 — 2005,donde se establece que las instituciones
educativas llevaran el nombre genérico de Colegio, y “... se autorizapara que en el mismo
se imparta Educacion Formal en los niveles de educacion preescolar, basica, ciclo basico
primaria, ciclo secundario y educacién media académica.

El 14 de mayo de 2.001, cambio de nombre, se le cambia Instituto por colegio la Asuncion.
En este mismo afio se realizaron las reformas:

Construccion de la capilla

Remodelacion de los barfios

Remodelacion del aula multiple

Remodelacion de las oficinas

Instalacion de lineas telefénica

Remodelacion de la tienda

ASENENENENEN

En el 2002 se cred la oracién Asuncionista, se modific6 el escudo, Miguel Cuenca le
compuso la musica al himno Asuncionista.

En el afio 2.004 asume la rectoria el Pbro. Gonzalo Betancur hasta el 2005.

En el afio 2.005 fue nombrado rector el Pbro. Juan Guillermo Villegas hasta el 2.005

En el afio 2.005 fue nombrado rector Pbro. John Fredy Tamayo Cano hasta el 2.011

En el periodo del Pbro. Fredy Tamayo construyeron tres aulas de clase, una en el primer
piso y dos en el segundo piso y el blogue del tercer piso en el lateral izquierdo.

En el lateral derecho se construyé un aula en el primer nivel, dos aulas en el segundo nivel,
galeria de bafios en el segundo nivel y la sala de sistemas.

En el afio 2012 Pbro. Diego Toro Acompafio la parte administrativa mientras se nombraba
el nuevo rector hasta el 2.013.

En este afio 2.012 el colegio pas6 a ser administrado por la Fundacion Arquidiocesana para
la educacion.
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En el afio 2.013 fue nombrada rectora la sefiora Margarita Maria Sierra hasta 2.023

La fundacién Arquidiocesana para la educacion construyo el bloque de la basica primaria 'y
remodelacién del aula multiple del primer piso.

Construccion de los bafios para preescolar.

Enchape del corredor aledafio a la capilla y a la tienda escolar.

Cambio de techo de la capilla.

En el afilo 2024 nombran como rectora a la sefiora Monica Yuliet Cardona Marin 2024 a la
fecha.

Restauracién de techos de las oficinas y aulas de clase de 2A y 3A.

Instalacion de cédmaras de seguridad en la entrada principal, corredor rectoria y patio
principal.

Dotacién de escritorios para los docentes en el aula.

Adecuacion espacio sala de espera para la atencién de padres de familia.

Organizacioén y recuperacion del archivo.

Instalacién de drywal en el techo de la zona administrativa.

Implementacion de uniforme para los docentes y directivos.

Organizacién de escenario aula multiple con escalas para subir y bajar por ambos lados.
Instalacion de rejas de las ventanas del segundo piso

Carnetizacion de los docentes.

Organizacion del cafetin para los empleados.

Locke para los docentes en la sala de profesores.

Adecuacion de la biblioteca como sala de reuniones.

Adquisicién de diez computadores nuevos para la sala de sistemas.

Reubicacion de oficinas del personal administrativo.

Televisor para el grado Transicion.

Informador en el ingreso del colegio

Reactivacion del Instagram.

Implementacion y el uso de la plataforma inatha.

Casillero para el nivel de preescolar.

Adecuacion de la sala de profesores con cubiculo para cada docente

Adecuacion de la biblioteca

Cafetin para los colaboradores consumir sus alimentos.

Adecuacion del laboratorio de ciencias naturales-fisica-quimica.

Televisores en cada una de aulas de clase.

CAPITULO Il. PLATAFORMA ESTRATEGICA E IDENTIFICACION
INSTITUCIONALDEL COLEGIO LA ASUNCION

ARTICULO 4°. RAZON SOCIAL

La razon social que identifica al Colegio La Asuncién es una Instituciéon de caracter privado y
confesional, aprobado legalmente por la Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento de Antioquia, mediante Resolucién 3644 del 14 de mayo de 2001para que
se imparta Educacion Formal en los niveles de educacion preescolar, bésica, ciclo
primario, grados 1°, 2°, 3°, 4°y 5°, ciclo secundario, grados 6°, 7°, 8°y 9° y educacionmedia
académica, grados 10°y 11°.

El Colegio La Asuncion, se encuentra ubicado en el Municipio de Copacabana, en la
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Carrera 49 No. 48 — 19.

ARTICULO 5°. HORARIO DE INGRESO AL COLEGIO

Nivel Hora de Hora de Hora de Numero de
inicio finalizacion - finalizacion horas
lunes-martes- miércoles
jueves-viernes
Jornada Preescolar 7:30 a.m. 1:00 p.m. 12:30 p.m. 25 h/s
Escolar Bésica primaria 7:00 a.m. 1:45 p.m. 12:45 p.m. 30 h/s
Diaria Basica
secundaria y | 7:00 a.m. 2:00 p.m. 1:00 p.m. 30 h/s
media
académica

ARTICULO 6°. PRINCIPIO INSTITUCIONAL: FORMACION CRISTIANA

MISION
Somos una institucién educativa perteneciente a la Arquidiécesis de Medellin. Ofrecemos
formacion en los niveles de Preescolar, Basica y Media académica, orientadas a las
necesidades y exigencias de un mundo cambiante, aportando asi a la construccion de
una sociedad justa y equitativa fundamentada en valores humano - cristianos.

VISION
En el afio 2027 continuaremos siendo un referente de formacién humana cristiana,
generando una propuestabasada en procesos de investigacion, el fortalecimiento del
idioma extranjero, cuidado y proteccion del medio ambiente, obteniendo un
posicionamiento en el MUNICIPIO DE Copacabana.

CREENCIAS
Creemos en la Familia como primera escuela formadora de los principios cristianos y los
valores, como “nucleo de la sociedad”, que fortalece el desarrollo social y educa para la
construccion de contextos coherentes a los valores del evangelio: amor, justicia y paz.

Creemos en la educacién como proceso de formacién en compromiso social, que permita
la convivencia pacifica y la transformacion de los contextos naturales, sociales vy
culturales

Creemos en la formacion de la escuela catolica como gestora, educadora y dinamizadora
del crecimiento humano con sentido trascendente.

Creemos en la persona, que, educada en los principios cristianos y en los valores, tiene
la capacidad de posicionarse en el mundo, reconociéndose como un ser digno capaz de
interactuar responsablemente con elotro y lo otro.
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EJES CORPORATIVOS INSTITUCIONALES.

LA FAMILIA: Por ser la primera escuela formadora en convivencia y respeto de hombres
y mujeres, “patrimonio de la humanidad” y participe de la gestion educativa del Colegio
La Asuncion.

LOS EDUCANDOS: Por ser los protagonistas de la labor educativa liderada por el Colegio
La Asuncién, razonde ser del Proyecto Asuncionista y promotores del cambio social.

LOS DOCENTES: Son quienes lideran el proyecto coeducativo; encarnan la Filosofia
Institucional imitando aJesus, el Buen Maestro, fundamento de la Escuela Catdlica;
animando la actividad pedagégica de la Comunidad Educativa.

LA IGLESIA: Es quien inspira los principios de la Escuela Catdlica; es maestra porque
ensefia desde el anuncio y vivencia del Evangelio, nos invita a la humanizaciéon de la
cultura desde la doctrina social, y promueve la civilizacion del amor.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS PARA LA SANA CONVIVENCIA

Sabiendo que los seres humanos vivimos en comunidad y que debemos acoger a los otros
como Don y Regalo para enriquecerla propia vida y la de la sociedad, nuestro Manual de
Convivencia presenta los siguientes principios de debemos empezar a practicar desde el
momento mismo de ingresar a la Institucion:

APRENDER A VIVIR EN EL AMOR
“Base de la felicidad que anhelamos”

Nuestra vida de cristianos gira en torno al gran mandamiento del amor. Este principio es
la base para la sanaconvivencia, cuando amamos de verdad somos capaces de
cuidarnos, comunicarnos, trabajar en grupo, valorar al otro mas por lo que es que por lo
gue tiene, cuidar el entorno para el bienestar de todos. Por ello es importante:

e Cumplir con los deberes cristianos.

e Celebrar la Eucaristia cada vez que se tenga la oportunidad.
e Orar en familia: “Familia que reza unida, permanece unida”.
e Obrar correctamente, siendo testigo de la verdad que crees.

e Crecer en valores como la honradez, sencillez, responsabilidad, justicia, delicadeza,

respeto, solidaridad.

e Conocer las capacidades y limitaciones propias, aceptandose como es y tratando de

ser mejor.
e Aceptar las capacidades y limitaciones de los demas.
e Apoyar las actividades que vayan en bien de los demas y de los mas necesitados.
e Cuidar y amar la naturaleza.
e Amar y cuidar el Colegio con sentido de pertenencia.
e Asumirlareligion catélica como la orientacion confesional del colegio; quienes no sean
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catélicos deberanrespetar la confesion catdlica y no podran hacer ningun proselitismo
religioso dentro del colegio.

APRENDER A COMUNICARSE
“Base que asegura la armonia comunitaria”

La valoracion se puede definir como el reconocimiento que dan los otros a nuestra
forma de ver, de sentire interpretar el mundo. Cada uno se valora cuando el otro lo
valora.

La comunicacion es el medio bésico para expresarnos, comprendernos, coincidir o
discrepar en ideas, comprometernos. La mentira deteriora toda comunicacion.

Para lograr este principio:

e Expresa tus opiniones, reclamos y maneras de pensar en forma oral o escrita, a la
persona indicada,usando términos cordiales.

e Respetay valora a los otros.

¢ Habla en tono moderado

e Piensa antes de hablar.

¢ Mira a quien habla y a quien le habla.

e Escucha atentamente.

e Emplea un vocabulario adecuado.

o Evita acercarse demasiado al otro, conserva una adecuada distancia.

e Evita hablar o gritar en momentos inadecuados.

¢ Evitainterrupciones constantes durante explicaciones, lecturas, trabajos, evaluaciones
0 actos culturales.

e Acata prontamente las 6rdenes, sugerencias y observaciones.
¢ Participa activamente en el periddico escolar.
e Toma parte activa en la conformacion del Gobierno

Escolar y su desempefio Utiliza el conducto regular para

resolver diversas situaciones asi:

e Dialogo con el docente indicado.

¢ Dialogo con el Animador de grupo.

e Dialogo con el director académico y de normalizacion
e Dialogo con el personero de los estudiantes.

e En casos extremos dialogo con los padres para acercarse al comité de convivencia,
académico o directivo.

APRENDER A CUIDARSE
“Base de la valoracion personal y grupal”
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La vida es el mejor regalo que hemos recibido de Dios, por lo tanto, tenemos el deber de
conocernos, respetarnos y propiciar nuestro bienestar personal: éste se construye y se
desarrolla a base de comportamientos. La convivencia supone aprender a cuidar el
bienestar fisico y psicolégico de si mismo y de los otros, expresando asi el amora la vida.

APRENDER A VALORAR AL OTRO
“Base de todo modelo de convivencia social”

La convivencia social supone una lucha constante por hacer posible la vida, por respetar y
valorar al otro comoun ser diferente, pero con el cual se puede construir una sociedad
nueva, complementandose mutuamente.

La convivencia social implica ser con el otro: ayuda mutua, respeto, compromiso, no es la
agresion la base dela existencia, sino el amor, la comprension y la lucha por la superacion.

Para lograr una buena convivencia debes:

e Aceptar a cada persona con sus diferencias individuales.

o Respetar la propiedad de los otros.

e Evitar peleas y discusiones.

o Aceptar las propias limitaciones y las de los otros, tratando de superarlas.
e Evitar malos tratos, apodos, palabras vulgares y ofensivas.

e Fomentar la critica constructiva y evitar la destructiva.

o Respetar el espacio de los demas.

e Crecer en los valores mediante la practica de estos.

La familia es el lugar donde se aprende a amar y a no agredir, por lo tanto, en ella deben
ensefarse a cultivar las normasanteriores, a partir de una sana convivencia y el buen
ejemplo.

APRENDER A CUIDAR EL ENTORNO
“Fundamento de la supervivencia”

Cuando nos amamos a nosotros mismos y a las personas con las cuales convivimos,
aprendemos a estar en el mundo. La convivencia social es posible si aceptamos que
somos parte de la haturaleza y del universocreados por Dios para nuestra felicidad, y que
no es posible herir el planeta tierra sin herirnos a nosotros mismos.

El agua, el aire, el suelo, las plantas, los animales y el paisaje son la manifestacion de la
presencia de Dios,por consiguiente, debemos amarla, respetarla, estudiarla.

Cuidar mi entorno mas cercano, el aula, la silla, los bafios, las paredes, es un deber y un
compromiso por elbienestar y una tarea constante.

Para ello es importante, evitar los ruidos manteniendo un excelente comportamiento que
es el arte de “SABER ESTAR” en cada momento y situacion.
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APRENDER A INTERACTUAR Y A DECIDIR EN GRUPO
“Base de los modelos de la relacién social”

Los seres humanos nos realizamos en comunidad, teniendo en cuenta que todos y cada
uno de nosotros somos seres Unicos e irrepetibles, de ahi que seamos diferentes y por
lo tanto tengamos necesidad los unosde los otros, para complementarnos, realizarnos y
transformar el mundo.

Para lograr un verdadero crecimiento de grupo son necesarios el respeto, la comprension
y la responsabilidad.

Para alcanzar este principio es necesario:

e Practicar normas de urbanidad: saludar, despedirse, dar las gracias, pedir permiso y
disculpas.

o Aprender a diferenciar entre intereses individuales y de grupo, evitando las
comparaciones ycompetencias.

o Aprender a estar con los otros; percibir que los otros “estan contigo” en el mundo
buscando la felicidadcomun.

e Aprender a ponerse de acuerdo sin imponer las ideas propias, sino buscando el bien
comuan.

e Acoger sugerencias y observaciones hechas por los docentes y otras personas.

APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL
“Base del saber cultural y del saber académico”

Toda sabiduria viene de Dios, el hombre, creado a su imagen, desarrolla su saber que
es susceptible de modificaciones y progresos.

En la sociedad existen dos grandes tipos de saberes:

Saber cultural: Producido al interior de la comunidad y desarrollado en forma de valores,
costumbres y manifestaciones.

Saber académico: producido a través de metodologias que llevan a un conocimiento de
todo lo que sucedeen el universo.

Consideramos que el desarrollo del saber es la base del progreso de la sociedad, por
ello, buscamos mantener un alto nivel cultural y académico, el cual se manifiesta en la
respuesta de los estudiantes a las diversas &reas del conocimiento y en su interaccion
social.

Para lograrlo, es necesario:

e Desarrollar aptitudes investigativas, ir mas alla, buscar el por qué de las cosas, los
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acontecimientos ylosfendmenos.

o Participar activamente en las clases y atender conscientemente a las explicaciones,
aportando yexpresando inquietudes.

o Repasar los temas vistos en clase.

o Practicar la lectoescritura, realizando actividades diarias.

¢ Cumplir puntualmente con tareas, consultas, estudio consciente para las evaluaciones.

ARTICULO 8°. SIMBOLOS ASUNCIONISTAS

LA BANDERA
Esta compuesta por tres franjas:

LA FRANJA AMARILLA: En el lado izquierdo, se encuentra un tringulo, significa el
color de la iglesia, bandera pontificia y eucaristica, en ésta, se nos recuerda que estamos
llamados a vivir los valores del reino:AMOR, JUSTICIA y PAZ. Representa a su vez el
ser, es el color del sol, expresa lo divino y su presencia en medio de nosotros.

LA FRANJA BLANCA: En la primera mitad del rectangulo, propone a los Asuncionistas
la presencia viva dela Iglesia y la fe la obediencia y la pureza, de esta manera significa la
via de la verdad, el camino hacia el espiritu.

LA FRANJA AZUL: En la segunda mitad del rectangulo, representa el sentido mariano
de la Institucién, propone vivir el principio filosofico del dogma de la Asuncién “Siempre
hacia arriba”. Es un simbolo de la verdadera inteligencia, el movimiento del pensamiento
gue busca el principio divino en la materia. Es la percepcién del sentido de las cosas.
Esta asociado también a la belleza de las cosas, la majestuosidad y la abundancia en el
plano espiritual.

26 L




EL ESCUDO

k FORMACION CRISTIANA Z
o

¢

|

Z20—NnZCunr pr

En la franja superior se resalta la Identidad de nuestro colegio:
FORMACION CRISTIANA.

En su interior tres simbolos que nos identifican:

LA CORONA: Significa la victoria obtenida por la santisima Virgen Maria por vivir en
lavirtud, por eso, para todo Asuncionista, Maria es presentada como modelo a seguir.

EL LIBRO ABIERTO: Propone el desarrollo de la intelectualidad, a través del estudio, la
lectura y la investigacion.

LAS MANOS: Proponen la vivencia de la responsabilidad, el compromiso y la creatividad
como herramientasque llevan al éxito.

I A —




EL HIMNO

CORO

Compaferos cantemos en coro
Jubilosos con aire marcial

al colegio que es barca de oro

En un lago de plata y cristal

Del estudio en duro camino

El colegio nutriéndonos va
Con la fe que es regalo divino
Con la ciencia mirifico pan (bis)

Con la ciencia mirifico pan (bis)

Salve virgen bendita patrona

A tus pies se nos quiebra la voz

Pero el labio repite y entona

iSalve! iSalve! Gloriosa Asuncion (bis)

Bajo el manto zafir de Maria
llevando la cruz por pavés
Triunfaremos alegres un dia
Coronada de mirtos la sien (bis)

Esta glauca montafia cercana

Nos ensefia el camino hacia Dios
Y este cielo de Copacabana

Nos anuncia otro cielo mejor (bis)

Vamos pues compafieros y amigos
A las aulas en dulce amistad

Que si el odio nos hace enemigos
El colegio es oasis de paz (bis)

Letra y musica: Pbro. Manuel José Jaramillo
Florez.

ORACION ASUNCIONISTA

Sefior Dios mio, nos has hecho de ti y para ti, de ti venimos y a ti vamos, es por ti por
guien pensamos,existimos y vivimos.

A través de ti los cielos y la Tierra, nos han ensefiado tu presencia, tus maravillas, tu
omnipotencia.

iSefior! Gracias por permitirnos el encuentro cercano contigo y con tu Santisima Madre,
por llamarnos a la Fey a la Iglesia Catdlica por medio del Bautismo.
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Te pedimos prudencia y sabiduria para comprender, amor y paciencia para vivir, realizar
y cumplir nuestramision, claridad y confianza para permanecer en comunion contigo.

Bendicenos y cubrenos con tu preciosa sangre jOh, Sefior!, sélo a través de ti funcionan
todas las cosas, porti es que hemos elegido a esta familia Asuncionista.

Ta que eres el camino, la verdad y la vida orienta a los estudiantes, guia a los padres de
familia, ilumina a los docentes y directivos, acompafia a los empleados, para que unidos
ve

amos en Cristo, nuestra Unica razénde ser. Amén

EL UNIFORME

El Colegio La Asuncion posee dos uniformes: el de uso diario y el de educacion fisica. El
uniforme es el vestido que identifica un grupo de personas que pertenecen a una
Institucion. Se utiliza para afianzar el sentido de pertenencia; desarrollar el concepto de
igualdad entre las personas en medio de la diversidad; garantizar y controlar el ingreso y
desplazamiento de las personas en el plantel; evitar la competencia entre losestudiantes
para parecer mejor vestidos que el compafiero, permitiendo que cada persona
sobresalga solo por sus propias cualidades; evitar distractores innecesarios; dar una
mejor presentaciéon de la Comunidad Educativa y al Estudiante; distinguirse de otras
instituciones; ademas, es mas econémico, ya que beneficia elpresupuesto familiar. El no
uso del mismo esta limitando el derecho constitucional a la igualdad e infringiendolas
normas de presentacion personal e higiene que plantea el articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto
1075 de 2015. .

PRESENTACION PERSONAL

La exigencia de un uniforme bajo unos parametros de presentacion personal responde
al derecho fundamental a la igualdad, principio clave en la formacién de los educandos,
con un alcance colectivo.

1. Damas: Jomber a cuadros blancos y azules, el cual debe ir a la altura de la mitad de
la rodilla, la blusa color blanco, con manga corta, media larga de color blanco, zapatos
completamente negros, con cordén negro, correa negra de cuero. Chaqueta azul
oscura, establecida por el Colegio

2. Caballeros: Compuesto por pantalén azul oscuro, camiseta con logo institucional
(azul y amarilla), zapatos colegiales completamente negros con cordon (no tenis),
correa negra de cuero (sin adornos), medias azul oscuro con el logo Institucional.
Chaqueta azul oscura, establecida por el Colegio.

La camiseta amarilla se utiliza los lunes,
miércoles y viernes.
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La camiseta azul se utiliza los martes y jueves.

3. Uniforme de educacion fisica: Sudadera azul oscura modelo institucional - la tela
tiene una técnica deestampado llamada Davos- con las iniciales del colegio “CLAy el
escudo”), camiseta blanca con el escudodel Colegio, con el cuello y los bordes de la
manga a rayas blanca, amarilla y azul, establecida por el colegio, medias blancas
cafia media y tenis completamente blancos, de tela o de cuero liso con cordén.
Chaqueta azul oscura, establecida por el Colegio

Nota: Para el laboratorio serd de uso obligatorio, el delantal blanco segin el modelo
Institucional.

4. Uniforme de preescolar: Los estudiantes de preescolar, tanto nifias como nifos,
utilizaran el uniforme de educacion fisica con las condiciones que este requiere.
Ademds, usaran delantal disefio exclusivo de la Institucion, con manga sencilla y
botonadura en el centro.

PARAGRAFO 1: Todos los elementos del uniforme deben estar debidamente marcados
con su hombre y esresponsabilidad de cada uno cuidar sus pertenencias.

EL HOMBRE: Debe caracterizarse por un buen aseo personal, presentarse con el cabello
limpio, las ufas limpiasy bien cortadas.

LA MUJER: Debe caracterizarse por la sencillez e higiene, presentarse con el cabello
limpio y preferiblemente recogido. Si utiliza accesorios en el cabello, que sean de colores
acordes a los del uniforme.

CAPITULO Ill. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULAS.
Para iniciar el proceso de admision de estudiantes, es necesario que el Colegio tenga la
disponibilidad de cupos, la cual se define en atencion a los criterios pedagogicos y a la
capacidad de las aulas. El proceso de admision conlleva los siguientes criterios y pasos:

ARTICULO 9°. EDADES

Para hacer parte de la Comunidad Educativa, las edades requeridas por los aspirantes
seran las siguientes:

GRADO EDADES

Jardin 4 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.
Transicion 5 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.
Primero 6 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.
Segundo 7 - 8 afios cumplidos o0 a cumplir en el transcurso del afio.
Tercero 8 - 9 aflos cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.
Cuarto 9 - 10 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.
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Quinto 10- 11 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.

Sexto aprobado el
grado anterior.

11 - 12 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o0 haber cursado |

Séptimo aprobado el
grado anterior.

12 - 13 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber cursado vy,

Octavo aprobado el
grado anterior.

13 - 14 afos cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber cursado vy,

Noveno aprobado el
grado anterior.

14 - 15 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber cursado vy,

Décimo aprobado el
grado anterior.

15 - 16 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber cursado vy,

Undécimo aprobado el
grado anterior.

16 - 17 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber cursado vy,

PROCESO DE ADMISION Y SELECCION

Diligenciamiento de datos para la inscripcién: se realiza a través del siguiente link
INSCRIPCION en la pagina Web de Inatha, diligenciando cada uno de los items del
formulario, en mayuscula sostenida, sin tildes y con los datos correctos y claros.

Pago de inscripcion: cuando finalice con el diligenciamiento de los datos, encontrara la
opciodn de descargar la factura de la inscripcion; la cual debe ser impresa a laser y pagada
en Cotrafa. De igual forma, debe imprimir el formulario resultante como constancia de que
los datos ingresados son correctos. Una vez pagada la factura de inscripcion, debe
entregarla en la secretaria del Colegio para proceder con la asignacion de la entrevista.

Entrevista: se programaran las fechas de entrevistas con la psicéloga, las cuales seran
notificadas via correo electrénico y/o telefénica. El desarrollo de la entrevista sera registrado
en el formato de entrevista, donde se consignaran los aspectos mas relevantes a tener en
cuenta para tomar la decisién de admision.

A la entrevista debe presentar los siguientes documentos:

Formulario de inscripcién (certificado de inscripcion).

Copia de la hoja de vida.

Calificaciones parciales del afio en curso.

Copia del Registro Civil de Nacimiento y/o tarjeta de identidad ampliada al 150 %
(para los mayores de 7 afios).

Reunion del Comité de Admisiones: el comité se relne para determinar los estudiantes
que seran admitidos para la Vigencia siguiente.

Notificacién a los estudiantes admitidos: se notificara a cada familia por medio de los
correos electrénicos registrados en la plataforma INATHA, el resultado del proceso, que
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https://asuncion.inathacloud.net/web/formulariocontacto.aspx

dependera de la disponibilidad de cupos y capacidad de las aulas. En el mismo correo
recibira la informacién para continuar el proceso.

Reunién de induccién de Padres de Familia: los padres de familia y los estudiantes
asisten a una experiencia de induccion y formacion sobre la filosofia institucional.

Matricula: Con la matricula finaliza el proceso de admision y se formaliza la vinculacion del
nifio, nifia y/o joven y su familia, a la Comunidad Educativa Asuncionista; se realizara en
los dias y horas establecidos por el Colegio. El costo total de la matricula se establecera
cuando la Secretaria de Educacién Departamental, emita la resolucibn de costos
educativos, haciendo posteriormente, los ajustes necesarios al valor total de este rubro.

La participacion en el proceso de seleccion e induccién, tiene como fin, estudiar la
posibilidad de asignar el cupo al estudiante, lo que no quiere decir la aceptacion del
mismo en el Colegio. La Institucidn se reserva los derechos de admision.

Se devuelve papeleria en las fechas estipuladas para ello.
ARTICULO 10°. MATRICULAS

AQUI SE DEFINEN LOS PAGOS QUE CORRESPONDE HACER A LOS USUARIOS DEL
SERVICIO Y EL CONTRATO DE LA RENOVACION DE MATRICULA”

Adquisicion de la calidad de estudiante: para adquirir la calidad de estudiante del
Colegio La Asuncién, es necesario, por si mismo y a través de sus padres, representantes
legales o acudientes, aceptar su filosofia y reglamento, haber sido oficialmente admitido
en el colegio, previo al diligenciamiento de la solicitud de transferencia y legalizacion de la
matricula, es decir, firmar el contrato de prestacion de servicio educativo, 0 su renovaciéon
cada afio, y la respectiva acta de matricula.

De la admisidn: es el proceso por el cual el Colegio La Asuncién selecciona, de la
poblacion estudiantil que voluntariamente solicita inscripcién, a quienes de acuerdo con
los requisitos y prioridades establecidas por el colegio puede matricularse en alguno de
los grados que este ofrece.

Entrevista con los padres de familia y el estudiante: estudio de la hoja de vida y las
calificaciones del colegio de procedencia.

Matricula: es el acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacion del aspirante admitido
como alumno regular del colegio; con la participacion de padres de familia o acudiente.

Sistema de matricula y pensiones: las matriculas se realizan al finalizar el afio escolar
para todos los grados.

Los pasos a seguir son los siguientes:

ESTUDIANTES ANTIGUOS
PASO 1. REVISION DE LA DOCUMENTACION
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Reserva de cupo: en las fechas establecidas se informa a la comunidad educativa la
apertura de la plataforma para que realicen el ingreso y actualizacién de datos con el fin de
darnos a conocer su intencionalidad sobre la continuidad del cupo en la institucion para el
afo siguiente.

La familia de cada estudiante realizara el registro de los datos en la plataforma a través del
siguiente link ENOVACION DE CUPOQ en la pagina Web de Inatha, opcién (Alumnos
Antiguos) Renovacién Matricula donde digitara el documento de identidad del estudiante
y hara la actualizacion de datos segun corresponda, de las siguientes personas, madre,
padre, acudiente (persona de confianza, diferente a padre o madre, que pueda asumir
compromisos como asistencia a reuniones, citaciones y otros), deudor y codeudor (son
las personas encargadas o responsables del compromiso econdmico adquirido con el
colegio. Deben ser dos personas diferentes, pueden ser padre, madre u otra persona).

Nota: la informacion que se ingresa debe ser escrita correctamente, en MAYUSCULA
sostenida, sin tildes y cada formulario debe diligenciarse en su totalidad; asegurandose de
que estén bien escritos los datos de contacto, teléfonos y correos electrénicos.

En caso de que la familia no desee continuar siendo parte de la Comunidad Asuncionista,
debera presentar una carta solicitando el retiro del estudiante, la documentacién requerida
y comunicando el motivo por el cudl no se matriculara en la institucion.

Entrega de documentacién a la Institucion: Las familias deberan imprimir la RESERVA
DE CUPO como constancia de que los datos fueron actualizados y entregarla al animador
de grupo en las fechas estipuladas para tal fin, con los documentos que a continuacién se
relacionan,

1. Autorizacion para el tratamiento de datos personales — estudiantes (diligenciado y
firmado)

Manifiesto aceptacion manual de convivencia (diligenciado y firmado)

Consentimiento para el uso del servicio de asesoria psicolégica (diligenciado y firmado)
Autorizacion uso de derechos de imagen para pagina Web (diligenciado y firmado)
Certificado de afiliacién a EPS del estudiante (NO Adres o consulta en fosyga)
Fotocopia de la cédula por ambos lados, ampliada al 150% del padre, madre, acudiente,
deudor y codeudor, sélo en caso de gue hayan cambiado acudiente, deudor y codeudor.
Fotocopia del documento de identidad del estudiante, solamente cuando hayan
cambiado de Registro Civil a Tarjeta de Identidad o de Tarjeta de Identidad a Cédula de
Ciudadania.
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PASO 2. REVISION PAGO DE MATRICULA
El colegio le proporcionara los siguientes documentos,
e Contrato: debe ser leido en su totalidad y firmado en la parte final por el padre/madre

0 acudiente delegado, el responsable econdmico y el estudiante. Se debe autenticar en
notaria.

e Pagaré: sélo se diligencia en las lineas de las firmas, de DEUDOR y CODEUDOR. Se
debe autenticar en notaria por ambas partes.
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e Facturas de matricula y pension del mes de febrero: se deben cancelar en la
cooperativa cotrafa, y presentarlas el dia del asentamiento de la matricula.

PASO 3. FIRMA DE MATRICULA

En las fechas determinadas, los padres de familia deberan hacer la devolucion de los
documentos de matricula debidamente diligenciados y firmados, con el fin de asentar la
matricula para la Vigencia correspondiente.

Deben entregar, ademas del contrato, pagaré y fotocopia de las facturas canceladas, lo
siguiente,

Carta laboral del DEUDOR y CODEUDOR, la cual debe contener fecha de expedicién
reciente (inferior a un mes), estar impreso en original y en papel membrete de la empresa,
donde conste: Fecha de ingreso, Tipo de contrato (fijo o indefinido) y Salario basico que
devenga; en el caso de los contratos a término fijo, debera indicar la fecha de terminacion.

Si el DEUDOR y/o CODEUDOR adquieren sus ingresos de forma diferente, deben
presentar los siguientes documentos segun corresponda,

INDEPENDIENTES RENSIONADOS

Certificado de la Camara Certificado de ingresos Fotocopia de la Resolucién
de Comercio que expedido por un contador mediante la cual se adjudica
corresponda, en original y publico acompafiado dela la pension, ademas de las
con fecha de expedicion o fotocopia de su Cédula y dos ultimas colillas de pago.
vigente (inferior a tres la Tarjeta Profesional.

meses), ademas de la
fotocopia de la Ultima
declaracién de renta.

Con el visto bueno del paso anterior, firmara la matricula el estudiante, el padre de familia
y/o el acudiente. (Se llama acudiente a aquella persona que representa al padre de familia
excepcionalmente, responde a todo llamado que le haga el colegio y firma la matricula o la
cancelacion de la misma, en caso de retiro del estudiante).

Todos los estudiantes deben asistir para firmar la matricula el dia que les corresponde, a
partir del grado Primero.

Quien no matricule en las fechas estipuladas por la Institucién, significa que esta puede
disponer del cupo y asignarlo a otra familia que se encuentre interesada en él.

ESTUDIANTES NUEVOS
PASO 1. ENTREGA DE DOCUMENTACION DE MATRICULA

A los correos electrénicos registrados al momento de diligenciar los datos en la plataforma
de Inatha, se envia la programacién para la Induccion de padres de familia de los
estudiantes admitidos, en la cual se entregan los documentos correspondientes para la
matricula,
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o Contrato: debe ser leido en su totalidad y firmado en la parte final por el padre/madre
o acudiente delegado, el responsable econdmico y el estudiante. Se debe autenticar en
notaria.

e Pagaré: solo se diligencia en las lineas de las firmas, de DEUDOR y CODEUDOR. Se
debe autenticar en notaria por ambas partes.

e Facturas de matricula y pension del mes de febrero: se deben cancelar en la
cooperativa cotrafa, y presentarlas el dia del asentamiento de la matricula.

PASO 2. FIRMA DE MATRICULA

En las fechas determinadas, los padres de familia deberan hacer la devolucion de los
documentos de matricula debidamente diligenciados y firmados, con el fin de asentar la
matricula para la Vigencia correspondiente.

Deben entregar, ademas del contrato, pagaré y fotocopia de las facturas canceladas, los
documentos que a continuacién se relacionan,

1. Autorizacion para el tratamiento de datos personales — estudiantes (diligenciado y

firmado)

Manifiesto aceptacion manual de convivencia (diligenciado y firmado)

Consentimiento para el uso del servicio de asesoria psicolégica (diligenciado y firmado)

Autorizacion uso de derechos de imagen para pagina Web (diligenciado y firmado)

Certificado de afiliacién a EPS del estudiante (NO Adres o consulta en fosyga)

Fotocopia de la cédula por ambos lados, ampliada al 150% del padre, madre,

acudiente, deudor y codeudor.

Fotocopia del documento de identidad del estudiante, ampliada al 150%

Paz y salvo de la Institucion de procedencia.

Hoja de vida, observador o ficha de seguimiento original del estudiante.

0. Calificaciones en papel membrete del ultimo grado cursado, si el estudiante se
matriculara para cualquier grado de la primaria. Y desde 5° hasta el dltimo grado
cursado, los que van para Bachillerato.

11. Fotocopia legible del carné de vacunas, estudiantes de Transicion y Primero. (Decreto

2287 de agosto de 2003).

12. Carta laboral del DEUDOR y CODEUDOR, la cual debe contener fecha de expedicion
reciente (inferior a un mes), estar impreso en original y en papel membrete de la
empresa, donde conste: Fecha de ingreso, Tipo de contrato (fijo o indefinido) y Salario
basico que devenga; en el caso de los contratos a término fijo, debera indicar la fecha
de terminacion.

ogabkwnN

B oo~

Si el DEUDOR y/o CODEUDOR adquieren sus ingresos de forma diferente, deben
presentar los siguientes documentos segun corresponda,

INDEPENDIENTES RENSIONADOS

Certificado de la Camara de Certificado de ingresos Fotocopia de la Resolucion
Comercio que corresponda, expedido por un contador mediante la cual se adjudica
en original y con fecha de publico acompafiado de la la pension, ademas de las
expedicion vigente (inferior fotocopia de su Cédulayla dos ultimas colillas de pago.
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a tres meses), ademas de la Tarjeta Profesional.
fotocopia de la dltima
declaracion de renta.

Con el visto bueno del paso anterior, firmara la matricula el estudiante, el padre de familia
y/o el acudiente. (Se llama acudiente a aquella persona que representa al padre de familia
excepcionalmente, responde a todo llamado que le haga el colegio y firma la matricula o la
cancelacion de la misma, en caso de retiro del estudiante).

Todos los estudiantes deben asistir para firmar la matricula el dia que les corresponde, a
partir del grado Primero.

Quien no matricule en las fechas estipuladas por la Institucion, significa que esta puede
disponer del cupo y asignarlo a otra familia que se encuentre interesada en él.

CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA.

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

Cuando por motivos de salud u otras causas el estudiante falte a mas del 25% de las
actividades escolares.

Cuando el estudiante pierda el grado por dos veces consecutivas.

Cuando los padres de familia y/o acudiente no se encuentre a paz y salvo con la Institucién
sobre las obligaciones econémicas contraidas en el afio o afios anteriores.

Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta del estudiante, la no
renovacion de matricula para el afio siguiente.

Cuando la normalizacion del estudiante al final del afio escolar sea evaluada como deficiente,
por parte de la Comision de Evaluacién y Promocién.

Cuando la familia no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de esta en
los dias sefialados.

La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las
citaciones o convocatorias que les efectian los docentes o directivos de la institucion.

CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA: El colegio podra dar
por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se compruebe cualquiera de las
causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o0 manual de convivencia, sin
perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccion de alguna
de las normas estipuladas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Voluntad expresa de las partes.
Terminacién del afio académico o afio lectivo.

Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o
cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la institucion no se entreguen
los documentos requeridos.

Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida de la libertad
o reclusion en centro cerrado

Cuando por prescripcion médica o psicolégica, se considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la institucion o que requiera para su formacion de una institucion especializada.

Cuando el estudiante tiene un compromiso Pedagogico académico / comportamental y en la
Comision de Promocion respectiva se verifique su incumplimiento

COSTOS EDUCATIVOS
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Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en cuotas
iguales, segun especificaciones del contrato de matricula. (Matricula y pensiones)

Paragrafo 1: Anualmente, con la autorizacion de costos de matricula y pensién autorizados
por la secretaria de educacion, se publicara la Resolucion de Costos Educativos en la
pagina institucional.

Paragrafo 2: La no cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitira a la
institucion la no renovacion del contrato de matricula para el siguiente afio escolar, sin
perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.

COSTO DE LA MATRICULA. (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es la suma
anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacion del
estudiante al Servicio Educativo ofrecido por la Institucion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 201 de la ley 115 de 1994.

El régimen de tarifa cobrado por la Institucion tiene su fundamentacién en las disposiciones
y criterios definidos en la ley 115 de 1994 y desarrollados segun reglamentacion y
orientaciones emanadas del M.E.N y la Secretaria de Educacion Municipal (Decreto 1075
de 2015) y las concertaciones en el Consejo Directivo.

El valor de la matricula ser& el 10% del cobro anual para el grado a cursar lo establece el
Consejo Directivo con la aprobacién de Secretaria de Educacién, la cual sigue las pautas
emanadas del Ministerio de Educacién y la clasificacion que, en término de costos, tarifas,
matriculas y pensiones le haya sido asignada al colegio.

COSTO PENSION MENSUAL. Es el costo de un mes y es el resultado de dividir por diez
el 90% restante del cobro anual (descontando el 10% al valor anual que se pag6 al momento
de la matricula).

La pensién serd cobrada a través de facturacion mensual, que se pagara a través de la
cooperativa cotrafa o en casos especiales se autorizara el pago en la administracion del
colegio. Las facturas tendran fecha de vencimiento hasta el dia 10 de cada mes. En caso
de mora en el pago, el costo de la pensién tendrd un recargo que sera establecido afio tras
afo por la administracion cuyo cobro se evidenciara en la factura del mismo mes y sera
acumulativa hasta que se salde la deuda.

COSTOS OTROS COBROS PERIODICOS. Son las sumas que se pagan por servicios del
establecimiento educativo privado, distintos de los conceptos de matricula y pension
(Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015), los cuales han sido aprobados por el
Consejo Directivo y autorizados por la Secretaria de Educacion departamental.

Los otros cobros periddicos corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral y
complementan el Proyecto Educativo Institucional del Colegio la Asuncion, igualmente
algunos de ellos que se refieren a los costos que se generan por la informacion académica
y titulacion de los estudiantes. Estos cobros estan incorporados expresamente en el Manual
de Convivenciay el PEI, con el debido conocimiento de los padres de familia y la aprobacion
del Consejo Directivo. Sin embargo, el Colegio debera dar a conocer dichos costos durante
el tramite de aprobacién de costos ante la Secretaria de Educacion.
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Salidas de campo o salidas pedagdgicas: entradas a museos Y sitios de interés visitados
segun la programacion del cronograma, actividades especiales de fortalecimiento del
idioma inglés, jornadas culturales y deportivas segln programacion, orientacién y
conferencias correspondientes a los proyectos de desarrollo humano.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Los padres de familia que accedan a vincular a
sus hijos a las actividades de extension académica y actividades extracurriculares
deportivas, culturales, artisticas y musicales durante el afio escolar, deben cancelar la
prestacién total del servicio antes del inicio de la realizaciéon de dicha actividad, luego de
realizar la inscripcion y la generacion del recibo de pago. Una vez iniciada la actividad
extracurricular no se realizan devoluciones por inasistencia o cancelacion de estas

Paragrafo 1. El costo por concepto de Textos escolares (Material didactico) debera ser
cancelado en el momento de la matricula una sola vez para el afio lectivo.

COBROS ASOCIADOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO. El colegio cobrara la
expedicion de certificados para las familias que ya cuentan con estudiantes en este, bien
sea exalumnos o egresados, el valor de cada certificado por grado o constancia sera el
aprobado por el Consejo Directivo y autorizado por la Secretaria de Educacién. Dichos
certificados deben ser solicitados con minimo tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la solicitud.

Para el duplicado de actas de grado y/o diploma, también tiene un costo asignado por la
institucion de acuerdo con las tarifas vigentes, el egresado debe presentar un oficio donde
especifique la causa de pérdida y/o dafio del documento original. Debe entregar en la
secretaria académica junto con carta solicitud, una fotocopia documento identidad y pago
del correspondiente al duplicado. La entrega de los duplicados se hara de acuerdo con la
disponibilidad del proveedor.

DEVOLUCIONES: Después de haber informado sobre los costos educativos al padre de
familia, se le da espacio y espera para pensar sobre la determinacion de matricular o no a
su hijo. Solo en caso de que, iniciado el afio lectivo (enero), el padre de familia y/o acudiente
presente evidencia suficiente respecto al cambio de ciudad, se realizara la devolucion del
porcentaje establecido por la Fundacién Arquidiocesana para la Educacion.

COSTOS DE MATRICULAS, PENSIONES Y OTROS COBROS PERIODICOS 2026
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PORCENTAJE

PREJARDIN $ 4.256.180 20,00% $ 851.236 | § 5.107.416 | § 510.742 | §  459.667
JARDIN $ 3.860.577 8,93% $ 380.077 | $ 2.636.257 | § 463.626 | $  417.263
TRANS $ 3.829.535 8,93% $ 345.553 | § 4.215.130 | § 421513 |$  379.362

1° $ 3.806.968 8,93% $ 341.977 | § 4171512 | § 417.151 | §  375.436
2° $ 3.728.752 8,03% $ 330.062 | § 4.146.930 | $ 214603 | $  373.224
3° $ 3.541.638 8,93% $ 332.978 | $ 2.061.730 | § 406.173 | $  365.556
4° $ 3.443.438 8,93% $ 316.268 | § 3.857.906 | § 385.791 |§  347.212
5° $ 1.333.873 8,93% $ 307.499 | 3.750.937 | § 375.004 | §  337.584
6° $ 3.333.873 8,03% $ 207.715 | 3.631.588 | § 363.150 | §  326.843
7 $ 3.249.013 8,93% $ 297.715 | § 3.631.588 | § 363.150 | §  326.843
8° $ 3.249.013 8,93% $ 290.137 | $ 3.539.150 | § 353.915 | §  318.523
9° $ 3.249.013 8,93% $ 290.137 | $ 3.539.150 | § 353.915 | §  318.523
10° Académico [ 3.221.079 8,03% $ 200.137 | 3.530.150 | § 353.015 [$  318.523
11° Académico $ 3.230.846 8,03% $ 287.642 | § 3.508.721 | § 350.872 | §  315.785

e PORCENTAIE DE VALOR DEL - 2026
CONCEPTO

(LIDelrE INCREMENTO INCREMENTO LLeelipdz REDONDEQ
DERECHO DE GRADO 112Y DIPLOMA (voluntario) $218.855 8,93% $19.544| $238.399| §238.400
INSCRIPCION DE ESTUDIANTES NUEVOS $30.766 8,93% $2.747 $33.513 $33.500
CERTIFICADOS DE ESTUDIO $14.047 8,93% $1.335 $16.282 $16.300
CARNET ESTUDIANTIL - ALUMNOS NUEVOS $20.947 8,93% $1.871 $22.818 $22.800
CONVIVENCIAS O SALIDA PEDAGOGICAS. Se cobra al momento de
realizar la actividad e incluye estadia, transporte y alimentacion. $107.245 8,93% $9.577| $116.822| §$116.800
La participacion es voluntaria.
SEGURO ESTUDIANTIL $35.676 8,93% $3.186 $38.862 $38.900
CALIFICACIONES EN PAPEL MEMBRETE $15.383 8,93% $1.374 $16.757 $ 16.800
CLAUSURA GRADOS PREESCOLAR Y QUINTO $93.499 8,93% $8.349| $101.848| $101.800
PREICFES GRADO 10 $438.272 8,93% $39.138| $477.410] §477.400
PREICFES GRADO 11 $ 599,995 8,93% $53.580| $653.575| $653.600
RECURSOS COMPLEMENTARIOS. texto guia $ 130.000 8,93% $11.609| $141.609| $141.600
ACTIVI.DADES DE EXTENSION: A:.:ademlcas, deportivas y artisticas - 4 480,000 2,93% $42.864| $522.864| $522.900
se realizan en horario extracurricular. (Valor semestre), Facturado
RETIRO ESPIRITUAL GRADO 11 $ 160.900 8,93% $14.368| $175.268| $175.300
PRUEBAS DE COMPETENCIAS $ 54.600 8,93% S 4876 $59.476 $ 59.500

CAPITULO IV. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 11°. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Estd constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, que se ejecuta
en la Institucion Educativa. La Comunidad educativa esta conformada por:

e Los estudiantes matriculados.
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e Padres de Familia y/o Acudientes legalmente autorizados.

e Los Docentes vinculados a la Institucion.

e Los Directivos Docentes, los Animadores de Grupo, los jefes de Area.

e Personal de Apoyo y Personal de Servicios Generales.

e Los egresados organizados para participar en las actividades de la institucion.
e Los representantes de la comunidad.

PARAGRAFO: Todos los miembros de la Comunidad Educativa son competentes para
participar en la conformacion de los diferentes estamentos educativos y lo haran por
medio de sus representantes en los 6rganos del Gobierno Escolar usandolos medios y
procedimientos establecidos por la Ley y el Colegio.

ARTICULO 12°. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES:

El estudiante Asuncionista es una persona formada en valores y principios cristianos,
dispuesto y con menteabierta a la experiencia del aprendizaje, comprometido consigo
mismo, con el otro y con lo otro, capaz de proyectarse con autonomia, liderazgo y libertad

para alcanzar a ser feliz con lo que hace.

ARTICULO 13°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

Como derechos de los estudiantes, se consideran todos los consagrados en la Constitucion
Nacional de 1991 y en el Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia que contribuyan a su
desarrollo y al logro de los objetivos constitucionales estipulados en la vision y misién
propias del Colegio la Asuncién.

1.

2.
3.

Conforme con la Constitucién Politica de Colombia y la religién catdlica, el derecho a
la vida es inviolable, igualmente el reconocimiento a la dignidad de toda persona.

No ser sometido a agresion fisica, psicologica y/o verbal.

Recibir la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de dialogo por parte
de las directivas, educadores y empleados del colegio y a gozar de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de raza,
sexo, origen familiar o nacionalidad, lengua, religion y opinién, en el contexto de los
principios filosoéficos y religiosos que rigen al Colegio la Asuncién De Medellin. El
colegio promovera las condiciones para que la equidad sea real y efectiva, y
adoptara medidas tendientes a que no se presente ninguna discriminacion.

A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual
el colegio debe respetarlo y hacerlo respetar siempre y cuando las conductas mediante
las cuales se proyecta al interior o por fuera de la institucion, no afecte u ofenda la
moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los demas miembros de la comunidad
educativa y de la misma institucion.

Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas, el Manual de Convivencia del colegio y la Constitucion
Politica.

Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opinién, utilizando los medios de comunicacion que el colegio tiene establecidos.
Esta expresion de pensamiento y opinién debe hacerse respetuosamente, teniendo
en cuenta para ello los derechos que tienen los demas miembros de la comunidad
educativa y la misma institucion.
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10.

11.

12.

13.

Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés

general o particular, por si mismo o a través de sus representantes en las diferentes

instancias de participacion.

Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea

personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de

participacion.

A la aplicacion del debido proceso establecido en el Reglamento o Manual de

Convivencia y en el Proyecto Educativo Institucional.

Estar informados de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional,

politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la

autoridad competente.

Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera

gue se le propicie el crecimiento como persona integral.

Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando reuna las

condiciones exigidas para cada una, y tenga la autorizacién escrita de los padres

y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo este derecho el

estudiante puede:

= Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en
cuenta los requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el
Reglamento o Manual de Convivencia.

= Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como
esté establecido.

= Participar en forma dindmica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del colegio.

= Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del colegio, aportando
sugerencias para mejorar el servicio.

= Participar en las celebraciones litargicas y recibir los sacramentos de acuerdo con su
edad.

= Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostolicos y
demas actividades pastorales que el colegio ofrezca.

= Participar en los grupos de proyeccién social del colegio.

= Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y Manual de
Convivencia Escolar segln su nivel de competencia.

Todo estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la comunidad

educativa y particularmente con los educadores, relaciones respetuosas, por medio

del didlogo, que favorezcan la acogida y la aceptacion.

14. Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por alguna compafiera

que interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del
grupo y de la clase en perjuicio del aprendizaje.

Derechos Académicos:

1.

Los estudiantes tienen derecho a una formacion integral en las dimensiones:
corporal, estética, comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social
y politica, acorde con el bien comun.

Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la filosofia y
principios del colegio.

Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o campo
saber especifico del plan de estudios, asi como las pautas de trabajo para
cumplirlas a cabalidad.
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7.

Tener a su servicio la biblioteca de la institucion, las aulas de clase y aulas
especializadas, laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material
pedagogico, servicios generales y otros necesarios en sus labores educativas.
Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formacién en los
correspondientes informes de periodo e informe final.

Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por sus
padres y/o acudientes, o por los médicos y/o entidades acreditadas presentadas
oportunamente.

Recibir una educacion integral con educadores idoneos y bien calificados.

Derechos Sociales:

1.

2.

El estudiante tendra derecho a conocer el Reglamento o Manual de Convivencia del
colegio a través de la lectura individual, familiar y grupal.

Todos los estudiantes tendran derecho a recibir orientacién y formacién en y para la
democracia y la seguridad ciudadana.

Los estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas
formas de recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

El estudiante tendra derecho a que se le expida el carnet estudiantil, cancelando su
costo, el cual no podréa ser retenido por ningiin miembro de la institucion, salvo para
casos de verificacion de identidad.

Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedora de ellos y a que sean
valoradas sus actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo,
académico, cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del colegio, la ciudad
y/o el pais.

Derechos Eticos, Morales y Religiosos:

1.

Recibir una formacién religiosa catdlica dentro de los principios, criterios y valores
cristianos, con fundamento en el Evangelio, en el Magisterio de la Iglesia y las
orientaciones de la Arquidiécesis de Medellin.

Solicitar orientacién a todos sus educadores y a participar en todas las actividades y
programas que ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir una formacion
integral.

Vivenciar el proceso de construccién de su personalidad mediante los valores
éticos, religiosos, civicos e ideoldgicos de la institucion en las distintas actividades
que ofrece el Proyecto Educativo Institucional.

Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismay con los
demas.

Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.3.5.4.2.1.

Recibir formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevenciéon de la violencia escolar y fortalecer las competencias
ciudadanas

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando se vea
afectado o en riesgo por algun tipo de agresion dentro del marco de la convivencia
escolar

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.
2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015)

Estar acompafado del padre, madre de familia, acudiente o un companero del Centro
Educativo cuando sea convocado por el comité de convivencia escolar. (art.13 Ley
1620)
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ARTICULO 14°. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Desde el momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a acatar las
normas que lo orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta condicionada y limitada por
las exigencias de la convivencia; la participacion y la autoestima y no a la represién o miedo
fisico y social; por ello acatara, aceptara y acogera libremente los deberes que la acercan
a la identificacién y la pertenencia a la Institucién, los cuales son:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Reconocer y respetar en los demas, los derechos exigibles para si misma.

Asumir las consecuencias de los comportamientos cuando lesionen la integridad de la
persona, los intereses de las compafieras y docentes y obstaculice el funcionamiento
armonico de la comunidad educativa.

Trabajar para adquirir el autocontrol y autonomia a partir de la reflexion, el
reconocimiento de las faltas, la actitud de didlogo y compromiso de resarcir de alguna
manera los agravios o dafios causados.

Apoyar y respetar las instancias organizativas del colegio en lo disciplinario, académico,
deportivo y de bienestar.

Cultivar y practicar los valores éticos, religiosos, civicos e ideolégicos de la institucion.
Adaptarse a los horarios de atencién de las diferentes dependencias del colegio y
presentar puntualmente trabajos, talleres y demas actividades que tengan que ver con
el proceso de formacion académica y personal.

Reconocer las acciones u omisiones improcedentes, y trabajar por fortalecer su
proceso comunicativo.

Escuchar y asumir una actitud positiva y de compromiso frente a las observaciones que
se realicen en beneficio del crecimiento personal, grupal y académico.

Conocer y cumplir las normas contenidas en el Manual para favorecer la sana
convivencia, contribuir a los procesos de formacién personal y grupal.

Llevar y entregar oportunamente toda la informacion a su acudiente, que les envia el
colegio o la asociacion de padres de familia y regresar los desprendibles debidamente
firmados dentro del plazo estipulado para ello.

Emplear un vocabulario respetuoso y asertivo, al dirigirse a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Respetar la dignidad de las personas.

Establecer unas relaciones interpersonales dignas, respetuosas y amables con los
integrantes de la comunidad educativa en general.

Respetar las ideas de los demas reconociendo el valor de las individualidades.
Propender por el logro de la paz y la solucién pacifica de los conflictos por medio del
dialogo y del consenso.

Reconocer las acciones u omisiones improcedentes, y trabajar por mejorar las
relaciones con quienes comparte.

Asumir una actitud receptiva, de compromiso frente a los llamados de atencion
realizados en beneficio del crecimiento personal, grupal y académico.

Se prohibe traer al colegio juguetes o artefactos que generen violencia, que pongan en
peligro la comunidad educativa o induzcan a ella.

Se prohibe el uso del celular, accesorios electrénicos, juegos, consola de video juegos,
entre otros dentro de la institucién ya que el colegio no se responsabiliza por la pérdida,
custodia o deterioro de estos. A si mismo esto aparatos electrénicos y de comunicacion
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

42.

estan generando adiciones, distracciones, bajo rendimiento académico Yy
comportamental y grandes problemas de aislamiento entre las nifias y jévenes.
Practicar la cultura ciudadana, los buenos modales, usando un vocabulario apropiado
(no soez) en los diferentes ambientes en los que se desenvuelva.

Colaborar en el desarrollo de las actividades pedagogicas, formativas que permitan
mejorar el crecimiento, en la formacion para la vida, formacién para la fe, formacion
para la estudiosidad y la formacién para la vida en comunidad.

Conocer y valorar con respeto los Himnos: Nacional, de Antioquia y del Colegio, en
actividades de caracter institucional, cultural, fiestas patrias y otras, al igual que asumir
una actitud de respeto cuando se entona cualquier otro himno.

Portar en debida forma y con orgullo el uniforme y el carné que identifican a los
miembros de la comunidad.

Reconocer al Colegio la Asuncién como depositario de la confianza de la familia para
que colabore en la formacion integral de los estudiantes.

Amar y respetar a la familia, nacleo de la convivencia social y transmisora del patrimonio
cultural.

Participar activamente en los programas sobre drogadiccién, alcoholismo, tabaquismo,
soluciébn de conflictos, desarrollo humano, orientacibn sexual y profesional
programados por el colegio.

Aplicar la formacion recibida a su vida personal y grupal.

Adoptar las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar
de si mismo y de la comunidad.

Cumplir con la presentacién personal establecida por el colegio en los momentos,
espacios, dias y actividades sefialadas (prendas en buen estado y aseadas, sin
adornos tales como: collares, aretes, piercing, bufandas, gorras, guantes, cadenas,
manillas o similares).

El uso de los uniformes segun la normatividad son un deber y un sello de identidad para
los estudiantes del Colegio la Asuncion generando un sentido de pertenencia, por lo
tanto, son dados a conocer antes de la matricula; Quedando en libertad de ingresar o
no a la institucién que tiene una identidad propia con su uniforme y marca registrada.
Respetar y mantener el disefio original de los uniformes institucionales.

Lucir el cabello limpio, sin mechones y en su color natural.

Cruzar la calzada al salir del colegio sélo por la cebra y no hacerlo por entre los
vehiculos.

Propender por la seguridad personal, la de los demas y el orden institucional.
Participar con responsabilidad, honestidad y decoro en la eleccibn de los
representantes ante el Gobierno Escolar y en las demas actividades que se requiera.
Participar de manera consciente en la elaboracién del Manual de Convivencia.
Conocer, analizar y llevar a la practica las normas previstas en el Manual de
Convivencia, para que sus comportamientos se ajusten a los principios de verdad,

justicia y participacion democratica.

Propiciar un ambiente de respeto y cuidado del entorno.

Hacer del colegio un verdadero espacio para el aprendizaje, la vida en comunidad,
observando un comportamiento respetuoso y de integracion con los compafieros.
Preservar, cuidar y mantener en buen estado los espacios, enseres, equipos, material
de ensefianza y en general la dotacién que el colegio ha dispuesto para beneficio de la
comunidad y motivar a los demas integrantes para que obren en el mismo sentido.
Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia
escolar (art. 2.3.5.3.2. Decreto 1075 de 2015)
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43. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de
conflictos o conductas de violencia escolar para si mismo o para alguno de sus
compafneros

44, Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion relacionadas con la
mitigacion de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en el presente manual de
convivencia.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo dafio causado a un bien del colegio o de miembro alguno
de la comunidad, el costo de reparacién o reposicion de este sera asumido por el padre de
familia o acudiente del estudiante, previa valoracion de este.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los elementos diferentes a los Utiles escolares que sean
empleados en horas de clase o actividades institucionales se retendran hasta que sean
reclamados por los padres o acudientes en la oficina de la Coordinacién respectiva o
Regencia, salvo que corresponda a elementos que generen peligro y que por mandato legal
deban ser entregados a la autoridad competente.

ARTICULO 15°. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

El Colegio La Asuncidn concedera estimulos e incentivos a los estudiantes que se
destaquen en la consecucién de los desempefios comportamentales y/o académicos, por
la participacion en actividades artisticas, ludicas, deportivas y culturales y por la vivencia
de la filosofia y el sentido de pertenencia a la Institucién. Estos estimulos podran ser:

e Reconocimiento verbal al estudiante.

¢ Notificacion por escrito al estudiante y a la familia.

e |zarbanderay entrega de tarjetas y/o escudos, en los homenajes de la bandera, actos
civicos y patrios yconversatorios, en reconocimiento de sus valores.

e Ser nominado, como representante de grupo o monitores de asignatura

e Mencién de Honor, para los estudiantes que tienen un excelente desempefio
académico y comportamental en cada periodo.

¢ Mencién de Reconocimiento “Estudiante Asuncionista”, para los estudiantes que al
finalizar el afio lectivo laanobtenido el primer puesto académicamente en cada grupo
y a la vez hayan asumido el perfil asuncionista, demostrandolo al vivir la filosofia
Institucional, en todas sus dimensiones: espiritual, valores humanos, formacion
académica, investigativa, y social.

e Mencibn de Reconocimiento, para los estudiantes que se destacan por su
responsabilidad, esfuerzo y superacion, durante cada periodo.

e Placa de reconocimiento, para los estudiantes que al final del afio se hayan
desatacado por vivir los valores asuncionistas.

e Medallas y trofeos: Para los estudiantes que se destacan a nivel deportivo en los
interclases.

e Entrega de simbolos, participan los estudiantes de los grados 4°, 5°, 10° y 11° que
mantengan comportamientos intachables y demuestran sentido de pertenencia con
la Institucion.
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e Proclamacion de bachilleres, Participan los estudiantes del grado 11° que finalizan el
afo con aprobaciénde todas las areas y vivencia del manual de convivencia.

e Mejor bachiller: Para el estudiante del grado 11° que ha obtenido excelentes
resultados académicos ycomportamentales y por vivir la filosofia asuncionista.

ARTICULO 16°. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Son los primeros Docentes de sus hijos, comprometidos con la educacion integral,
fomentando el estudio y vivencia de la Filosofia Institucional y los valores del Evangelio
de Cristo, y respetando la identidad catdlica del Colegio La Asuncién. (Art. 19 C.P.C. y
Art.24 de la Ley 115 de 1994).

Son testimonio de vida manifestado en el respeto a la norma, el cumplimiento del
Conducto Regular, con actitud respetuosa en el trato dentro y fuera de la Institucién,
propician un buen ambiente familiar, escolar y social, co responsables con las estrategias
de mejoramiento comportamental y académico de sus hijos, consecuentes con las
exigencias planteadas en el Manual de Convivencia, con sentido de pertenencia
Institucional, asistiendo a todos las reuniones programadas y participando activamente
en el mejoramiento del plantel.

ARTICULO 17°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo consagrado en la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto
1075 de 2015, son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el contrato de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
gue favorezca la educacion de los hijos y la mejor relaciéon entre los miembros de la
comunidad educativa.

Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las actividades
académicas y formativas del colegio.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relaciéon con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de sustancias ilicitas o conductas
que atenten contra su integridad. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

ciudadanos.
Participar en el proceso de autoevaluacion anual del Colegio.

. Conocer y respetar los principios de la formacién catdlica - cristiana y la filosofia del

Colegio La Asuncion: educacion religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas
expresiones de la fe.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de 2015).

Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto
1075 de 2015).

Recibir los informes periodicos de evaluacion. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de
2015).

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de 2015)
Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan
convertirse en modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.

Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en la casa a las exigencias
gue hace el colegio.

Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacion
integral, a atender oportunamente los requerimientos del colegio y asistir puntualmente
a las reuniones, talleres, encuentros, conferencias, escuela de padres, entre otros, que
se programen, en aras de optimizar la educacién de sus hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena
presentacion personal y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el
proceso formativo.

Cumplir oportunamente los compromisos econémicos de los padres de familia con el
colegio, cada mes.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la institucion. Acordar con
las coordinaciones su valor a pagar.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida
en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la orientacién, cuidado,
acompafamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante su proceso
de formacién. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la
madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el
maximo nivel de satisfacciébn de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la
responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicoldégica o actos que
impidan el ejercicio de sus derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006).

Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y
oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacién de cuidado
personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los d&mbitos familiar,
social o institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006).
Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo. (Articulo 39 numeral 8 de la Ley 1098 de 2006).

Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes
familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.
Ser leal, objetivo, respetuoso y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto
regular.
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28. Realizar buen uso de los medios de comunicacién dispuestos, sin difamar o alterar las
informaciones, sin haber recurrido al conducto regular, manteniendo la prudencia con
su proceso y con todos los miembros de la comunidad educativa.

29. Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del
colegio.

30. Participar en el Consejo Directivo, consejo de padres o diversos Comités para impulsar
la calidad en la prestacién del servicio educativo respetando sus reglamentos.

Paréagrafo. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a reuniones
y demas actos programados por la Institucién, generan un compromiso especial, evaluable
cada periodo por la Rectoria y orientacion escolar. El incumplimiento de este compromiso
trae como consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio.

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar, ademéas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes, La familia, como parte de la comunidad educativa debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion
y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijas e hijos en el proceso pedagdgico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijas e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia
del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

Conforme al articulo 2.3.3.5.2.3.12. del Decreto 1075 de 2015, OBLIGACIONES DE LAS
FAMILIAS. En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las
familias deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un
establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucion educativa que debe
alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromisos sefalados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para
fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso
de inclusion.
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5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucién educativa,
en caso de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacion

y fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para conocer los avances

de los aprendizajes.

Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias

Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccién

y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

© ~

Ademas, con los siguientes deberes:

1. Presentary actualizar el diagndstico clinico de manera permanente y oportuna.

2. Activar los apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida del estudiante.

3. Suministrar los medicamentos prescritos o llevar a las terapias necesarias cuando el
programa de salud lo indique.

4. Retroalimentar a través de informes periédicos a la directora de grupo, docentes y
personal de apoyo, los procesos llevados a cabo con el alumno.

5. Acordar de manera clara y precisa con la Institucién Educativa y sus profesionales de
apoyo, los ajustes razonables necesarios para favorecer el proceso de inclusién con
pertinencia y equidad, incluyendo, flexibilizacion curricular, asistencia de un
acompafiante, estrategias didacticas, entre otros.

6. Propiciar reuniones entre las directivas institucionales y los profesionales médicos
tratantes. En caso de que no cumpla lo requerido, el padre de familia sera responsable
de que no se realicen a tiempo los ajustes pertinentes al proceso formativo del
estudiante.

7. Es obligacion de los padres de familia o acudientes, comunicarse con el acompafiante
de grupo u Orientacion de Formacion para justificar su ausencia en una entrega de
informes u otra convocatoria hecha por el Colegio al siguiente dia habil.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024

De acuerdo con la ruta metodoldgica para la implementacion de la Alianza Familias-
Escuela, la familia de cada nifia, nifilo, adolescente o joven compartira con el
establecimiento educativo, bajo el derecho a la intimidad y el manejo y proteccion de datos,
la informacion relevante para la caracterizacion de sus contextos y necesidades. La familia
participara en la priorizacion de necesidades y en la estructuracion del plan de accién y
contribuird en la definicion de los compromisos de participacion y los adicionales que se
aplicaran a las familias en caso de incumplimiento, sin justa causa, a las convocatorias para
la escuela para padres, madres y cuidadores.

Paragrafo 1. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a
reuniones y demas actos programados por la Institucion, podria traer como consecuencia
la pérdida del cupo en el Colegio.

Paragrafo 2. La atencion de padres de familia se realizara UNICAMENTE en las
dependencias del colegio y con cita previa. Los docentes y directivos daran aconocer los
horarios en los que podran atender a los padres y/o acudientes de los estudiantes.

ARTICULO 18°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
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Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994, “Ley
General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto
1075 de 2015 (capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media y Titulo 4,
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados), son derechos de los padres de familia o acudientes
los siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de sus hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagoégicas
béasicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en las
dimensiones formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal educador y
directivo de la institucion educativa.

Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institucionales.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio la Asuncion, y de manera
especial en la construccién, ejecucién y modificacion del Proyecto Educativo
Institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Recibir certificados, constancias y demas documentos de Ley siempre y cuando haya
cumplido con los compromisos pactados al firmar el Contrato de matricula

Conaocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad
del servicio educativo y, en particular, del Colegio la Asuncién, establecimiento en que
se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido miembro de la junta directiva de la Asociacién y el Consejo de
Padres, a partir del segundo afio de participacion en el colegio y en el Consejo Directivo,
siempre y cuando lleve por lo menos un afio de vinculacion

Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas

Ejercer el derecho de asociacién con el propésito de mejorar los procesos educativos,
la capacitacién de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el
desarrollo arménico de sus hijos.

Tener acceso a la orientacion psicoldgica la cual excluye tratamientos o procesos de
intervencion.

Tener acceso a la orientacion espiritual.

Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

Aportar a la solucion de problemas y dificultades en el proceso formativo de sus hijos,
acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia.

Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacion, bienestar
y capacitacion.
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20.
21.
22.
23.
24,

25.

Ser reconocidos como personas y por su sentido de pertenencia mediante estimulos
brindados por la comunidad educativa.

Recibir apoyo en el proceso formativo de sus hijos mediante asesorias y talleres dados
en las escuelas de padres.

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.
2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015)

Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el decreto 1075 de 2015
Recibir formacion sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la
prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos
0 hijos.

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algin miembro de la comunidad
educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

ARTICULO 19°. PERFIL DE LOS DOCENTES

El docente Asuncionista debe tener como ejemplos a seguir, a Jesus el Maestro
por excelencia y a laSantisima Virgen Maria por llamarnos a la trascendencia.

El docente asuncionista es una persona con una gran vocacion y conviccion desde su
ser y su saber hacer,coherente a la filosofia institucional, capaz de renovarse y promover
en sus estudiantes progreso a nivel cognitivo, espiritual, investigativo, social y cultural,
con lo cual pueden ser protagonistas de cambios sociales y protectores de la dignidad

humana.

ARTICULO 20°. DERECHOS DEL DOCENTE

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el
docente del Colegio la Asuncién tiene derecho a:

1. Participar en los procesos de planeacién, ejecucién y evaluacion de los proyectos y
programas de la Institucion.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la
Institucion.

4. Recibir jornadas de sensibilizacion y capacitacion sobre temas referentes a la inclusién
educativa.

5. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

6. Elegiry ser elegido representante de los profesores ante el Consejo Directivo y demas
organismos existentes en el Colegio.

7. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se
presenten en su desempefio profesional.

8. Recibir capacitacion permanentemente para  cualificar su practica docente y su
desempefio profesional.

9. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden

descanso y un sano esparcimiento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a su

mejoramiento pedagodgico.

Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de

su labor docente.

Recibir oportunamente orientaciébn humana, espiritual y psicoldgica que le garanticen

bienestar.

Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante estimulos

brindados por la Comunidad Educativa.

Todos los derechos contemplados para los profesores en el contrato interno de trabajo

en el Colegio la Asuncion.

De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620

e Aportar en los ajustes al MC y dar cumplimiento a su aplicacion

o Transformar las practicas pedagogicas

o Participar de las jornadas de formacién, actualizacion y evaluacion

o Asistir a jornadas de formacién docente en derechos humanos, en derechos sexuales y
reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagogicos y temas
complementarios sobre convivencia escolar segun la programacion institucional

e Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de los derechos de los estudiantes

ARTICULO 21°. DEBERES DE LOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacion, el Codigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el
docente del Colegio la Asuncién tiene el deber de:

1.
2.

3.

10.
11.
12.

13.
14.

Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacion
colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

Orientar al estudiante, al padre de familia / acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y
proyecto del &rea a la cual pertenezca.

Acompafiar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de
recuperacion cuando le sea asignada esta responsabilidad.

Diligenciar el anexo 2 de los formatos PIAR de los estudiantes del programa e informar
a los padres de familia al finalizar cada periodo académico.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area, estandares e
indicadores de logro, metodologia y criterios de evaluacion.

Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias
institucionales. Preocuparse por su actualizacibn permanente en los campos de la
ciencia, la tecnologia y su actividad pedagdgica.

Preocuparse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia
y su actividad pedagodgica.

Dar un trato cortés a sus compafieros y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad
y unidad de propasito.

Participar activa y propositivamente de las actividades propuestas por las pastorales y/o
estamentos.

Acatar las indicaciones de los jefes inmediatos.

Atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario establecido.
Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacién personal, orden y
respeto en las clases y demas actividades que estén a su cargo.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por

la Institucion.

Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el estudiante no

sea retirado o excluido del aula y de la actividad de clase.

Por ningn motivo se deben sostener relaciones amorosas con estudiante o demas

empleados de la Institucién.

Asistir puntual y responsablemente a las reuniones y demas eventos programados por

la Institucion.

Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas

personas de la Institucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales,

laboratorios y salones confiados a su manejo.

Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales.

Considerar la evaluacién como un proceso continuo, imparcial y completo.

Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a la

toma de decisiones.

Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo el

personal de la institucién y la comunidad circundante.

Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos

pedagogicos empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando

se tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO

FiSICO, MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION O

EXPLOTACION SEXUALES, que se esté dando a un estudiante por parte de un

miembro de la comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos

actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente algin caso de

Violencia Escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o situacion

que lo amerite de acuerdo con la ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y

formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion

y mitigacién de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad

vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la
situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.
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e Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.
e Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024

Conforme a la capacidad de Interactuar con la comunidad educativa, su relacionamiento
con las familias y su papel en el logro de las metas institucionales, los docentes y/o docentes
orientadores se constituiran como agentes claves en la definicion y desarrollo de acciones
de la Alianza Familias-Escuela, en coordinacion con el Consejo Directivo del
establecimiento educativo. Asi mismo, en el marco de la comunicacion institucional e
interaccion con la comunidad y el entorno, seréan interlocutores directos de estudiantes,
familias, acudientes y cuidadores en todos los momentos de trabajo pedagdgico en el
establecimiento educativo.

ARTICULO 22°. ASOCIACION DE EGRESADOS
Debera estar debidamente establecida y se regira por sus propios estatutos.

Dicho organismo es manifestacién del amor y aprecio de sus Egresados por la Institucion,
contara siempre con el apoyo del Colegio y ella a su vez sera apoyo para la Familia
Asuncionista.

CAPITULO V. EL GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo disponen el
Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Articulo 68 de la Constitucion
Politica y el articulo 2.3.3.1.5.2., del Decreto 1075 de 2015.

El Gobierno Escolar es una forma de organizacion que promueve la participacion de los
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y operativo,
exalumnos y representantes del sector productivo, en las diferentes actividades de la
Institucion. Es una herramienta democrdatica, civica y politica, eficaz en la formacién de los
futuros ciudadanos.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar en los establecimientos
educativos estara constituido por los siguientes érganos: el Rector, el Consejo Directivo y
el Consejo Académico.

ARTICULO 23°. EL RECTOR
El rector es nombrado por el sefior arzobispo de la ciudad de Medellin, quien le concede
las facultades ordinarias para actuar como representante del establecimiento ante la ley y

la comunidad educativa y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones especificas del Rector:
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N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

Orientar la ejecucion del PEI del Colegio y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
Participar de las actividades propuestas y orientadas por la Fundacién para la Educacion
de la Arquidiécesis de Medellin y acatar las recomendaciones dadas por el Consejo
Superior.

Animar los procesos institucionales y cumplir con las obligaciones correspondientes para
la buena marcha del Colegio.

Velar por el cumplimiento de las funciones que se deben desempenfar en cada una de
las gestiones del organigrama institucional y del desarrollo de las actividades que éstas
requieran.

Presidir y acompafar los comités semanales de orientacion institucional.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso
humanoy académico de la institucién y de la comunidad en general.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, concernientes a la
prestacion del servicio educativo.

Presidir y orientar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y
coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Dirigir el trabajo de los equipos Docentes y establecer contactos interinstitucionales para
el logro de las metas educativas.

Administrar el personal asignado a la Institucién en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal Docente, y en su
seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario
de conformidad con las normas vigentes.

Proponer y apoyar a los docentes en la formacién permanente

Suministrar informacién oportuna del Colegio al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacién del servicio en su Institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion educativa al menos cada seis
meses.

Acompafiar y velar porque el orientador académico publique en lugares publicos y
comunique por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura,
loshorarios y académica de cada uno de ellos.

Mantener la comunicacion asertiva con el orientador de formaciéon para seguir los
procesos y correctivos necesarios con los estudiantes y las familias.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI
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o0 las autoridades pertinentes.
27.De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes
responsabilidades:

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

e Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

e Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
y hacer seguimiento a dichos casos.

De acuerdo con el articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar del Decreto
1075 de 2015, el rector debera liderar el cumplimiento de las siguientes responsabilidades
del establecimiento educativo en lo relacionado con la inclusion educativa:

c. Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados. Con el
proposito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en articulacion
con la respectiva entidad territorial certificada en educaciéon, los establecimientos
educativos publicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacién de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion
de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula,
el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacién inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y
en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacioén escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad
de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes,
con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o
guienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacién permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocién y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o
discriminacién en razén a la discapacidad de los estudiantes.
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11.Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva.
13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas
de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la
educacion inclusiva y la creacién de condiciones pedagdgicas y sociales favorables para
los aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los exdmenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el caso de
los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y
tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacién y a la
comunicacion a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024

El rector o director, en el marco de sus competencias y funciones especificas
correspondientes para orientar y dirigir el establecimiento educativo en funcion del proyecto
educativo institucional y las directrices de las autoridades del sector, promoverd la creacion
y fortalecimiento de la Alianza Familias-Escuela, generando las oportunidades y los
espacios necesarios para la implementaciéon de la respectiva ruta metodolégica, asi como
favorecerd la participacion de representantes de todos los miembros de la comunidad
educativa en dichos espacios. Asi mismo, conforme a sus competencias, adelantara
gestion, junto con otros representantes de esta comunidad, ante entidades publicas vy
privadas y otros organismos ubicados en el territorio para la implementacion y
fortalecimiento de la alianza y las escuelas para padres, madres y cuidadores. También,
entregara o informara sobre la programacion de las actividades a las familias al momento
de la matricula y reiterard la invitacion un mes antes de la fecha efectiva de su realizacion,
e incluird en los procesos de rendicion de cuentas el desarrollo de la Alianza Familias-
Escuela, sus resultados y compromisos.

ARTICULO 24°. EL CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacién de la comunidad educativa, que asesora y
acompafia al rector en la orientacion pedagogica y administrativa del colegio, para la
adecuada implementacién y acomodaciéon del Proyecto Educativo institucional, se reane
de acuerdo con las exigencias de la ley, la conveniencia que juzgue el Rector o0 a peticion
de algunos de sus miembros.

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo del Colegio estara
Integrado por:

« ElI Rector del Establecimiento, quien lo presidirdA y convocara ordinaria y
extraordinariamente.

* Dos representantes del personal docente (preescolar/primaria y Bachillerato)

* Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el Gltimo grado de
educacién que ofrezca la institucion.

* Un representante de los egresados

* Dos representantes de los padres de familia.
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* Un representante del sector productivo

PARAGRAFO 1: El profesorado, personal de administracion elegido, contaran con un
suplente, quien sera elegido en la misma sesion, por votacion directa y mayoria simple.
Tanto los titulares como los suplentes deben estar vinculados al colegio de tiempo completo
y con antigiiedad de por lo menos 1 afio.

PARAGRAFO 2: A las reuniones del Consejo Directivo, podra asistir, previa invitacion,
cualquier miembro de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a voz no
a voto.

PARAGRAFO 3. El coordinador académico y de convivencia asistiran de manera
permanente al Consejo Directivo, con voz, pero s1voto, con el objetivo de aportar en la
deliberacion de situaciones y aportar informes que les sean requeridos para analizar las
situaciones que le competen a este organismo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo cumple entre otras, las

siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley

115 de 1994, el Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.5.6. y el capitulo 3 educacion basica y media.

Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de

educacion basica y media:

1. Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

2. Reunirse ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando las circunstancias asi
lo exijan, por convocatoria del Rector.

3. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccion
administrativa y/o académica del colegio, por ser un establecimiento privado.

4. Servir de Ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores

y administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo, después de haber

agotado los procedimientos previstos en el manual de convivencia.

Aprobar y adoptar el manual de convivencia de la institucion.

Fijar criterios para la admisién de nuevos estudiantes.

Asumir como Ultima instancia la defensa y garantia de los derechos de toda la

comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado y el Manual

de Convivencia no contemple el debido proceso para resolverlo.

8. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y su presentacién a la Secretaria de Educacién
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

9. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

10. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

11. Proponer criterios para la evaluacion de los educadores, directivos educadores y
personal administrativo de la institucion.

12. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

13. Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el espiritu
investigativo con enfoque pedagégico

14. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
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15. Fomentar la conformacion del Consejo de Padres.

16. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

17. Aprobar la propuesta de tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a
partir de los informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion. (Decreto 1075, Titulo
2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas,
Pensiones y Cobros Periddicos)

18. Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

19. Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcion
de aplicar la sancion correspondiente al retiro del establecimiento, cancelacién de
matricula y o no renovacion de esta, a los estudiantes que dada la gravedad de la falta
0 por su desempefio académico o disciplinario, asi lo ameriten. Cuando este Consejo
haya tomado una decision respecto a la sancién a aplicar, levantara el acta respectiva
con base en la cual se elaborara la resolucién Rectoral correspondiente.

20. Conocer de la apelacién de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A
través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relaciéon con la evaluacién o
promocion. (Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11))

21. Analizar, cuando se requiera, los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e
introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar. (Decreto 1075, articulo
2.3.3.3.3.11)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024

En el marco de sus funciones, el consejo directivo aprobara los instrumentos y estrategias
gue permitan caracterizar y fortalecer las capacidades de las familias del establecimiento
educativo y del contexto para conocer las particularidades, necesidades e intereses de
estas y brindara el apoyo correspondiente para su disefio. También, generara los espacios
y escenarios para socializar la Alianza Familias-Escuela entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, asi como apoyara la definicion de sus objetivos, contenidos,
metodologias y periodicidad, los compromisos adicionales y hara seguimiento al
cumplimiento de lo establecido en el plan de accién anual. Finalmente, el consejo directivo
revisara el resultado de su implementacién para priorizar los ajustes que debe realizar el
establecimiento educativo.

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Si
alguno de sus miembros no asiste a la reunién en dos ocasiones sin causa justificable, sera
relegado de su participacion y se le pedira a la instancia respectiva la eleccién de otro
representante, o envio del suplente, para quienes lo tienen.

ARTICULO 25°. EL CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la
orientacion pedagogica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y

asesor del Consejo Directivo.

MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

° Rector.
° Coordinadora Académica.
° Un docente de cada area definida en el Plan de estudios.
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FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. De conformidad con el articulo 145 de la Ley
115 de 1994, el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7., y capitulo 3 educacién basica y media.
Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacioén basica y media, el Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1075 de
2015.

3. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su
ejecucién ademas patrticipar en la definicion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de educadores para la evaluacién periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

6. Liderar la orientacion pedagoégica de la institucion.

7. Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de ensefianza.

8. Conformar y orientar la gestién de las Comisiones de Evaluacion y Promocion para la
evaluacién continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y
supervisar el proceso de evaluacion. (Decreto 1075 de 2015, capitulo 3 educacién
basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacion basica y media)

9. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los
estudiantes o cualguier miembro de la comunidad educativa.

10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI

CAPITULO VI. OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

ARTICULO 26°. ELECCION DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y
CONSEJO DE ESTUDIANTES

Los objetivos establecidos en la Ley General de la Educacion para los niveles de
secundaria y media apuntan hacia una formacién integral, a la adquisicién de los
conocimientos mas avanzados de la ciencia y la técnica,al conocimiento del mundo, de la
sociedad y de la nacién, a una conciencia de la soberania nacional, del medio ambiente
de la democracia y de paz, a una asimilacion de la Constitucién como regla de reglas que
nos rige.

La eleccién de un Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como elementos que
contribuyen a la formacion politica de los estudiantes y como actividad central del proyecto
de estudio, comprensién y practicade la Constitucion. Una eleccién ajustada y con todos
los requerimientos de la actualidad y la realidad, coadyuvan para formar a nuestros
estudiantes en una verdadera democracia participativa desde lo pedagogico.
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ARTICULO 27°. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.12., establece que en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo o6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Esté integrado
por un vocero de cada una de las secciones, que se llamara presidente de seccién o de
curso.

Los directivos de la instituciébn convocaran dentro de las cuatro (4) primeras semanas del
calendario académico, las asambleas de los estudiantes de cada grado, para elegir
mediante votacion secreta, un representante para el afio lectivo.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir su representante entre los
estudiantes del grado 3° al Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 28°. PERFIL DE LOS CANDIDATOS AL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Quien aspire a conformar parte del Consejo de Estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:

e Haber cursado al menos dos (2) afios dentro de la Institucion.

e Tener un sobresaliente desempefio en su proceso de formacién integral en el Ultimo
ano.

¢ Responsabilidad y puntualidad para todas las actividades Institucionales.

e Capacidad de liderazgo.

e Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

o Capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

o Cumplir con el perfil del estudiante Asuncionista.

PARAGRAFO: Es competencia del animador/a de Grupo y director/a de Normalizacion
respectivo analizar si los candidatos al Consejo de Estudiantes cumplen este perfil y
aprobar la aspiracion.

ARTICULO 29°. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo Directivo debera convocar a una fecha dentro de las cuatro (4) primeras
semanas del Calendario Académico, estas asambleas estaran integradas por los
estudiantes que cursen cada grado con el fin de que elijan de su seno mediante votacion
secreta, un voceroestudiantil para el afio lectivo en curso.

ARTICULO 30°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion (debe ser un estudiante de Grado Once, diferente
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al Personero Escolar).
2. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.
Participar de la revision y ajustes del Manual de Convivencia.
Participar de la evaluacion institucional anual.
Proponer al Rector proyectos pedagoégicos y comunitarios que redunden en el bienestar
de todos los estudiantes.
6. Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones, convocatorias,
sitios de reunién y mecanismos de divulgacién de sus decisiones y proyectos.
7. Las demas actividades afines o complementarias contenidas en este Manual

akw

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO.

Sera un estudiante de grado once que ofrece el establecimiento, elegido por el Consejo de
Estudiantes, (Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075). Se hace la eleccion por votacion
entre los representantes de grupo y se le recuerda que no debe de tener ninguna situacion
en el observador como lo indica los requisitos para ser representante de grupo. Para ello:

1. Efectuados los escrutinios de la votacion del consejo de estudiantes se publicaran los
resultados de dicha eleccion.

2. El consejo de estudiantes tendra un espacio de reflexién sobre el posible candidato al
Consejo Directivo en el cual conocera las funciones del Consejo Directivo.

3. Reunido el Consejo de Estudiantes con los Directivos del Colegio, realiza la votacion

secreta.

Queda elegido el candidato que alcance la mayoria de los votos.

Si en el primer escrutinio no se logra el enunciado nimero de votos, se procedera a una

segunda votacion.

6. Por cualquiera de los medios que dispone el Colegio se publicara el resultado de la
Eleccion.

ok

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO

1. Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo Directivo, al menos una
vez por semestre.
2. Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

3. Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes

ARTICULO 31°. EL/LA PERSONERO/A
Conforme a la ley, en el Colegio la Asuncién el Personero de los estudiantes sera del grado
once, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los Reglamentos y el Manual de
Convivencia.

El Personero representa a la Comunidad Educativa y defiende sus intereses ejerciendo
control sobre la administracion y vigilancia, sobre el cumplimiento del Manual de
Convivencia que garantice el libre ejercicio de los derechos, las libertades y los deberes de
cada estudiante del colegio.

El Personero sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion
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de clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto el rector, a través del proyecto de
democracia y la coordinadora de convivencia, convocard a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

ARTICULO 32°. PERFIL DEL/LA PERSONERO/A
El/la personero/a de la Institucién debe ser:

e Veedor/a: es la persona encargada de velar por el correcto funcionamiento de los
organos que tienen asu cargo funciones y decisiones que afectan directa o
indirectamente a sus electores.

o Defensor/a: es el defensor/a de oficio de los derechos e intereses de todos y cada
uno de los/as estudiantes.

e Promotor/a: ha de proponer acciones tendientes a mejorar la calidad de vida en el
plantel educativo, deigual manera promover las iniciativas que permitan mejorar la
calidad de la educacion.

e Mediador/a: participara en la solucion pacifica de los diferentes conflictos que se
puedan presentar en lalnstitucion.

e Vocero/a: participara en los diferentes 6rganos que conforman el Gobierno Escolar,
con voz y sin voto, con el propésito de exponer ante las instancias: inquietudes,
cuestionamientos y propuestas del estamento que representa (C.P. Art. 68, Ley
115/94, Art. 142).

PARAGRAFO: Los candidatos a la personeria deberén presentar para su candidatura:
Nombre del proyecto,objetivos, dindmicas socializadoras, coherencia y concordancia de
las propuestas con el Manual de Convivencia, cronograma de aplicacién de las
propuestas durante el afio electo, presentacion de su equipo de trabajo con
puntualizacion en sus funciones y habilidades para el cumplimiento de las propuestas.

ARTICULO 33°. REQUISITOS PARA ASPIRAR A LA PERSONERIA DEL COLEGIO

e Estar matriculado/a en la Institucion.
e Debe haber tenido un excelente comportamiento en el afio anterior.

e Los/as candidatos/as deben presentar un programa a realizar durante la vigencia de
Ssu cargo.

e Tener valores civicos y religiosos como: lealtad, sinceridad e imparcialidad.

e Sin procesos disciplinarios dentro y fuera del establecimiento.

e Llevar en el plantel por lo menos dos (2) afios de escolaridad.

e Tener buen rendimiento académico y disciplinario.

e Disponibilidad inmediata sin perjuicios de las actividades académicas y un gran
sentido de pertenenciahacia la Institucion.

e Que conozca de manera clara la Filosofia Institucional.

DEBERES DEL PERSONERO
1. Considerar las opiniones de sus companieros.
2. Tener sentido de pertenencia al colegio.
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3. Proyectarse en los campos que considere importantes.

4. Escuchar y evaluar las peticiones que recibe, antes de ser llevadas a las directivas.

5. Utilizar el vocabulario adecuado para manifestar sus inquietudes o las que como vocero
de sus compafieros deba expresar.

6. Ser congruente con sus peticiones.

7. Conocer el Manual de Convivencia y cumplir sus normas

8. Fomentar los valores inculcados en la Institucion.

9. Ser imparcial y sentirse seguro de sus funciones.

DERECHOS DEL PERSONERO

1. Elegir y ser elegido democraticamente como representante de sus comparieros, frente a
las directivas.

2. Elegir con libertad a sus compaferos, sin importar que sean de otro grupo o grado.

3. Libertad de expresion y respeto como persona.

4. Conocer cada uno de los estamentos que conforman la comunidad educativa.

5. Utilizar los medios de comunicacion de personeria y los que cuenta el colegio para
promover sus campafias.

6. Recibir apoyo por parte de todo el personal del colegio y en forma muy especial por parte
de sus comparieros para hacer efectivo el proyecto.

7. Ser escuchado por las directivas del plantel.

8. Reconocimiento de sus valores y desempefo de sus funciones.

ARTICULO 34°, FUNCIONES DEL/LA PERSONERO/A DEL COLEGIO

las funciones del personero se establecen en el 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015, asi:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual
podréa utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo de Estudiantes y otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

4. Presentar a el rector el cronograma de actividades y rendirle informe periddico de las
actividades desarrolladas.

5. Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucion y por la secretaria
de educacion.

6. Disefiar mecanismos que ilustren a sus compafieros en el conocimiento del manual de
convivencia y en el cumplimiento de sus responsabilidades, compromisos y deberes
estudiantiles.

7. Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultural y académico a nivel
Intercolegiados o con entidades publicas o privadas.

8. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir ayuda en
caso de necesitarlo.

PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes de personero de los estudiantes
seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo.

ARTICULO 35°. REVOCATORIA DEL MANDATO AL/LA PERSONERO/A

La revocatoria del Mandato es un derecho politico por medio del cual los estudiantes dan
por terminada la representacion que le han conferido al/la Personero/a de los estudiantes.
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PARAGRAFO. OBJETIVOS DE LA REVOCATORIA:

e Procurar una mayor responsabilidad de quienes son elegidos/as.

e Promover un mejor acercamiento de los estudiantes hacia sus representantes.

o Estimular a los estudiantes para que mantengan un interés permanente sobre la
gestion que desarrollensus elegidos/as.

La revocatoria del mandato obra siempre y cuando haya transcurrido minimo una cuarta
parte del afio escolar. De esta forma, el/la Personero/a cuenta con un tiempo prudente
para demostrar a la poblacién estudiantii su responsabilidad y eficiencia en el
cumplimiento de sus funciones y propuestas de campafa.

ARTICULO 36°. MOTIVOS QUE SUSTENTAN UNA SOLICITUD DE REVOCATORIA

Para solicitar la revocatoria del mandato del/la Personero/a de los estudiantes se debe
presentar alguna de las siguientes situaciones:

o El/la Personero/a incurre en alguna falta académica o disciplinaria incompatible
con su calidad devocero/a de los estudiantes.

e El/la Personero/a no desempefia sus funciones de manera éptima.

o El/la Personero/a no da cumplimiento proporcional a sus propuestas de campafa.

ARTICULO 37°. INICIATIVA DE REVOCATORIA

Puede proponerla cualquier estudiante, debidamente matriculado en el Colegio, que
demuestre que el/la Personero/a de los estudiantes incurrié en algunos de los aspectos
sefialados en el Articulo 57 del presenteManual y que presente el apoyo de un nimero
representativo de los estudiantes (50% del total de votos conel cual se eligio allla
Personero/a). La iniciativa de revocatoria de mandato se presenta ante el Consejo de
Estudiantes, ente que evaluara las circunstancias que motivan la iniciativa de revocatoria
y los descargos presentados por el/la Personero/a.

ARTICULO 38°. APROBACION DE LA REVOCATORIA

De encontrarse viable la iniciativa de Revocatoria del Mandato, los lideres de paz haran
una consulta simultanea al interior de cada grupo para aprobar o desaprobar la iniciativa
de Revocatoria, se levantara un acta en cada aula del resultado de la votacion;
posteriormente, con el total de las actas se har4 un conteo global y se obtendra el
resultado final, debe levantarse un acta en la que conste el resultado, del cual se
desprenderd la continuidad o no del Personero/a de los Estudiantes.

En caso de resultar destituido/a el/la Personero/a de los Estudiantes, sera sustituido/a
por el/la candidato/a que ocupé el segundo lugar en votacién, si este/a no acepta se
debera convocar a nuevas elecciones dentrode los siguientes treinta (30) dias, contados
desde la fecha de destitucion.
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La decision obtenida, luego del escrutinio de las actas no es apelable para ninguna de
las partes. Sin embargo, si se presentan circunstancias puede iniciarse un nuevo proceso
de Revocatoria del Mandato

PARAGRAFO: Si por voluntad propia, el/la Personero/a decide renunciar, o0 no da
cumplimiento, por lo menosa una parte de su programa, y no es testimonio de
cumplimiento del Manual de Convivencia le sera revocadoel cargo y, en forma automatica,
lo sucederd el segundo en votacion.

ARTICULO 39°. REPRESENTANTES DE GRUPO

Es el estudiante que, elegido por los integrantes de cada grupo de los diferentes grados
gue ofrece el Colegio, los representantes de grupo se eligen la segunda semana de clase
de cada afio lectivo.

PARAGRAFO: Criterios de Seleccion:

e Destacarse por su sentido de pertenencia
¢ Notener en la actualidad ningun tipo de Contrato ya sea Académico o Comportamental
Reflejar dentro y fuera de la Institucion el perfil del estudiante Asuncionista.

ARTICULO 40°: FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE GRUPO

e Colaborar al Animador de Grupo en la administracién del grupo en todos los aspectos

e Ayudar a la normalizacion del grupo y colaborar para que sus comparferos
permanezcan en el sitio correspondiente a las actividades a desarrollar.

e Solicitar a sus compafieros la colaboracion para lograr el efectivo cumplimiento de
sus funciones y la buena marcha del grupo.

o Reportar al Animador de Grupo y a los Docentes la ausencia de sus compafieros.

o Fomentar los buenos modales entre sus compaferos y evitar comentarios que
lesionen a la persona, para procurar una educacion integral.

e Ser vocero del grupo ante las directivas para lanzar propuestas y hacer reclamos.

e Coordinar de acuerdo con los Docentes, los exadmenes o evaluaciones, de modo que
haya un adecuado

¢ intervalo de tiempo entre unos y otros, y puedan dar asi mejores resultados, a la vez
gue se evitan atropellos e injusticias.

e Ser vocero de sus comparieros ante el/la Personero/a de los estudiantes.

e Liderar en el grupo los actos culturales, civicos o deportivos que le fueren asignados.

¢ Integrar el Consejo de Grupo y apoyar sus diferentes iniciativas.

PARAGRAFO: El/la representante de grupo que no cumpla con sus funciones de manera
Optima y no demuestre un comportamiento acorde al perfil del estudiante Asuncionista,
sera revocado de su cargo y sera sustituido por el candidato que ocup6 el segundo lugar
en votacion.
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ARTICULO 41°. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de familia est4 conformada por la totalidad de padres de
familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse
obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector del establecimiento
educativo. (Decreto 1075, Articulo 2.3.4.4.)

ARTICULO 42°. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion Educativa es de caréacter
obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado
en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075.

DEFINICION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, es un organismo de coordinacion y asesoria para con el
rector, que coadyuva en la orientacion del colegio mediante la presentacién de propuestas
y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra en la Constitucion
Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.5. Estara integrado
por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los distintos grados
que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo
Institucional-PEI.

Paragrafo: Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio: El Rector
del colegio, el directivo o maestro, designados por la Rectoria del colegio.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccién: Los representantes de los
padres de familia.

El Consejo de Padres ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del
momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el huevo Consejo de Padres. Los
integrantes podran participar maximo por dos periodos consecutivos.

CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Durante el
transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector del establecimiento educativo convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes para el Consejo de Padres.

CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Para acceder

al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al Colegio por la matricula de su hijo.

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio

educativo del plantel.

Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios

Haber manifestado siempre respeto por la Institucion Educativa y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el Colegio.

Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el padre,

la madre o acudiente debidamente autorizado.
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9. Su nombramiento obedecera a la eleccién libre y mayoritaria que efectien los padres
de familia de cada grado.
10. Su participacion sera voluntaria y gratuita.

SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El Consejo de Padres desarrollara sus
funciones en los recintos que las Directivas del Colegio asignen, de acuerdo con las
necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El Consejo de Padres, ejercera sus
funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta
cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia solo
podran ser reelegidos por un periodo adicional.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El Consejo de Padres del Colegio
ejercera sus funciones en directa coordinacion con el rector:

1. Contribuir con el rector en el analisis, difusibn y uso de los resultados de las
evaluaciones perioddicas de competencias y pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
(Pruebas Saber) ICFES.

Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el colegio.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y objetivos planeados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes.

6. Colaborar en la promocién de la salud integral de los estudiantes.

7. Estimular el buen funcionamiento del colegio.
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PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES

1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.

2. Por decision del Consejo de Padres.

3. Por el cese como estudiante del colegio del hijo-a o0 estudiante a quien represente.
4

Por tener un comportamiento denigrante, contrario a la filosofia institucional y a lo
contemplado en el Manual de convivencia.

PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL COLEGIO. El consejo de padres de familia, en una reunién convocada
para tal fin por el rector del establecimiento educativo, elegird con el voto favorable de la
mayoria de sus miembros a los representantes de los padres de familia al Consejo Directivo
del establecimiento educativo, teniendo en cuenta la excepcion establecida en el Articulo
2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015. Uno de ellos debera representar a la primaria y otro a la
secundaria.

COMITES O COMISIONES TEMPORALES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.
El Consejo de Padres convocara y nombrara comisiones temporales cuando lo considere

necesario para el estudio, aportes o actividades de situaciones que ameriten este tipo de
atencion o que correspondan al consejo de padres.
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Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran considerados
después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento Interno o
Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra
autoridad, el consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

o El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa y para pertenecer a él
no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica de ninguna
especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econdémico o partida
presupuestal.

¢ El Consejo de Padres como 6rgano de participacion educativa no requiere registro ante
ninguna autoridad.

e Las Secretarias de Educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periédicos sobre
su funcionamiento.

e EIl Consejo de Padres establece un correo electronico como medio de comunicacion,
para que los miembros de la Comunidad Educativa manifiesten sus inquietudes como
sugerencias, quejas, reclamos, opiniones, agradecimientos, etc.

e El Consejo de padres debera contar con un reglamento interno que permita su correcto
funcionamiento y cumplir con sus cometidos.

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Los asuntos gue lleguen a consideracién del Consejo de Padres solo seran considerados
después de haber seguido el conducto regular establecido en el Manual de Convivencia del
Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo se abstendra
de considerarlo y asi se lo comunicara al estamento interesado.

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se
podré establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie.
No debe tener ni manejar ningln tipo de recurso econémico o partida presupuestal.

ARTICULO 43°. APOYO Y VIGILANCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Las Secretarias de Educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periédicos sobre su
funcionamiento.

ARTICULO 44°. MEDIOS DE COMUNICACION DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA

El Consejo de Padres tendra una comunicacion directa con las directivas de la Institucion y por medio
de circulares, autoevaluacion y reuniones de padres se mantendra una comunicacion asertiva, oportuna,
claray veraz.

ARTICULO 45°. FORMAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

Con el fin de educar a los estudiantes en los conceptos democraticos, se entenderan
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como mecanismos de participacion: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta
estudiantil, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato.

El Colegio La Asuncién, garantiza la libre participacion de los miembros de la comunidad
educativa en la conformacion de los Consejos y en la eleccion de sus representantes para
los diferentes cargos. Evitando laréplica de practicas mal sanas vividas en la cotidianidad.

CAPITULO VIl CONDUCTO REGULAR

El Colegio la Asuncién tiene como fin educacional, formar integralmente a los estudiantes,
ofreciendo a quienes se matriculen en esta Institucion Educativa la continuidad de sus
estudios hasta el grado 11° siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de
Convivencia y en caso de incurrir en desacato de algunas de dichas normas, seguir el
CONDUCTO REGULAR para solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades que
se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir el
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se
presentan en relacién con la CONVIVENCIA, lo COMPORTAMENTAL vy lo
ACADEMICO del estudiante.

ASPECTO ACADEMICO

1. Docente de la materia.

2. Animador de Grupo

3. Coordinacién Académica

4. Comisién de Evaluacion y Promocion

5. Consejo Académico

6. Rectoria

El Consejo Directivo actuara como instancia mediadora.

ASPECTO COMPORTAMENTAL
1. Docente de la materia.

2. Animador de Grupo

3. Coordinacién Convivencia

4. Comité de Disciplina

5. Rectoria

ASPECTO DE CONVIVENCIA:
1. Docente de la materia.

2. Animador de Grupo

3. Coordinacion Convivencia

4. Comité escolar de convivencia
5. Rectoria

CAPITULO VIII. SISTEMA DE EVALUACION ASUNCIONISTA (SIEE)
GENERALIDADES SOBRE LA EVALUACION
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Este Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes del Colegio La Asuncién, es
parte constitutiva del Proyecto Educativo Institucional y, por lo tanto, debe ser interpretado
a la luz del mismo, ya que en €l se encuentran y desarrollan, entre otros, los siguientes
aspectos: la misién, los principios orientadores, los horizontes, los propésitos, la identidad
del educador y del estudiante Asuncionista, el Manual de Convivencia y el plan de estudios,
asi como el alcance de los procesos evaluativos, que deben tener en cuenta no solo
capacidades cognitivas sino también psicomotoras, de comunicacion, afectivas, sociales y
de fomento de valores y actitudes.

Al fijar en este documento metas elevadas y comprometerse a trabajar arduamente y con
esperanza para alcanzarlas, todo el personal directivo, administrativo, docente y de
servicios, reafirma su voluntad de alcanzar la excelencia en el campo educativo e invita,
tanto a los estudiantes como a sus familias, a hacer lo mismo para que esta apuesta sea
exitosa.

El Colegio La Asuncion, asume que evaluar el aprendizaje es un proceso sistematico de
reunion de evidencias que ayudan a determinar el avance en la adquisicion de los
conocimientos, el desarrollo de competencias de cada uno de los estudiantes al igual que
las habilidades y usos de las mismas en diferentes contextos.

La evaluacion del aprendizaje del estudiante es un conjunto de evidencias sobre el avance
en la adquisicion del conocimiento y el desarrollo de competencias y habilidades atribuibles
al proceso pedagogico; que la evaluacién por competencias se realiza comparando el
estado de desarrollo formativo y cognoscitivo del estudiante con los requerimientos
establecidos para cada grado; que la evaluacién se realizara en forma continua, integral y
cualitativa o cuantitativa durante los cuatro periodos académicos en los cuales se divide el
ano escolar.

“La evaluacion en el aula”

Antes de profundizar sobre los conceptos y finalidades que enmarcan y direccionan la
evaluacion de los estudiantes en el aula, es conveniente reflexionar sobre los objetivos que
deben tener y mover a un docente, una institucién educativa y al sistema educativo en
general, en el ejercicio de su profesion, su quehacer o su mision.

La meta fundamental que debe regir a todo maestro o maestra, institucion o sistema
educativo, es la de procurar de manera absoluta que todos sus estudiantes alcancen de
manera exitosa los fines propuestos o establecidos dentro de un determinado proceso y
periodo educativo. Pensar que existen nifias, nifios, jovenes o adultos con los cuales es
imposible realizar alguna actividad formativa, incluyendo los aprendizajes escolares, es
negar la naturaleza y esencia del ser humano.

La historia, ha mostrado que el motor fundamental para la sobrevivencia de nuestra especie
ha sido la pregunta, la busqueda de respuestas sobre el entorno social y natural, la relacion
0 correlacion de sucesos, entre otros, para asi, a través del ensayo, el error y la
resignificacion de este Ultimo —léase aprendizaje—, generar nuevos conocimientos, que
contribuyan a vencer la adversidad y los obstaculos que a diario surgen en su mundo fisico
y cultural resolviendo asi, las problematicas sociales o las dificultades con sus semejantes,
gue son importantes de solucionar.

Es importante tener en cuenta que todas las personas que ingresan o llegan a las aulas,
aprenden, se forman y desempefian en miles de actividades que exigen procesos complejos
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cognitivos, valorativos, actitudinales o comportamentales, que demuestran de manera
contundente las capacidades que ellas tienen para aprender y desempefiarse bien en 'y
sobre lo que aprenden, asi lo hagan con ritmos distintos. En ese sentido, es inadmisible
pensar, que los estudiantes de hoy no aprenden porque son malos, les falta capacidades y
no les interesa estudiar o aprender. A rengldén seguido, habria que preguntarse por el
método que se utiliza para que ellos aprendan; por qué unos sujetos que aprenden infinidad
de cosas cuando salen del aula de clase, no lo hacen o logran dentro de ella; qué tan
pertinente es el saber, los temas y conceptos que circulan en el aula. Si un sujeto demuestra
amplias habilidades para aprender en espacios distintos de los que ofrecen los muros
educativos, habra que preguntarse entonces no por la falta de condiciones del sujeto, sino
por los ambientes y estrategias de aprendizaje que se procuran en el espacio de la
institucion escolar.

Asi entonces, es responsabilidad de los maestros, como profesionales expertos en
pedagogia y didactica, procurar, utilizar, desarrollar y crear si es el caso, todos los
ambientes, estrategias y métodos posibles para lograr que sus estudiantes se acerquen,
comprendan y den vida a su propuesta de formacion; en otras palabras, que la totalidad de
los educandos aprendan lo que la institucion, la sociedad y el desarrollo del conocimiento
han definido como pertinente y necesario en el mundo actual.

Al respecto es importante mencionar lo que dice Juan Manuel Alvarez Méndez, quien es un
experto en el tema:

Consciente de que el fracaso escolar esta ahi, el profesor que actia cabal y razonablemente
en favor de quien aprende, trabaja con el animo de superar. En ese sentido no acepta [el
fracaso escolar] como algo inevitable debido a causas que obedecieran Unicamente y de
modo determinante a las capacidades naturales de los sujetos, cuestion de dones innatos,
sin tener en cuenta otros factores, sin descartar los didacticos y los institucionales [...]. El
reto que cada profesor tiene es no dejar a nadie fuera... (2001, p .13).

Hay que recordar entonces, que es obligaciéon de todo establecimiento educativo velar por
el cumplimiento de tales propositos, garantizando los elementos, procedimientos,
mecanismos Yy actividades que sean necesarios para que los estudiantes aprendan y no
sean excluidos del proceso educativo... del saber. Debe ser claro que nadie va a la escuela
con el propodsito de no “aprender nada”, ser excluido o “perder el ano”; por el contrario, se
llega a ella, con diferentes ritmos y desarrollos de aprendizaje, intereses y disposiciones,
los cuales deben ser capturados, canalizados y enfocados, por los maestros y los
establecimientos educativos, para conducirlos a su objetivo principal: lograr que todos
aprendan; que todos sean competentes en el mundo actual y en la sociedad en que se
desempefan. Especialmente, si entendemos como educacién el acceso a la culturay a la
ciencia, consideradas éstas como bienes construidos histéricamente y a los cuales todo
sujeto social tiene derecho. Asi mismo, los establecimientos educativos tienen el
compromiso de involucrar de manera continua, responsable y decidida a todos los actores
a los que convoca el tema: docentes, estudiantes y padres de familia, como lo sefiala el
Decreto Unico reglamentariol1075 de 2015.

Es comun en la tradicion educativa fraccionar el proceso formativo en diferentes actividades:
ensefianza, aprendizaje y evaluacion, como si ellas no hicieran parte de una misma unidad,
diluyéndose con ello el sentido del acto formativo y difuminandose la responsabilidad de
cada uno de los actores que intervienen en él. Asi entonces, algunas y algunos profesores
se preocupan solo por ensefiar y consideran que ese es el Unico o el principal “asunto” que
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les compete dentro del proceso formativo, y que un “problema” distinto lo constituye si sus
estudiantes aprenden o no —esa es la responsabilidad de otros sujetos llamados alumnos o
alumnas—, hecho gue supuestamente constata o verifica en otra actividad que es separada
de las dos ya enunciadas, a la que ordinariamente denominamos evaluacioén.

Esta tradicion, -equivoca por demas-, ha propiciado que se dé una ruptura a veces
irreconciliable entre estas tres actividades, ocupando espacios y dedicacion distintos y
diferenciados, independientes e incomunicados, tiempos especificamente marcados y
divorciados para cada una, con papeles, funciones y responsabilidades distintas dentro del
acto educativo, consintiendo que de esta manera el proceso formativo pierda unidad y por
ende sentido.

Contrario a esta practica educativa las nuevas apuestas en este campo del conocimiento
proponen que la evaluacion educativa, en los niveles de ensefianza basica y media, tenga
Unica y exclusivamente propdsitos formativos, es decir, de aprendizaje para todos los
sujetos que intervienen en ella. La evaluacién es aprendizaje, en la medida que es un medio
a través del cual se adquieren conocimientos. Los profesores aprenden para conocer y
mejorar la practica docente en su complejidad, y para colaborar en el aprendizaje de sus
educandos conociendo las dificultades que tienen que superar, el modo de resolverlas y las
estrategias que ponen en funcionamiento en tal actividad. Los estudiantes aprenden de y a
partir de la propia evaluacion, de su correccion y de la informacién contrastada que le ofrece
el profesor, que sera siempre critica y argumentada (Alvarez, 2001, p. 12).

En ese sentido, debemos entender que la evaluacién en el aula es una de las actividades
gue hacen parte y se desarrollan dentro del proceso formativo que se adelanta en la
institucion escolar, con la cual no solamente aprenden los estudiantes, sino que
especialmente, lo hacen los maestros, porque a partir de ella es que deben visualizar,
organizar y planificar su trabajo de ensefianza.

Teniendo en cuenta que la palabra evaluacion resulta polisémica por los diferentes usos e
interpretaciones que el peso de la tradicién le ha marcado, es necesario entender que la
evaluacion formativa sobrepasa el concepto de medicién asimilado con frecuencia a la
calificacion. Hay que decir que toda medicidbn es un proceso evaluativo, pero no toda
evaluacién es una medicion o esta reducida a ella, debido a que la evaluacién implica una
mirada mas amplia sobre los sujetos y sus procesos porgue incluye valoraciones vy juicios
sobre el sentido de las acciones humanas, por tanto, toma en cuenta los contextos, las
diferencias culturales y los ritmos de aprendizaje, entre otros. Una mirada sobre la
evaluacién con este matiz exige entonces que se desarrollen e incorporen diferentes
métodos, técnicas e instrumentos para evaluar y tomar cualquier decision especialmente si
estamos hablando de aquellas que se refieren al aula.

La evaluacion formativa indicada para evaluar el aprendizaje y el desarrollo de las
competencias de los estudiantes en el dia a dia, como lo sefiala Diaz Barriga, busca la
mejora in situ de la tarea educativa antes de que el proceso formativo haya concluido y sus
resultados sean inmodificables para los estudiantes. Por el contrario, ella detecta las
dificultades y carencias que hay en el propio proceso y las corrige a tiempo (2000). Entre
los principales rasgos que caracterizan a la evaluacion educativa en los niveles basica y de
media, tenemos:

e Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.
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e Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la
informacién, para emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

e Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la
calidad de lo que aprende.

e Es transparente, continua y procesual.

e Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido
democratico y fomenta la autoevaluacion en ellas.”

Definicion del Sistema Institucional de Evaluacion

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes del Colegio La Asuncion, hace
parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su
horizonte institucional.

La evaluacion es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo, cuantitativo y
cualitativo, para determinar los niveles de desempefio de los estudiantes y sus avances,
relacionados con los criterios que orientan la accidén pedagégica en la institucién: la
convivencia escolar, la Academia, Respeto y Vida espiritual. Ademas, permite identificar las
dificultades y reorientar los procesos pedagdgicos en cada una de las areas del plan de
estudios, con el plan de mejoramiento para los aspectos que afectan el aprendizaje. La
evaluacion es un motivo de reflexion que involucra a todos los participantes del proceso
educativo, no se reduce a constatar que tanto ha aprendido o qué tanto sabe el estudiante,
tiene en cuenta de qué forma lo ha aprendido, para qué le sirven los aprendizajes, a través
de qué vias hallegado a ellos y como va a valerse de los mismos. Se concibe la evaluacion
como una herramienta que permite valorar la formacién integral del estudiante.

La evaluacién formativa es la indicada para evaluar el aprendizaje y el desarrollo de las
competencias de los estudiantes en el dia a dia, como lo sefiala Diaz Barriga, busca la
mejora in situ de la tarea educativa antes de que el proceso formativo haya concluido y sus
resultados sean inmodificables para los estudiantes. Ella detecta las dificultades y carencias
que hay en el propio proceso y las corrige a tiempo. Entre los principales rasgos que
caracteriza a la evaluacion en los niveles de bésica y media, tenemos:

Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la informacion, para emitir
juicios y valoraciones contextualizadas.

Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que
aprende.

Es transparente, continua y procesual.

Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democrético y fomenta
la autoevaluacion en ellas.

Propodsitos de la Evaluacion de los Estudiantes.
(Decreto 1075 de 2015. Art 2.3.3.3.3.5). Son propoésitos de la evaluacion de los estudiantes
en el &mbito institucional:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
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Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Medios de realizacion de la evaluacion:

La evaluacion de los estudiantes se realizara a través de las competencias basicas y
especificas y los indicadores de desempefio en cada una de las areas obligatorias y
fundamentales establecidas por ley y por las &reas optativas que se definan en el Proyecto
Educativo Institucional.

La evaluacion de los estudiantes se realizara4 a través de cuatro saberes: saber saber
(cognitivo), saber hacer (procedimental), saber ser, saber convivir (Actitudinal) y cinco
dimensiones (Dimensién Cognitiva, Dimension Comunicativa, Dimension Biofisica,
Dimensién Estética y Dimensién Espiritual desde primero a undécimo).

Dimensiones de la evaluacion:

Dimension Actitudinal y Valorativa (Espiritual): Es vivir en el Espiritu y desde el Espiritu.
Nosotros como cristianos tenemos una manera peculiar de vivir y nuestra dimension
Espiritual es Cristo el sentido de nuestra vida. Aprender a Ser — Saber Ser.

e Dimension afectiva: El desarrollo socio-afectivo juega un papel primordial en el
afianzamiento de la autonomia, el autoconcepto, la autoimagen y la personalidad de los
nifios y nifias. Esenciales para la consolidacion de su subjetividad, la expresion de sus
sentimientos y emociones, y las relaciones con otros.

e Dimension corporal: Pretende posibilitar que el nifio y la nifia acceda a la comunicacion,
a la creacién y a nuevas formas de pensamiento. Esta dimensién les posibilita la relacién

con el mundo, en la medida en que preserva la vida y constituye una identidad propia.

e Dimension Cognitiva: Esta hace referencia a lo que el nifio y la nifia saben y hacen en
diversos contextos y con diferentes objetos. A su vez las mediaciones con las personas
del entorno familiar, escolar y comunitario le permiten adquirir nuevos conocimientos que
devienen de interacciones donde se pone en juego su criterio, el de los otros y se llega a

acuerdos.

e Dimension Comunicativa: se centra en la expresion de conocimientos e ideas sobre las
cosas, acontecimientos y fenémenos de la realidad; (hablar, leer, escribir y escuchar).
Algunas actividades referidas a esta dimension en la malla curricular se sugieren realizar

tanto en espafiol como en inglés.
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e Dimension Estética: Se resalta la capacidad de construir, sentir, conmoverse,
expresar, valorar y transformar las percepciones con respecto a si mismo y al entorno,
desplegando todas sus posibilidades de accién, y manifestaciones de sentimientos y
emociones con las significaciones propias de su entorno natural, social y cultural.

e Dimension Etica: En el proceso de socializaciéon de los nifios y las nifias comienza
también el proceso de formacion ética y moral; el cual tiene por objetivo el desarrollo de
la autonomia, es decir, el actuar de acuerdo con criterios propios.

e Dimension Actitudinal- valorativa: se refiere a la posibilidad que tiene un nifio y una
nifia de ofrecer y recibir afecto, y en esa medida establecer lazos de amistad,
solidaridad, e integrarse y establece relaciones en nuevos contextos sociales. Decreto
1411

Las dimensiones que intervienen en el desarrollo de los nifios y nifas, se recrean mediante
actividades y proyectos ludico pedagdgicos que comprenden: La curiosidad, las
motivaciones, los saberes, experiencias que el nifio - nifla adquiere de la interaccion con
sus entornos natural, familiar, social, étnico, y cultural, como base para la construccién de
conocimientos, valores, actitudes y comportamientos.

Caracteristicas de la evaluacion:

Continua:

Se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita
observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se
hace al final de cada acto pedagégico, tema, unidad, periodo, clase o proceso del desarrollo
de estandares y competencias basicas de cada area o asignatura del curriculo. La
valoracion debe ser continua, es decir que debe hacer parte del proceso educativo, donde
al tiempo que se ensefia, se evalla y se aprende, porgue la evaluacion en si misma debe
ser concebida como un elemento de aprendizaje para todos. Ese es el sentido de su
continuidad. Por tanto, no es la actividad aislada y discontinua que se realiza al finalizar un
tema o una unidad, como si fuera una actividad separada o distinta en la formacion.

La evaluacion da cuenta de los procesos, el avance y las dificultades que los estudiantes
van teniendo; de las estrategias de apoyo y acompafiamiento que adoptan los docentes
para superar situaciones adversas, con el fin de culminar con éxito el desarrollo de la accion
educativa.

Integral:

Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante, como ser
biopsicosocial para evidenciar el proceso de aprendizaje, desarrollo de habilidades y
organizacién de conocimientos.

Recae sobre investigaciones orientadas (tiempo, presentacion, sustentacion y ejecucion),
consultas breves, proyectos, notas, solucion de problemas y situaciones, ensayos, analisis,
observacion, interpretacion, proposicion, conclusiones, sustentaciones orales y escritas,
autoaprendizaje y otras formas que los docentes consideren pertinentes y que independicen
los resultados, de factores relacionados solamente con simples recordaciones o
memorizacion de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en
cuenta el proceso del ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la constatacion de
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conceptos y factores cognoscitivos, para la formacion integral de los estudiantes.

En lo social, la observacién de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de desempefio en los
cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social
del estudiante.

Clases de evaluacion:

Autoevaluacion:

Se realizara a través del didlogo con el estudiante y/o padre de familia, como elemento de
reflexibn y analisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la
observacion y en las diferentes actividades académicas y actos pedagogicos. La hace el
estudiante sobre sus desempefios, fortalezas y posibilidades de mejoramiento, aumentando
el sentido de responsabilidad.

Coevaluacion:

Entre los estudiantes, permitiendo la interaccién activa y participativa de los mismos en las
actividades académicas dentro y fuera del aula de clase.

Conversatorios con la misma intencion del dialogo, realizados entre el docente y el
educando o un grupo de ellos.

Heteroevaluacion:
Consiste en la valoracién del educador de los procesos de aprendizaje, mediante acciones
evaluativas, acordes con los procesos cognitivo — procedimental, actitudinal (80%) vy
evaluacion de periodo (20%). Estos porcentajes corresponden al valor en la evaluacion de
cada periodo académico.

Principios de la evaluacién:

Sistematica:

Se realizara la evaluacién teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision del Colegio La Asuncién,
los estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro,
dimensiones, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos,
métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

Flexible:

Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando
un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales.

Los docentes identifican las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las
destrezas, habilidades, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo
en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndoles
oportunidades para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

Interpretativa:
Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados
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que obtienen, y en interaccién con el docente, hagan reflexiones sobre los alcances y las
fallas para establecer correctivos pedagogicos que le permitan avanzar en su desarrollo de
manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que no
lleven a conflictos de interés entre estudiantes contra docentes o viceversa.

Participativa:

Se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que
aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes participen
en los procesos pedagdégicos, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en equipo,
debates, seminarios, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que
alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion
y acompafiamiento del docente.

Formativa:

Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten
indicios de reprobacion en alguna area y/o asignatura, analizando las causas y buscando
gue lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el
saldn, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

Incluyente:

La evaluacion debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean valorados y que
estos tengan la oportunidad de obtener informacién que les permita el desarrollo de sus
competencias. La evaluacién nunca puede ser utilizada como mecanismo de exclusion
social.

Valida:
Es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada. La educacién en
la actualidad no busca la transmision de conocimientos sino el desarrollo de competencias.

Debido proceso evaluativo:
Debe ser registrado en una planilla digital de control de seguimiento académico y debe
contener la valoracion y la definitiva del periodo.

9.2 Debe ser registrada la autoevaluacibn como parte del proceso evaluativo de los
estudiantes y garantizar la Coevaluacion y la Heteroevaluacion.

9.3 En cada periodo se evaluaran mediante una prueba de habilidad y competencia, como
parte del proceso evaluativo.

9.4 Los registros para el proceso evaluativo de los estudiantes en todas las areas y/o

asignaturas, se daran en dos escalas, una numérica de 1.0 a 5.0 y la otra con letras que

corresponden a los desempefios de la escala nacional.

9.5 La evaluacion de los estudiantes se dara durante 40 semanas, dividida en cuatro

periodos de igual duracion de 10 semanas cada uno.

9.6 Las areas que estan compuestas por dos o mas asignaturas se promediaran los
resultados y se sacara una definitiva.
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1.Criterios de promocion y evaluacion
La promocién es la aprobacion de un grado escolar, lo que permite al estudiante avanzar

al

grado siguiente, mediante la certificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en

el plan de estudios.

1.1 Promocio6n controlada o regulada:

Es aquella que se hace al finalizar el afio lectivo y se promueve a los estudiantes que hayan
cumplido y aprobado todas las areas y asignaturas del plan de estudios del afio que cursan,
con un resultado igual o superior a tres (3.0)

La promocion de un afio escolar es la certificacion de calidad que le expida la institucion a
cada uno de sus educandos y acredita que supero los estandares institucionales para el
grado.

Este proceso de promocion o no promocion de un estudiante no es una decision aislada de
fin de afio, por el contrario, es el resultado de un afio escolar de atencion pedagdgica
didactica y de seguimiento en el que directivos, psico-orientacion, docentes y padres de
familia se comprometen a acompanfiar y asesorar a los estudiantes. FacilitAndoles nuevas
oportunidades de aprendizaje. Se aplican estrategias de apoyo para el acompafiamiento y
mejoramiento del desempefio de los estudiantes, asi como notificaciones y citas a los
padres de familia sobre el progreso de sus hijos.

La promocién escolar es una decision de extrema responsabilidad, por ello se ubica como
un compromiso puntual del establecimiento educativo, quien, desde una visién integral,
certifica que el estudiante redne los requisitos académicos para ser promovido al siguiente
grado de escolaridad. En esos términos, la promocion de un afio escolar es la certificacion
de calidad que le expida la institucion a cada uno de sus educandos y acredita que superé
los estandares institucionales para el grado, los cuales deben haber sido establecidos en
concordancia directa con los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Criterios parala no promocién al grado siguiente

El estudiante que al finalizar el afio escolar tenga areas/asignaturas con desempefio bajo,
presentara las actividades de plan de mejoramiento.

La no superacion de los desempefios determina la no promocion.

e El estudiante con desempefio bajo en una (1) o mas asignaturas de la misma area.

e La valoracién definitiva en el area y/o asignatura en el grado escolar cuando aprueba
las actividades de planes de mejoramiento, sera no superior al desempefio basico

(3.0).

e El estudiante no ser4d promovido al siguiente grado escolar, cuando deje de asistir

injustificadamente al 25 % del total de la intensidad horaria.
e La no promacién se puede dar en todos los grados de primero al grado undécimo.

La Evaluacion y Promocién de los estudiantes del nivel preescolar se ajusta a lo
establecido en el Decreto 1411 de 2022 por el cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3,
Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y adicionar una Subseccion nueva a este
Capitulo, con el propésito de reglamentar la educacion inicial como servicio educativo
para las nifias y los nifios menores de seis (6) afios, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de 2016, estableciendo sus
disposiciones generales, definiendo la organizacion del servicio, su prestacion y las
responsabilidades de los prestadores del servicio de educacion inicial y las entidades
territoriales .
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Criterios para la obtencion del titulo de bachiller

Un estudiante puede obtener el titulo de bachiller cuando:

Obtiene desempefio basico, alto o superior, en todas las areas del plan de estudios.
Cumple con la siguiente documentacién como requisito:

Registro civil Original

Fotocopia del documento de identidad

Calificaciones en papel membrete del grado 5° hasta 11°.
Certificado de 80 horas de la prestacion del servicio social. (Resolucién 4210 de 1996).
Certificado de las 50 horas de estudios constitucionales

Paz y Salvo de la Institucion.

PARAGRAFO: Los estudiantes del grado undécimo que quedan con areas pendientes al
finalizar el afio, no se promueven, hasta que realicen las actividades complementarias
respectivas.

Ceremonia de graduacidn: La proclamacion anual de bachilleres es un acto de invitacién
gue hace el rector a los estudiantes que han adquirido la formacion integral referida con
los principios y valores del Colegio La Asuncion.

La comision de evaluacion y promocion, fiel a los principios y filosofia del Colegio La
Asuncion, se reserva el derecho de proclamar como bachilleres, en ceremonia publica, a
aquellos estudiantes que presentan actitudes que ponen en entredicho su formaciéon seguin
lo estipulado en los derechos y deberes del Manual de convivencia.

1.2 Promocién anticipada

Talentos excepcionales:

Teniendo como fundamento lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 promocién anticipada
de grado segun el Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico reglamentario del sector
educativo, se recomienda realizar durante el primer periodo del afio escolar, la Comision de
Evaluacion y Promocién analizara los casos de los estudiantes con desempefios superiores
en todas las areas con el fin de decidir la Promocion Anticipada al grado siguiente, previa
solicitud de los padres de familia o representantes legales. En ningln caso la promocién
anticipada se otorgara con base en los resultados obtenidos en pruebas externas.

Nota: La promocién anticipada por concepto de talentos excepcionales, no aplica para
estudiantes de grado Preescolar y Undécimo. Para los demas grados aplica cuando el
estudiante tiene un nivel superior en todas las areas y puede cumplir con los requerimientos
para ser promovido al grado siguiente asi.

Promocidn anticipada de estudiantes no promovidos:

Son estudiantes no promovidos, quienes, finalizando el afio escolar y posterior a la
realizacion de las actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, quedaron con
Desempefio Bajo en una o méas areas. La no promocion de un estudiante es avalada por la
Comisioén de Evaluacion y Promocién correspondiente al grado. Estos estudiantes pueden,
en el afio siguiente, presentar el proceso de promocion anticipada para estudiantes
repitentes y no aplica para los estudiantes del grado Undécimo.

Nota: la promocion anticipada no se otorgara en dos afios consecutivos, en ninguno de los
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casos en que lo presenta el SIEE.

1.2.3 Procedimiento

Paso
S

Procedimiento

No
promocié
n

excepcionales

Talentos

Presentacion de la carta de los padres de
familia solicitando la promocién anticipada al
consejo académico, que se debe enviar con
fecha limite hasta el ultimo dia habil del mes
de enero.

X

X

Revisién del informe académico y
de la solicitud por parte de la comisién de
evaluacion.

Informe del orientador de grupo sobre el
candidato a promocion anticipada (este
informe se deja consignado en el acta de
comision de evaluacion).

Andlisis de resultados de estudiantes no
promovidos en la comisién de evaluacion del
primer periodo académico

N/A

Notificacién al acudiente de la decision
tomada por la comision de evaluacién a
través de una resolucion rectoral.

Actualizacion de toda la documentacién para
el proceso de matricula al grado al cual fue
promovido.

Seguimiento y acompafiamiento a cargo de
los docentes y coordinadores durante el
segundo periodo.

1.3 Promocién de casos especiales:

Se hace cuando un estudiante realmente presenta una situacion que le imposibilita culminar
en su totalidad el afio escolar; estos motivos de fuerza mayor deberan ser demaostrados con
los respectivos certificados y documentacion pertinente; cada caso se analizara de forma
independiente por el consejo académico y consejo directivo.

Para otorgar esta promocion de casos especiales, se debe cumplir con los siguientes

requisitos:
Pasos | Procedimiento
1 Presentacion de la carta de los padres de familia al consejo académico

solicitando la promociébn por motivo de fuerza mayor deberdn ser
demostrados con los respectivos certificados y documentacion pertinente.
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Andlisis y aprobacion por parte de la comision de evaluacion y promocion
ante la solicitud de la promocién anticipada por motivo de un caso especial.

Haber cursado minimo el 80% del afio lectivo en el Colegio La Asuncion y
cuente con un promedio bésico, alto o superior en todas las &reas y
asignaturas del plan de estudio.

Informe del orientador de grupo sobre el candidato (a) a la promocién
anticipada (este informe se deja consignado en el acta de comision de

evaluacion).

Notificacién al acudiente de la decisién tomada por la comisién de evaluacién

a través de una resolucion rectoral.

Los padres de familia deberan cancelar la totalidad de las pensiones del afio
lectivo, estar a paz y salvo por todo concepto y cumplir con todos los
requerimientos administrativos de la institucion.

Pérdida de la Calidad de estudiante Asuncionista.
Atendiendo al articulo 96 de la Ley 115 de 1994, el estudiante que repruebe un grado
académico no puede continuar en la institucion cuando presente una o varias de las
siguientes situaciones:
e Que haya incurrido en situaciones que atenten contra la convivencia escolar de Tipo

Il o de Tipo lll, segun esta descrito en el Manual de Convivencia
e Estudiante que no sea promovido en dos (2) o mas grados, aunque no sean
consecutivos.
e Incumplan con los compromisos de convivencia escolar y/o académicos firmados

durante

los periodos académicos.

e Incumpla una o varias clausulas del contrato de prestacion de servicios educativos
del afio en curso.

2. Escala de valoracién institucional y su equivalencia con la escala nacional.

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada una de las areas y/o asignaturas,
se tendrd en cuenta la siguiente escala de desempefios:

y menor a 5.0.

el PEL.

ESCALA VALORACION JUICIO VALORATIVO
NACIONAL INSTITUCIONAL

Definicion para Desempefio Superior:

Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e
DESEMPENO Cuando el resultado| integralmente los logros previstos y no previstos en
SUPERIOR numeérico esta entre 4.6| los estandares curriculares para cada areay grado en

Se puede considerar con desempeiio superior al
estudiante que reuna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

Participa en forma critica, analitica, racional y
activa en los procesos pedagodgicos que le
corresponden para su preparacion.

Es autébnomo, respetuoso, solidario vy
colaborador con los compaferos vy
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profesores, estd comprometido con su
crecimiento personal y el de su grupo.

e No requiere acompafiamiento permanente del
docente(a) en su desarrollo cognitivo,
comunicativo, biofisico, estético y espiritual.

e [Es creativo, innovador y puntual en la
presentacion de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las actividades
académicas en el area.

e No tiene faltas de asistencia y teniéndolas,
presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Manifiesta sentido de pertenencia
institucional.

e Presenta actitudes proactivas de liderazgo y
capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO

ALTO

Cuando el resultado
numérico esta entre

3.8 y menor a 4.59

Definicion para Desempefio Alto:

Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e
integralmente los logros previstos en los estandares
curriculares para cada area y grado en el PEI.

Se puede considerar desempefio alto cuando el
estudiante relna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

e Sobresale entre los demas porque vivencia
los valores institucionales: espiritualidad,
responsabilidad, esperanza y solidaridad.

e Tiene faltas de asistencia justificadas no
incidentes en su rendimiento. Presenta las
actividades académicas oportuna vy
adecuadamente.

e Desarrolla actividades curriculares
especificas.

DESEMPEN
O BASICO

Cuando el resultado
numeérico esta entre 3.0
y menor a 3.79

Definicion para Desempefio Bésico:

Se le asigna al estudiante cuando cumple con los
logros minimos previstos en los estandares
curriculares para cada area y grado en el PEI.

Se puede considerar desempefio basico cuando el
estudiante relna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

e El estudiante que se encuentre en esta escala
valorativa soélo obtiene los niveles necesarios
de los logros propuestos.

e Tiene faltas de asistencia justificadas que
limitan su proceso de aprendizaje.
Desarrolla actividades curriculares
especificas.

e Se promueve utilizando estrategias de
apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagodgicas pendientes.
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Cuando el resultado| Definicion para Desempefio Bajo:
numeérico esta entre 1.0| Se le asigna al estudiante que no alcanza los logros

DESEMPENO y menor a 2.96 necesarios previstos en los estandares curriculares
para cada areay grado en el PEI.
BAJO Se considera desempefio bajo cuando el estudiante

relna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

No alcanza los logros minimos y requiere actividades
de refuerzo.

Persiste constantemente en sus dificultades, a pesar
de un plan de mejoramiento.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que
afecten significativamente su proceso de aprendizaje.
Presenta dificultades de comportamiento que le
impiden apropiarse del conocimiento en las
diferentes areas.

Incumple constantemente con las actividades
académicas propuestas en el area.

No manifiesta sentido de pertenencia institucional.
Presenta dificultades de integracion en el desarrollo
de trabajos en equipo.

Le falta exigencia, compromiso, espiritu investigativo
y motivacion, lo cual no le permite acceder a otros
aprendizajes y hacer aplicacion del conocimiento.
Presenta problemas de aprendizaje, atencion 'y
concentracion que no le permiten alcanzar los logros
propuestos para el area.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacién del
estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar el grado,
se hayan alcanzado los logros, competencias y estandares propuestos para cada area y
grado en el PEI.

3. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Es un conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas por el docente que le permiten
tener una informacion y una vision clara de los desempefios de los estudiantes.
Debe desarrollar las siguientes acciones:

a) Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, competencias y
esquemas de evaluacion.

b) Analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

c) Analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar.

d) Observacion del desempefio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de
proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, talleres, consultas, exposiciones,
pruebas escritas, entre otros.

e) Recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes
juicios de valor.

f) Reconocimiento del resultado de la autoevaluacién del estudiante.
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9)

Emisién de juicios valorativos y disefio de propuestas para la superacion
de dificultades.

Procesos de valoracién integral en los desempefios de los estudiantes.

a)

b)

c)

d)

Se definen los logros y los Indicadores de cada &rea en el respectivo grado, teniendo
en cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Vision y
Mision del Colegio La Asuncién, estandares basicos de competencias y lineamientos
Curriculares.

Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo
del desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores,
los logros y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.
Se observa el trabajo del estudiante al desarrollar las actividades, tareas, ensayos,
examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social, y
otros que inciden en su formacion integral.

Se elaboran los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su area,
deben demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los niveles,
circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.
Finalmente se toman las decisiones que faciliten a todos los estudiantes alcanzar
los mas altos niveles de indicadores, logros y competencias, que les permitan su
promocion a los grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas
valorativas numéricas y conceptuales descritas anteriormente.

Distribucién de los valores de desempefio de los estudiantes:

Cognitivo procedimental valor de un 70%
Evaluacién de periodo 20%

Actitudinal (autoevaluacion y coevaluacion) 10%

(matemadticas, castellano, | En cada area
inglés, sociales, ciencias, | evaluada
quimica, filosofia, fisica)

Desempefio Académico | Valoracién Relacién ala nota
Porcentaje
Bimestrales 20% Bimestrales

Seguimiento del | 70% (Evaluaciones- Quiz - Guias -
Periodo exposiciones — tareas -  trabajos -
consultas — actividad en clase -

norma - entre otras)

autoevaluacién — heteroevaluacion -

educa

Actitudinal 10% Autoevaluacién-coevaluacion

Final del Periodo 100%

Las areas de Educacion Religiosa, Etica y valores, Artistica, Tecnologia, formacion y Ed.
Fisica de los grados 1° a 11° seran evaluadas con el 100% del seguimiento.

Los estudiantes que no presenten el bimestral, pero que presenten excusa médica podran
presentar la prueba al dia siguiente.
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Los estudiantes del grado 10° y 11° realizaran en la institucion el presaber los dias sdbado
en alianza con una institucion externa como preparacion a las pruebas saber 11°, si lo
realizan en otra institucion deben presentar constancia de inscripcion.

4. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios

a) Como la evaluacibn es un proceso continuo, los docentes realizan con los
estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y
de profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la
casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos
en el proceso formativo de sus hijos.

b) Registro por parte del estudiante, en el cuaderno de las respectivas areas: los
cuadernos representan una evidencia fundamental en el aprendizaje escolar. El
orden, la nitidez, representatividad y significatividad de los cuadernos son el reflejo
concreto y directo de los procesos mentales que el estudiante ha alcanzado en el
desarrollo de sus tareas, de los trabajos en clase, de las valoraciones y
calificaciones de los desempefios que le va entregando el docente.

c) Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el
disefio curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

d) Se haran reuniones con las Comisiones de evaluacion y promocién, especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area,
para que se busquen alternativas de solucion y mejoramiento.

e) Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y
personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

f) Participacién en actividades curriculares y extracurriculares desde la participacion de
los estudiantes, en la preparacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
religiosas, culturales y deportivas, lo que hace que la evaluacién sea formativa e
integradora.

g) Ejecucion de proyectos. Desde los planes integrales de las areas se propone el
trabajo por proyectos, son las actividades que materializan las habilidades y
conceptos que el estudiante ha adquirido en la respectiva area y, desde este punto
de vista, deben ser evaluados e incorporados en la valoracion del periodo
correspondiente.

5. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes:

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del
estudiante. Es la comprobacién personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y
reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:
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a) Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar
(Logros, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, entre
otros).

b) Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacién
e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

c) Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y
los conceptos autovalorativos en términos de fortalezas, oportunidades de
mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias.

d) Dotarlos de espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacion.

e) Andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las evaluaciones
definitivas del periodo.

Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademéas Coevaluacion entre
los mismos estudiantes, como ejercicios practicos en la clase.

VALORACION-CALIFICACION
CRITERIOS DE AUTOEVALUACION (DE 1.0 A 5.0)

1p 2p 3p 4p

1. Participo en clase

2.Preparo conscientemente mis evaluaciones

3. Trabajo activamente en clase

4. Respondo con mis deberes (Material solicitado-
uso adecuado del tiempo y organizaciéon de mi
material de clase)

5. Pongo en practica las normas establecidas en el
manual de convivencia (comportamiento en clase,
evito objetos distractores, respeto a mis docentes
y compafieros)

6. Cuido mi sal6n de clase

7. Mis cuadernos tiene las notas correspondientes
de cada clase con su respectiva fecha, desempefio
y actividades propuestas.

8. Presento actitudes de liderazgo y gran
capacidad de trabajo en equipo.

9. Asisto puntualmente a clases y justifico mis
faltas de inasistencia

10. Mi Presentacion personal es

PROMEDIO

5. Estrategias de apoyo para resolver situaciones académicas pendientes de los

estudiantes
Plan Padrino: Los estudiantes que tienen un buen desempefio académico asesoraran a
otro compafiero que presente dificultades académicas con el fin de mejorar sus dificultades.

Compromiso académico: Se realiza para aquellos estudiantes que son considerados en
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la comision de evaluacion y promocion porque su desempefio académico es bajo en tres o
mas &reas durante el periodo académico. El estudiante y/o el acudiente que no cumpla con
el compromiso académico perdera el cupo en la institucién para el siguiente afo escolar.

Entrega informe del 50% del periodo

Durante la quinta semana de cada periodo académico, el Animador de grupo convoca a
una reunién informativa, donde hace entrega a los padres de familia y/o acudientes de los
resultados que han obtenido los estudiantes en el formato Reporte Académico 50% del
Periodo, con el fin de estimular o advertir y tomar acciones a nivel Institucional y familiar
que contribuyan a continuar o superar lo manifiesto.

Para estudiantes con desempefio bajo en el proceso del afio escolar

A los estudiantes que obtengan valoracién de desempefio bajo en cada periodo se les
asignara en cada entrega de notas unos talleres, los cuales seran sustentados y evaluados
a la semana siguiente después de cada entrega de notas, disefiados por el docente del
area correspondiente (Planes de Mejoramiento). Se deja registro en planillas planes de
mejoramiento.

PARAGRAFO 1: Es responsabilidad de los padres de familia y estudiantes reclamar en
cada periodo los planes de mejoramiento de las 4reas con desempefio bajo, igualmente
cumplir con la ejecucidn de las actividades y los tiempos programados.

Las actividades a desarrollar dentro de las actividades de nivelacién y recuperacion son:
El docente hace una presentacién de los aspectos relevantes que fueron trabajados
durante el periodo (Conceptos, procedimientos, actitudes)

El docente resuelve inquietudes respecto a los procedimientos planteados.

El estudiante sustenta a través de una evaluacion oral o escrita, exposicion, u otra
actividad que el docente considere conveniente.

La nota maxima de los talleres de los planes de mejoramiento es 3.0.

Los estudiantes que no aprueben el apoyo pedagdgico o no se presente, se les dejara la
nota obtenida durante el respectivo periodo.

PARAMETROS PARA APLICAR LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO

ITEM DESCRIPCION PORCENTAJE

1 Taller 30%

2 Evaluacién o sustentacion 60%

3 Asistencia y participacion en el espacio de | 10%
presentacion del taller y sustentacion

PARAGRAFO 2: Los planes de mejoramiento se realizan por periodo en las fechas
estipuladas por la Institucion.

Semilleros: Durante el periodo se llevan a cabo semilleros con los estudiantes que
presentan desempefios bajos en las diferentes areas, con el fin de fortalecer el desarrollo
de las competencias parcialmente evaluadas. Los semilleros tendran un horario especial
de acuerdo a la programacion desde la direccion académica y de normalizacién. Los
estudiantes que no presenten ningun tipo de dificultad participaran en actividades
especificas programadas por la Institucion con miras al desarrollo de competencias
complementarias.
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Los estudiantes no son promovidos con &reas pendientes, deben ganar todas las areas
para ser promovidos.

Politica sobre las tareas
Se ha optado por definir y realizar precisiones importantes que pueden equilibrar esta
actividad pedagodgica.
Importancia de las tareas:
e Apoyan la asimilacién del conocimiento.
e Aumentan la comprensién y habilidad.
e Fomentan el pensamiento critico.
e Motivan el autoaprendizaje.
e Mejora el habito de estudio.
Procedimiento para las tareas:
e Las tareas no deben ser trabajos para los padres de familia.
e No habra mas de dos tareas por dia.
e Una tarea no podra ser proyectada para mas de una hora.
e Las tareas no deberan asignarse sobre temas no vistos en clase.
e Las tareas deben asignarse con un nivel tal que cualquier estudiante del curso pueda
realizarlas.
e No se pondran tareas que impliquen costos excesivos a los estudiantes o padres de
familia.
e No se debe asignar trabajos y/o tareas para realizar en equipos por fuera del colegio.
e Latarea que se asigne debe ser revisada y calificada.

7. Acciones gque garanticen el cumplimiento por parte de directivos y docentes para
que cumplan lo establecido en este sistema institucional de evaluacion.
a) Acompafiamiento en las aulas.
b) Revisar planillas de seguimiento de docentes. Auditorias internas.
c) Sensibilizacion, consenso, socializacion y comprension del SIEE.
d) Establecimiento de criterios claros para la elaboracién de planes de area, proyectos
institucionales.
e) Aplicacién de las guias institucionales de clase o proceso pedagogico. Reporte de
servicio no conforme.
f) Revisién y ajustes a los planes de area.
g) Reunion final de periodo.
h) Reuniones de consejo académico, comisiones y de estudiantes.
i) Inducciones y capacitaciones.
j) Acompaiamiento a los docentes.
k) Verificacion de los planeadores.
[) Asesorias individuales y colectivas.
m) Reuniones de los estamentos de control y seguimiento.
n) Plan de mejoramiento institucional.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro
del CONSEJO DIRECTIVO, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil y del consejo
de Padres de Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas
ante toda la Comunidad Educativa, para cuando detecten alguna irregularidad, se puedan
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dirigir en primera instancia a las Comisiones de Evaluacién y Promocion, al Consejo
Directivo o0 a la respectiva Secretaria de Educacion.

Para apoyar las actividades de evaluaciéon y promocién, el Consejo Académico propone
ante el Consejo Directivo, la creacion de las siguientes Comisiones de Evaluacién y
Promocion de estudiantes:

Una comision para primaria

Una comision para bachillerato

Estas comisiones estaran integradas por todos los docentes que dan clases en estos
grados.

Funciones de las comisiones de evaluacién y promocién

a) Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el aula.

b) Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificultades
en su obtencion.

c) Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres
de familia, correctivos necesarios para superarlos.

d) Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion
ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

e) Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o docentes, que consideren se haya violado algun
derecho en el proceso de evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

f) Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
sistema institucional de evaluacion definido en el presente ACUERDO.

g) Otras que determina la institucion a través del PEI. Darse su propio
reglamento.

8.Periodicidad de entrega de informes a los estudiantes y padres de familia.
Durante el afo lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes
con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a cuatro (4) periodos
de igual duracion correspondientes a cada bimestre del afio escolar.

Estos informes se evidencias en la plataforma inatha, con una medida numérica y otra con
la escala Nacional.

Al finalizar el afio lectivo, se promedian los cuatro periodos.

Los estudiantes conoceran previamente a la entrega de los informes bimestrales, el
resultado final de cada una de las areas y/o asignaturas del bimestre, para las respectivas
reclamaciones ante las instancias establecidas en el plantel.

9.Estructura de los informes de los estudiantes
Los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den cuenta del
avance en la formacion tienen la siguiente estructura:

Encabezado: Logo de la institucion y razon social, titulo del documento “Boletin de
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calificaciones”
Identificacién del estudiante: Cdodigo de matricula, Apellidos y nombre, grado, grupo, y
periodo cursado, afio.

Plan de estudio, las areas cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de
cada una y total del grado.

En dos columnas se escribe, en una la evaluacion numérica de uno punto cero (1.0) a cinco
(5.0).

En la siguiente columna, va la evaluacion de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de
acuerdo con las equivalencias numéricas.

Los informes de cada periodo no se entregan en fisico, cada padre de familia los puede
observar en la plataforma inatha, si se requiere el informe final se entrega en papel
membrete del Colegio La Asuncién con el Término de “CERTIFICADO” y son firmados
solamente por el Rector(a) del Establecimiento o a quien delegue para los informes
parciales.

10.Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamos
sobre evaluacién y promocion.

Cuando se presente una diferencia de criterios el docente y el estudiante, en actitud de
didlogo sincero, deben resolver exitosamente los malentendidos que se hayan podido
generar. Sin embargo, en caso de no ser posible la resolucién del mismo, los estudiantes y
padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion al debido
proceso, presentardn por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del
plantel, para que sean atendidos sus reclamos:

El docente del &rea o asignatura

El animador de grupo

El Coordinador general

El Rector

La Comision de evaluacion y promocion
El Consejo Académico

El Consejo Directivo

PARAGRAFO: Los procedimientos y mecanismos de atencién estaran siempre
caracterizados por el dialogo, la concertacion y el acuerdo entre el docente, estudiante, el
padre de familia y/o acudiente, y la instancia correspondiente en la atencién a la dificultad.
Teniendo presente el conducto regular.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y
dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

11.Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del
sistema institucional de evaluacién.

El presente Sistema Institucional de evaluacidon, fue consultado previamente con
representantes de los docentes, padres de familia y estudiantes, se recibieron las
sugerencias, quedando organizado tal como se aprueba en este acuerdo.
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Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo Directivo y del
Consejo Académico en reuniones directas de socializacion.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el analisis de la propuesta divulgar y
recibir las sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente.

Por dltimo, se efectu6 una reunion del Consejo Directivo, para aprobar el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Las adiciones o0 enmiendas a este acuerdo, se pueden hacer, previo estudio y aprobacion
del Consejo Directivo.

Al consejo directivo: le corresponde, entre otras funciones las siguientes:

v Articulacion del SIEE con el PEI y Aprobacion y validacion del SIEE.

v' Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion, SIEE.

v' Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o
sus padres de familia en relacion con la evaluacién y promocion.

v' Facultar a otros érganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y
lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos
no encuentren una solucién adecuada.

v' Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y la Comunidad educativa del Colegio La Asuncion.

Al Consejo Académico:

Como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el
proceso enseflanza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre otras las
siguientes funciones:

v' Realizar el estudio del SIEE

v Definir estrategias para solucién de problemas.

v/ Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

v Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar
las reclamaciones y en los que se debe decidir.

v' Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido

proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

A la Comisién de Evaluacion y Promocion:

v" Reunirse minimo una vez por periodo y extraordinariamente cuando la cite el rector
(a) o coordinadores.

v" Convocar reuniones generales de docentes 0 por areas, para analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

v' Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagoégicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores de desempefio a los estudiantes que tengan
dificultades en su obtencion.

v' Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres
de familia, correctivos necesarios para superarlos.

v" Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion
ordinaria de estudiantes con necesidades educativas especiales.
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v' Servir de instancia para decidir sobre los problemas que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algin
derecho en el proceso de evaluacién y en casos excepcionales, designara un
segundo evaluador (el area implicada).

v Velar porque los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacién definido en el presente ACUERDO.

v' Otras que determina la institucion a través del PEI.

v Darse su propio reglamento.

Al consejo de padres:

v Participar en la construccién del SIEE.

v Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las Comisiones que
se integren y convoquen para el efecto.

v Asistir a las reuniones de evaluacién que se realicen en la Institucién que convoque
el Consejo Académico.

Al consejo de estudiantes:
v Participar en la construccién del SIEE.
v" Nombrar sus representantes.
v' Estudio y socializacion del SIEE.

Al personero le corresponde:

v' Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
v" Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los
estudiantes.
v" Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.
La organizacién del plan de estudios y la definicion de los criterios parala evaluacion
del rendimiento del educando.

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de &reas optativas con sus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos”. En relacion con lo anterior, es necesario aclarar que las instituciones
educativas, en el marco de la autonomia escolar (articulo 77, Ley 115 de 1994) pueden
organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, y adaptar algunas areas
a las necesidades y caracteristicas regionales. Ello considerando que al menos el 80% del
plan de estudios se rige por las areas fundamentales y, el 20% restante, de acuerdo a lo

gue considere la institucion educativa.

En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que: “Para el logro de los objetivos de la
educacioén basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el

Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80%

del plan de estudios, son las siguientes:
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. Ciencias naturales y educacion ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constituciéon politica y democracia.
. Educacion artistica.

. Educacion ética y en valores humanos.

. Educacidn fisica, recreacion y deportes.

. Educacion religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.
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. Matematicas.
9. Tecnologia e informatica.

Y el articulo 31 de la misma Ley, complementa: “para el logro de los objetivos de la educacion
media académica seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de la Republica de
Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Ley 115 de 1994. Art. 23.104 la educacion
basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la
filosofia”.

En relacién con los establecimientos educativos de caracter privado, el Decreto 1075 de
2015, establece en el Articulo 2.3.2.1.4 que “Para obtener la licencia de funcionamiento, el
interesado deberd presentar a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada,
con no menos de seis meses de antelacion a la fecha de iniciacion de labores, una solicitud
acompafada de la propuesta de Proyecto Educativo Institucional (PEI)... La propuesta de
PEI debera contener entre otros la siguiente informacién: e) Lineamientos generales del
curriculo y del plan de estudios, en desarrollo de lo establecido en el Capitulo | del Titulo 1l
de la Ley 115 de1994711.

Dicha propuesta de PEI, ser& el documento base para el inicio de la prestacion del servicio
educativo, pero en el primer afio de su funcionamiento, la institucion educativa privada hara
la construccién formal de su PEI y en ella pasara de expresar los lineamientos generales
del curriculo a estructurar el plan de estudios y los criterios de evaluacién y promocion,
entre otros aspectos. Dado que el caracter y objetivo de los establecimientos educativos,
tiene como foco de atencién la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes.

De las unidades que hacen parte de la gestion pedagogico/académica, el plan de estudios
se toma como el eje principal para la redaccién de este documento, debido entre otras
cosas a que en este se incluye el esquema organizado de las areas obligatorias y
fundamentales para cada uno de los niveles y grados de la educacién basica y media, las
areas optativas y los proyectos transversales de ensefianza obligatoria. Lo anterior
fundamentado en los principios filoséficos, pedagogico didacticos y conceptuales de cada
una de las disciplinas que se ensefian en la escuela.

El plan de estudio como propuesta abierta, en constante evolucion y contextualizada, se
formaliza a partir de las directrices normativas esbozadas en la legislacion colombiana,
como marco central para su estructuraciéon y gestion. Algunas de las principales leyes,
decretos y resoluciones relacionadas con el tema son:
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Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Ley 115 de 1994. Art. 31.

Republica de Colombia. Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 1075 de 2015. Art 2.3.2.1.4

Constitucion Politica Nacional de 1991

Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015
El Decreto 1743 de 1994

La Resolucion 1600 de 1994

La Ley 934 de 2004 y la Ley 181 de 1995

La Resolucion 2343 de 1996

La Resolucion 4210 de 1996 s

La Ley 769 de 2002 y la directiva ministerial No. 13 de 2003
La Ley 1014 de 2006

La Ley 1098 de 2006

La Ley 1029 de 2006

La Ley 1170 de 2007

La Ley 1195 de 2008

Ley 1503 de 2011

Los lineamientos curriculares y los estandares de competencias para las areas obligatorias y

fundamentales.

La Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion establece los elementos que debe
contener el plan de estudios, asi como el concepto de curriculo y la concepcion deba sé
que engloba el mismo. Tépicos que son explicados en los articulos 76 al 79 de la presente
Ley, tal como se muestra a continuacién (Republica de Colombia, 1994): “Articulo 76.
Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios, plan de estudios, programas,
metodologia, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional”.

“Articulo 77. Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el
proyecto educativo institucional, las instituciones de educacién formal gozan de autonomia
para organizar las &reas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel,
introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la Ley, adoptar algunas
areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefanza y
organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que
establezca el Ministerio de Educacion Nacional”.

CAPITULO IX. LA DISCIPLINA ESCOLAR

CONCEPTO DE NORMALZACION

La normalizacion en el Colegio La Asuncion es un proceso de formacién que involucra la
dimensidn valorativaactitudinal. Se concibe como el modelo de vida que seguimos en la
cotidianidad con el fin de convivir sanamente en cualquier sociedad. Por ende, este
proceso busca la formacion constante en valores, que traducidos en proceso de
desarrollo humano dan cabida a la descripciébn de los deberes y derechos que el
estudiante acepta, como parte de una comunidad, asumiendo las consecuencias de sus
actos y atendiendoa los parametros relacionados con las personas, el espacio y el
momento. El proceso de normalizacion es continuo y evalta el comportamiento del
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estudiante teniendo en cuenta la singularidad del caso.

PARAGRAFO 1: Cuando se quebranten los deberes o no se haga uso responsable de la
libertad, afectandola convivencia dentro del Colegio, el estudiante sera evaluado por las
personas u organismos competentesy el grado de responsabilidad con el cual actué,
asumiendo las consecuencias y sanciones correspondientes, de acuerdo con los
principios formativos.

PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS

1. Funcién del proceso disciplinario escolar. Pedagogica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Ser tratado con el respeto que merece el ser
persona

3. Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de
accion correctiva o sancion.

4. Legalidad. Ser investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos
como falta disciplinaria en el Manual vigente al momento de la realizacién u omision del
hecho reprochado.

5. Debido proceso. Seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien
sea competente previamente establecido, observando las formas propias de la
Constitucion, la Ley y el presente reglamento.

6.Culpabilidad. Queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las
faltas s6lo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

7. lgualdad. Los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato, tendran los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por su edad, raza, origen,
lengua, opinion politica o filoséfica.

8. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias pedagdgicas. El Manual de
Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio
en relacién con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan
en peligro.

9. Las sanciones disciplinarias. Cumple fines estrictamente pedagdgicos, de prevencién
y formacion en valores o extincibn de comportamientos que contrarien el proceso de
aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa. El estudiante tiene derecho a conocer la queja y las pruebas
gue se alleguen a la investigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oida
en su version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar
acompafiada de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposicion sobre la
decision.

11. Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida.

12. Motivacion. Toda decision de fondo debe ser motivada desde el querer pedagogico y
un fin formativo.

13. Interpretacion del orden interno. En la interpretacién y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la
justicia, la creacién de valores positivos y la formacion integral de las estudiantes.

POTESTAD DISCIPLINARIA
De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8., literal g del Decreto 1075 de 2015, la funcidon
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disciplinaria en el establecimiento educativo corresponde al Rector.

COMITE DE DISCIPLINA. Es la instancia del Colegio que se encarga de solucionar los
conflictos de comportamientos al interior del establecimiento sin llegar a iniciar un proceso
disciplinario, evaluando la solucion del conflicto de forma arménica en las partes, actuando
en el marco de la filosofia institucional.

Esté conformado por:
Animador de grupo, coordinacion general, orientadora escolar, rector

Funciones:

Conocer, analizar y examinar el caso comportamental y proponer una férmula de solucion
del conflicto escolar generado por un comportamiento que pueda haber originado la
comisién de la falta, y entregar un concepto que sirva de base a la decisién que deba tomar
la rectora en calidad de potestad disciplinaria de la institucion.

Para la identificacién y solucién de conflictos comportamentales los miembros de este
comité seguiran los lineamientos establecidos en los articulos 16 al 23 del presente Manual
de Convivencia.

Cuando lo amerite, sugerira la presentacion de su concepto de la situacién disciplinaria al
Consejo Directivo para recomendar a la Rectora medidas correctivas-formativas-
pedagdgicas.

DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accion disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido
proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacién de una estrategia formativa y/o
sancion, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del
proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte consideré lo siguiente: “las garantias del
derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas
especificidades ya que su aplicacibn se modula para adecuar el ejercicio del poder
disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés
publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la
funcion administrativa”. Sentencia 967 de 2007

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisién con la que se debe
establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la
consagracion de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del fallador disciplinario
en el proceso de adecuacion tipica de las conductas disciplinarias, dejando clara la
conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para
establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la
comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones
mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la
comunidad educativa.

OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales

o7 L




consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta
el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y los sefialados en el presente
manual, El Colegio la Asuncién, reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se
debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluary valorar la(s) falta(s), segun el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagogicas y/o
sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decisi6bn de tomar acciones correctivas o
sancionar a un estudiante, se tendran en cuenta los “principios orientadores”

DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL:

Queja o conocimiento de oficio. La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de
unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia.
Procede por una queja formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, la cual
sera debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de
oficio, cuando los hechos son conocidos directamente por un miembro de la institucion,
quien levantara un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

Indagacién preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y
espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexiébn y un compromiso con el estudiante y
se consigna en el registro de acompafiamiento del estudiante.

Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el acompafnante de grupo efectuara la
indagacion preliminar y comunicara a la Coordinacién correspondiente la procedencia de
apertura del proceso disciplinario. Si la falta es considerada grave reiterativa o gravisima el
Coordinador efectuara la indagacion preliminar y comunicara a la rectora la procedencia de
apertura del proceso disciplinario.

Apertura del proceso disciplinario. Si de la averiguacién preliminar se concluye que
efectivamente se estd en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que
contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el disciplinario
mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al estudiante,
solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las
pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena la Rectoria en
ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes. Los padres de familia o acudientes
podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo su
participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo,
no como contraparte de la institucion y menos aun para tratar de evitar la aplicacion de las
estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen una herramienta de
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aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter esencialmente pedagdgico de los
procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la
asuncion de responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro,
permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descargos. En la misma reunién en la que se notifique la apertura del disciplinario o en los
3 dias habiles siguientes, el estudiante tendrd la oportunidad de ejercer su derecho a la
defensay contradiccion, presentando sus descargos por escrito los cuales debera hacer de
manera personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y
ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales,
documentales, periciales, representativos y todos los que la ley procesal civil colombiana
admite.

Estudio del caso por parte del Comité de Disciplina. Los miembros analizaran el caso
verificando la infraccién a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y
recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado en el
presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, se deliberara, decidird,
levantara acta de la reunion y se comunicara a la rectoria a través del acta de la reunion.

Resolucioén rectoral. La decision final la tomara la rectoria, mediante resolucién motivada
y la notificara al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucion rectoral que notifique la decision, procedera el recurso de
Reposicion.

Suspension del proceso. Silos hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportes
de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende el proceso y
los términos en caso de recursos y se iniciara o continuara el proceso al reanudarse las
actividades escolares.

FALTAS DISCIPLINARIAS

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus
deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la
comunidad educativa, puede ser: leve, grave o gravisima y trae como consecuencia la
aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS FALTAS

Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

La edad de quien comete la falta, y, por ende, su grado de madurez psicolégica,

El contexto que roded la comision de la falta;

Las condiciones personales y familiares del estudiante;

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

Los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante.

La obligacion que tiene el Estado de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
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Se consideran como circunstancias que atenuan la responsabilidad del estudiante en la
comisién de una falta las siguientes:

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buena conducta anterior.

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccién psicoldgica certificada por un especialista y puesta en conocimiento de la

institucion, especialmente al departamento de orientacion escolar, antes de la comision

de la falta.

5. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoldgica.

6. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan
dolor fisico o psicoldgico.

7. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de

iniciarse el proceso disciplinario.

bR

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las
siguientes:

1. Reincidir en las faltas

2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra

3. El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos

4. Elirrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisién de una falta

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad
de sus comparieros.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta

8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa

9. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafieros o

miembros de la comunidad educativa

10. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar para peligro
comun

11. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
compafieros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion

12. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona en condicion de
vulnerabilidad.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la
tasacion de las sanciones.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS: Las faltas al Reglamento o Manual de Convivencia se
clasifican en: leves, graves, y gravisimas.

FALTA LEVE. Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir
con las normas basicas de convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque no
atentan gravemente contra los valores que el Colegio propicia y no ocasionan graves
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traumatismos en el proceso educativo de la Institucidn, deben ser corregidas para favorecer
el desarrollo integral del estudiante.

Se consideran faltas leves:

1.
2.

3.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

Impuntualidad en las clases y actividades académicas.

No presentar las excusas justificadas o veraces por las inasistencias a la institucion,
bien sea médicas o de los padres de familia.

Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como la
irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los deberes
académicos.

Interrupciones de clases y demés actos institucionales con charlas, ruidos, risas, gestos,
juegos o por cambiarse de puesto.

Realizacién de actividades contrarias a las asignadas por los educadores durante las
clases o actos comunitarios.

Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo.

Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin autorizacion de
los docentes o de los directivos.

Presentarse a la Institucion portando incorrectamente el uniforme de la Institucién o no
portarlo el dia que corresponde sin la justificacion debida de la coordinacién de
convivencia.

Falta de higiene, desconociendo las exigencias planteadas en el manual de convivencia
escolar.

No devolver a tiempo la informacion solicitada por la institucién o sus docentes enviada
por los medios institucionales de comunicacion.

Venta de productos dentro de la institucion (comestibles o de cualquier otro tipo)
Venta de tareas o producciones intelectuales entre estudiantes o con otros miembros.
Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como
participar en juegos de manos, la practica de juegos bruscos o juegos virtuales que se
establecen a partir de las redes sociales.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo
autorizacion expresa.

Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales como: rectoria,
secretaria, coordinaciones, sala de profesores, laboratorios, dependencias de los
trabajadores, biblioteca, psicologia, entre otros.

Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el plantel.

Dar mal uso a cualquiera de los bienes comunes del colegio, ya sean fisicos o virtuales.
Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios
como: tienda escolar, bafios y sanitarios.

Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.

Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

Demostrar una actitud despectiva y displicente para atender las observaciones.
Incumplimiento de las normas internas del colegio que sean estipuladas para una mejor
organizacioén y desarrollo de la vida dentro del mismo.

Paragrafo: La existencia de tres amonestaciones escritas en el observador del estudiante,
por faltas leves iguales o diferentes, constituye una falta grave.

FALTA GRAVE. Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores
fundamentales propiciados por el Colegio, ocasionan un dafio a la armonia institucional, y
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lesionando los principios del Manual de Convivencia y la buena marcha de las labores
formativas.

Se consideran faltas graves:

1.

2.

o gk

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Acumular tres amonestaciones escritas en el observador del estudiante por reincidencia
de faltas leves iguales o leves diferentes.

Inasistencia injustificada reiterativa a la institucion para actos comunitarios programados
por el colegio tales como: convivencias, retiro espiritual, actos litirgicos, programas
sociales, culturales y deportivos demostrando orden y exactitud en cada uno de estos.
Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o ausentarse
de la misma sin autorizacion del educador.

Reincidir en actos de indisciplina en cualquier momento y espacio, ya sea fisico o virtual.
Intento y/o realizacién de fraude académico.

Promover deso6rdenes en el transporte y sus rutas escolares o cualquier otro lugar o
actividad donde se pueda identificar como estudiante de la institucion.

Traer a la institucién sin autorizacion previa catalogos, audifonos, juegos electronicos o
aparatos similares, mascotas u otros distractores que impidan el proceso normal del
aprendizaje.

Fraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos escritos, presentando algo bajo la
apariencia de legitimo.

Plagio. Copiar o imitar una obra ajena, especialmente literaria o artistica, presentandola
como propia.

Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin el
correspondiente permiso.

Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académicas o culturales, mediante
conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos,
circulacion por el aula o en cualquier parte de la planta fisica, entre otros.

Agredir verbalmente a través de diversos medios, inclusive virtuales a cualquier
miembro de la comunidad educativa 0 a cualquier persona perteneciente al entorno
escolar.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o
haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los compafieros y de la
Institucion.

Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Promover y/o patrticipar en juegos de azar en los que se apueste dinero.

Participar en juegos espiritistas que atenten contra el bienestar emocional de los
estudiantes.

Dar informacién falsa a los directivos y educadores.

Rebelarse gestual y/o verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones,
observaciones y/o recomendaciones de educadores y directivos de la institucion.
Hacerse suplantar o suplantar a un compafero o acudiente con la finalidad de evadir
obligaciones, de orden disciplinario y/o académico.

Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas,
natilleras y otras formas de recoger dinero dentro de la institucion o por fuera de ella en
nombre de esta.

Ausencia del colegio, salones de clases o de un acto comunitario sin autorizacion del
coordinador de convivencia.

Ausencias injustificadas a las actividades de apoyo o nivelacion en los dias y horas
fijadas por la institucion.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.

Retirarse de cualquier actividad o del plantel educativo sin autorizacion de los adultos
responsables.

Causar dafios a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio, incluida
la escritura de palabras, frases, dibujos y demas en los muros, puertas, paredes, sillas
y demas implementos que deterioran su imagen y estética.

Denigrar de la institucién por cualquier medio a través de actos, comentarios o
expresiones que atenten contra la imagen corporativa del colegio.

Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagogicas deteriorando el
buen nombre de la institucion.

Asumir actitudes desobligantes en el colegio o en cualquier otro lugar al cual se asiste
en representacion de este.

No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades
extracurriculares en las cuales esta inscrito.

Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacién normal de las
actividades.

Permanecer con el uniforme de la institucion en jornada contraria a la escolar ya sea en
el colegio o en lugares publicos como bares, discotecas, teatros entre otros.

Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes a las establecidas sin previa
autorizacion.

Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras y mensajes fijados publicamente en la
institucion.

Portar y/o vender material pornogréafico dentro de las instalaciones de la institucion.
Arrojar sustancias olorosas 0 extravagantes a personas o dependencias del colegio o
en sus alrededores que incomoden o perturben el trabajo escolar.

Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

Hacer uso de los sistemas de comunicacion del colegio en contravia de los principios
formativos de la institucion.

El irrespeto manifestado en cualquier forma a los simbolos religiosos, patrios y de
identificacion del colegio.

Todo acto contra la moral, la filosofia del colegio, la ley y las buenas costumbres.
Impedir con violencia o sin ella la ejecucién del manual de convivencia o de las
actividades programadas

El incumplimiento sistematico y continuado de las normas del presente manual de
convivencia.

La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del manual de convivencia
Escuchar musica a través de diferentes dispositivos y hacer uso de teléfonos celulares
durante las clases o en actos oficiales de la institucion sin la debida autorizacion.
Manifestaciones excesivas de confianza entre comparfieros o con cualquier miembro de
la comunidad educativa al igual que noviazgos con este tipo de comportamientos.

Paragrafo 1. Todas estas faltas graves deben consignarse con anotaciones en el
Observador del estudiante y darse a conocer a la familia.

Paragrafo 2. La utilizacién de los objetos electronicos en momentos inadecuados da como
sancion la retencion del aparato de manera pedagodgica por tres dias habiles. La primera
vez serd devuelto al estudiante; las demas sera devuelto Unicamente al padre de familia o
acudiente responsable desde la coordinacion de convivencia.

Paragrafo 3. El Colegio la Asuncién no se hard responsable por la pérdida o dafio de
ningun objeto de valor traido a la institucion ni en las actividades que se desarrollen fuera
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del plantel. La responsabilidad recae directamente en quien los porte o su propietario.

FALTA GRAVISIMA. Es todo tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba
gravemente la armonia institucional y supone el desconocimiento de los valores éticos y
morales que rigen nuestra sociedad y los que se sustentan en el Manual de Convivencia,
y/o son considerados delitos en la legislacion colombiana.

Se consideran faltas gravisimas:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Reincidir en intento o realizacion de fraude, plagio de todo tipo.

El incumplimiento de los acuerdos suscritos en COMPROMISO ACADEMICO Y/O
CONTRATO COMPORTAMENTAL, previamente firmado por el estudiante y sus padres
y/o acudiente.

Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas dentro
o fuera de la institucion usando el uniforme institucional.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a la
institucion o demas actividades externas en representacion del colegio.

Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de la institucion
o fuera de ella, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vapeadores, cigarrillos electrénicos u
otros dispositivos para el consumo de tabaco y otras sustancias adictivas, y/o sustancias
alucinégenas, psicotrépicas o que causen adiccion.

Fumar, vapear, utilizar cigarrillos electrénicos u otros dispositivos para el consumo de
tabaco y otras sustancias adictivas utilizando el uniforme dentro y fuera del colegio.
Desplegar conductas inadecuadas fuera del colegio o expuestas en redes sociales
utilizando o no el uniforme del colegio.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro y fuera de la Institucion.

Amenazar, injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando
cualquier medio de comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Porte y uso de armas de fuego o cortopunzantes, asi como aerosoles paralizantes o
emergentes convencionales y no convencionales.

La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Dafio a archivos, adulteracion de informacion fisica o virtual y dafios a las redes o
sistemas computables del colegio.

Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes, exadmenes,
valoraciones, firmas de cualquier miembro de la comunidad o cualquier otro elemento
utilizado en el seguimiento de los estudiantes.

Hurto en cualquier propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la
institucion como informacion sistematizada, software especializado, planillas de notas y
libros de control.

Acosar, provocar, abusar y violentar psicoldgica, fisica y/o sexualmente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Estallar petardos, papeletas, fésforos u otros artefactos en las dependencias del colegio
0 en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar con
ellos trabajos distintos a los asignados.

Atentar contra cualquier propiedad ajena por simple broma.

Publicar escritos andnimos en contra de la institucion, docentes, padres de familia,
administrativos o compafieros.

Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econémico en contra de cualquier miembro
de la comunidad educativa.
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21. Tener relaciones sexuales, comportamientos eréticos 0 expresiones inadecuadas de
afecto dentro de la institucion.

22. Portar o distribuir propaganda subversiva.

23. Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de
los miembros de la comunidad educativa.

24. Utilizar el nombre del colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa
autorizacion.

25. Realizacion de actividades relacionadas con fenémenos como el satanismo, la
hechiceria, practicas magicas u otras contrarias a la religion catolica.

26. Mala utilizacién del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web que
vayan contra la moral cristiana (pornogréfica, violentas, saténicas, etc.), colocar
fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando posturas vulgares
0 erodticas. Hacer circular informacion de ese tipo a otras personas.

27. Participar en la elaboracién de paginas peyorativas o contenido en cualquier red social
alusivo a la institucion educativa.

28. Portar llaves de cualquier dependencia de la institucion sin previa autorizacion.

29. Escribir letreros, mensajes o trazar dibujos insultantes contra superiores, empleados o
comparfieros ya sea dentro o fuera del plantel.

Paragrafo 1. La reiteracién en la comision de una falta grave, o la comision de varias faltas
graves que den lugar a un Unico proceso disciplinario, sera considerada falta gravisima.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectoria o del
Comité de disciplina, la comision de una falta grave enmarcada por circunstancias
agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las faltas que se
presenten en la Institucién. Las situaciones y la clasificacién de éstas se determinaran
desde el colegio teniendo en cuenta las circunstancias y consecuencias de la accion.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

El Colegio podra aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de acuerdo con
la gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que
se cometa la falta teniendo en consideracion los atenuantes y los agravantes establecidos
para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o
sanciones en un mismo evento.

Una vez se hayan considerado las particularidades del caso y las caracteristicas personales
de los involucrados, todas aquellas estrategias podran ser aplicadas a estudiantes que
pertenecen o no al programa de inclusion.

Ante los casos de estudiantes con algun tipo de diagndstico psicolégico o psiquiatrico, no
implica necesariamente un abordaje diferente del mismo; dado que las estrategias
formativas expuestas en el presente manual se orientan con el principio de igualdad e
implementan una funcion pedagogica, reflexiva, reparadora y constructiva; mas que
sancionadora; por lo tanto, todo estudiante deberd ejecutar las acciones, ejercicios
acordados y asumir los compromisos segun corresponda
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Amonestacién Verbal. Dialogo reflexivo, persuasivo y formativo con el estudiante a la
primera vez que incurra en una falta leve.

Amonestacion escrita. Anotacion en el observador del estudiante donde se lleva
registro del acompafamiento al mismo; de acuerdo con la falta esta accién correctiva
puede concurrir con una sancion de las establecidas en el presente manual.

Notificacién a los padres de familia y compromiso escrito. Procede cuando el
estudiante acumule en el Registro de Acompafiamiento 3 0 mas anotaciones escritas,
cuando éstas concurran con una sancion o cuando el docente o coordinador lo estime
conveniente. El acompafiante de grupo o el docente del &rea notificaran por escrito, a
los padres de familia o acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta
la situacion del estudiante y buscar estrategias que permitan una adecuada
normalizaciéon. De este didlogo se dejara constancia escrita y contara con la firma del
coordinador de convivencia o académico si es el caso, el acompafiante del grupo o
docente del area, los padres de familia y/o acudiente autorizado y el estudiante.

Jornada de reflexién y/o trabajos especiales. Se aplica al estudiante como estrategia
formativa. Se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta
cometida. Esta estrategia consiste en que el estudiante desarrollara a lo largo de la
jornada escolar y dentro de las instalaciones del colegio, una serie de actividades que
pretenden llevarla a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio.
De esta jornada de reflexibn se dejara constancia escrita en el observador de
acompafnamiento del estudiante.

Retencion de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso
de implementos como celulares, cAmaras, aparatos reproductores de audio, revistas,
impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos por el docente a cargo, la
coordinacion de convivencia o la rectoria de ser necesario, y seran entregados
exclusivamente a los padres, acudiente debidamente autorizado o a las
correspondientes autoridades, previo registro en el observador de acompafiamiento del
estudiante.

Prohibicion de representar el Colegio. En el caso de que la falta grave o gravisima
sea cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en actividades
externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en el observador
del estudiante.

Acciones dereivindicacion y reparacién de la falta. Procederan para las faltas leves,
graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los principios o
la integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Suspension de programas especiales o de representacién. Como estrategia
formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacion en programas
especiales organizados por el Colegio o en los cargos de representacion que esté
ejerciendo.

Asistencia a un programa de orientacién y tratamiento. Como estrategia formativa,
podra imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un programa de tratamiento
terapéutico, psicolédgico o psiquiatrico o reciba asistencia profesional.
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Anulacién de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la
anulacion de la actividad evaluativa y la calificacion sera UNO (1.0) en conjunto con la
anotacion de la situacion presentada en el observador del estudiante.

Compromiso académico/convivencial. El compromiso académico/convivencial, es
una estrategia pedagdgica, con la cual se busca que los educandos y los padres de
familia o acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las
deficiencias que el educando presenta en una, algunas o todas las &reas de su proceso
de formacién integral en cualquier momento del afio escolar.

Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos académicos y/o
comportamentales:
1. Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, durante el
afo escolar.
2. Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia de manera
reiterativa, asi como faltas graves o gravisimas que obstaculicen su formacién
integral, durante el afio escolar.

Evaluacion y seguimiento delos compromisos: Los compromisos se evaluaran cada
periodo académico por parte de las coordinaciones segun el caso, quienes seran
responsables de su respectivo seguimiento. Si al evaluar el proceso del estudiante se
concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra recomendarse
condicionamiento de matricula, la cancelacion de matricula o la pérdida de cupo para
el afio siguiente.

Matricula en condicién de Gltima oportunidad. Se utiliza cuando la rectoria considera
gue la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el sentido de
la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. Estara acompafiada
de la suscripcion de compromisos académico, convivencial y/o contrato
comportamental.

Evaluacién y seguimiento de las matriculas en condicidon de Gltima oportunidad:
Las matriculas en condicion de dltima oportunidad se evaluaran cada periodo
académico por parte del equipo de grado, siendo el acompafiante de grupo con el
coordinador correspondiente y rectoria los responsables de su seguimiento. El
incumplimiento de los compromisos serd motivo para la cancelacion inmediata de la
matricula.

Semiescolarizaciéon preventiva: Para el caso en que la falta del estudiante afecte la
tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la no
asistencia de esta a sus actividades escolares se aplicard la semiescolarizacion
preventiva del estudiante por un namero determinado de dias. Para ello se realizara
notificacion a la familia y el estudiante ser& confiado a sus padres o acudientes, los que
velaran responsablemente por que cumpla con la estrategia pedagdégica y con las
actividades académicas que le sean asignadas durante la misma.

Los educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia o dias de la
Semiescolarizacion preventiva y los entregaran a la coordinacion respectiva, asi mismo
el coordinador correspondiente entregara juntamente un taller formativo. Una vez
termine la Semiescolarizacion preventiva, el estudiante debe presentarse con los
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talleres a la coordinacion respectiva, quien a su vez los entregara a los educadores,
ante quienes deberd el estudiante presentar su sustentacion. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas seran aplazadas,
para lo cual le seran asignadas nuevas fechas de presentacion.

No invitacién ala ceremoniade proclamacion de bachilleres: Esta sancion es valida
Unicamente para los estudiantes de grado undécimo y solo podra ser aplicada por el
Comité de Disciplina.

La ceremonia de proclamacién de bachilleres, constituye una invitacion y en ese sentido
cuando la institucidn decide efectuar tal evento no puede ser constrefiida ni obligada a
lo que la constitucion y la ley no obligan y menos cuando con su actuar no se esta
afectando ningun derecho pues es aparte alguno de la normatividad Constitucional o
legal dice que las estudiantes adquieren el “derecho” a participar en la “ceremonia de
proclamacion de bachilleres”, por lo tanto al no constituirse tal participacion en un
derecho, la no invitacion a la misma por parte de la institucion educativa no lo esta
vulnerando en absoluto.

El Colegio se reserva el derecho de invitar a la ceremonia solemne de graduacion de
bachilleres a las estudiantes de ultimo afio que considere en su libre discreciéon. Son
criterios para la considerar la no invitacion a la ceremonia de proclamacion de
bachilleres:

1. Haber obtenido el estudiante, durante su Ultimo afio de bachillerato, niveles de
DESEMPENO BASICO en el promedio consolidado de sus éareas.

2. Haber reincidido en falta grave o haber cometido una falta gravisima

3. Que los padres de familia no hayan cumplido oportunamente con las obligaciones
econémicas contraidas con el Colegio, y por lo mismo no se encuentren a paz y
salvo por todo concepto de manera anticipada al momento de la ceremonia.

En caso de que el estudiante no sea invitado a la ceremonia de proclamaciéon de
bachilleres, su diploma y acta de grado le seran entregados en la Rectoria o0 en la
Secretaria Académica del Colegio.

No renovacion del contrato de prestacion del servicio educativo para el siguiente
afio lectivo. Es una sancién que podra ser aplicada cuando el estudiante incurra en
varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas. En tal caso, los padres de familia
deberan proteger el derecho a la educacién de su hijo, adelantando la gestién para
conseguir el nuevo colegio para el siguiente afio escolar

Cancelaciéon de matriculay retiro del Colegio. La cancelacion de la matricula durante
el desarrollo del afio lectivo es una sancién que podra ser aplicada cuando el estudiante
incurra en varias faltas graves, en una o varias faltas gravisimas. En caso de retiro del
estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o
acudiente ponerse a paz y salvo por todo concepto con el Colegio en la oficina de
administracién, firmar en la secretaria la cancelacion de la matricula y reclamar la
papeleria.

Semiescolarizaciéon por el resto del afio lectivo: En caso de que el afio lectivo esté
muy avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al grado de compromiso
de los padres de familia y en especial a la proteccion al derecho a la educacion del
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estudiante, la institucion podra considerar LA SEMIESCOLARIZACION POR EL
RESTO DEL ANO LECTIVO para el estudiante. Para ello el colegio se compromete a
entregar un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera que el
estudiante pueda cursar lo restante del afio lectivo sin ningun tropiezo. El colegio se
compromete a evaluar periédicamente el proceso educativo del estudiante. La decision
sera sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del estudiante y el
acompafamiento de sus progenitores o acudiente autorizado, en el acatamiento de las
actividades y cronogramas propuestos por el Colegio.

e Reparacion de dafios o perjuicios. En el caso de que de la comision de la falta se
deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan
asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres
y/o la reparacion de los perjuicios causados.

PRONUNCIAMIENTOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE LA APLICACION DE
SANCIONES:

La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por
sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de
Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones a las
normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES:

Con la entrada en vigor del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija
a los menores de edad dentro del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados
por la Ley Penal Colombiana, la Rectoria en su papel de representante legal del Colegio,
deberé elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE AUTORIZADO. En todos los
casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar, deban ser notificados
el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado agotando el siguiente orden:

1. Informacion mediante comunicacion escrita: Se hard enviando una nota al padre de
familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre o
acudiente autorizado que la recibe. También podra hacerlo con el recibido en la
mensajeria de la plataforma académica del colegio.

2. Citacién al padre de familia o acudiente autorizado a través del formato, mensajeria
en la plataforma académica y/o correo institucional.

3. Informacién mediante comunicacién telefonica: cuando el padre de familia no asiste
a la citacion hecha, se establecera comunicacion telefénica y se dejara constancia en el
observador de acompafniamiento del estudiante.

Notificacién de resoluciones rectorales

1. Notificacion personal: la notificacion personal se hara por la rectora leyendo
integramente la Resolucion a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que
éstas lo hagan.

2. Notificacion por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre de
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familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia
de esta situacion y se le enviara copia de la Resolucion por correo certificado a la
direccion que haya suministrado en el acto de matricula o a través de la mensajeria de
la plataforma académica.

INTERPOSICION DE RECURSOS: en todo proceso disciplinario o académico, se debe
respetar siempre su derecho de defensa con la interposicion de recursos.

e Recurso de reposicién: contra la resolucién que imponga sancion procedera el
recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o
pruebas que desvirtlen la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron
la sancién o la violacién al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decisién quedara en firme transcurridos tres
(3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante hayan
sido notificados del contenido de esta.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por la Rectoria como
titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacion de la decisién sera
comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no procedera
recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacion del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de
lo contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se
tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del
estudiante o sobre la presunta violacién al debido proceso.

Paréagrafo 1: todas las faltas serdn consignadas en el observador del estudiante.

Paragrafo 2: Cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacion
recogida, antes de tomar la decision. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA
EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO.

Paragrafo 3: Mientras no se agote el recurso de la Resolucién Rectoral, el estudiante
asistird normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez la resolucién quede en
firme, debera retirarse inmediatamente de la Institucion.

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

De acuerdo con el horario establecido para la jornada y/o la hora fijada para actividades
extra clase, todos los estudiantes deben estar en la institucion cinco (5) minutos antes
de la hora de iniciacion de jornada o de la actividad programada. Llegar después de la
hora sefialada, se considera retardo y, por tanto, el/la estudiante sera registrado en la
planilla de asistencia. La acumulacion de tres retardos se manejara de acuerdo con el
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siguiente procedimiento:

» Cuando el estudiante llega tarde debe registrar el formato de llegadas tarde, se
registra en la planilla de coordinacion y el animador de grupo lo registra en el
observador.

« Cuando el estudiante llegue tarde debe realizar el aseo del aula después de la
jornada.

» Laacumulacién de tres (3) retardos conlleva a la citacién del Acudiente a través
del formato “Citacién Padres de Familia o Acudientes”, para comunicarle sobre
la situacion presentada y dejar firmado el registro en el Libro observador del
estudiante.

* En la quinta llegada tarde se realizara un taller con los padres de familia de
estos estudiantes y una semana en jornada pedagogica con estos estudiantes,
después de la jornada escolar.

» La reincidencia en dos periodos consecutivos, se clasifica como falta grave y
se seguird el procedimiento correspondiente para las mismas, con firma de acta
de compromiso de convivencia.

» Llegar tarde a clase podra justificarse, con una nota expedida por el Acudiente
a través del formato institucional “Excusa por Inasistencia”, o por una entidad
de salud que pueda justificar su tardanza.

Inasistencias.

Cuando un estudiante falte a clases, presentard a coordinacion(s), dentro del primer
(1) dia siguiente a su reintegro al colegio, Excusa Médica o en su defecto el formato
institucional “Excusa por Inasistencia”, firmada por el Acudiente justificando la ausencia,
con el fin de poder presentar los trabajos, tareas y evaluaciones que el grupo al que
pertenece haya realizado durante la misma. En caso de que un estudiante se ausente
sin la justificacion correspondiente no se le permitira presentar trabajos o evaluaciones
pendientes.
Se consideran ausencias justificadas las siguientes:

* Incapacidad médica debidamente expedida por la entidad de salud a la que
pertenece.

+ Calamidad doméstica justificada presencialmente por el Acudiente.

» Ausencias por participacion del estudiante en actividades programadas por la
institucion.

» Ausencias por duelo familiar hasta el tercer grado de consanguinidad.

Permisos para faltar al Colegio.

Cuando un estudiante requiera faltar al Colegio por su participaciébn en torneos
deportivos, actividades culturales y artisticas, viajes familiares de urgencia, tratamiento
médico, odontoldgicos y cirugias, su Acudiente debera hacer llegar por escrito en una
hoja de block la solicitud del permiso explicando las razones de dicha ausencia. El
Colegio se reserva el derecho de conceder o negar dicho permiso segun las politicas
establecidas en el presente Manual. No se aceptan comunicaciones por teléfono,
enviadas via correo electronico, para garantizar la seguridad de los y las estudiantes.

Permisos para ausentarse de actividades académicas por viajes o actividades
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familiares: Los padres de familia y/o acudientes como primeros responsables de la
educacion de sus hijos, deben dar ejemplo en la planeacion de sus actividades de forma
que no se afecte el calendario escolar. La institucion educativa no esta obligada a
reprogramar actividades académicas por viajes familiares o actividades ludicas,
sociales o deportivas no programadas por el colegio

Es responsabilidad del estudiante, con el acompafiamiento del Acudiente, organizar
y acordar con los docentes la fecha y modalidad de presentacion de tareas, trabajos y
evaluaciones.

Permisos para salir del Colegio.

Cuando un estudiante requiera salir del Colegio antes de terminar la jornada, el
Acudiente se presentara a la institucion para firmar el formato de salida correspondiente,
dejando registrada la fecha, el nombre del estudiante, el grupo, la hora de salida, el
motivo de salida y el nombre del responsable. En caso de no poder asistir, informara
por escrito la hora de salida al coordinador(a). La comunicacion debe ser presentada
antes de iniciar la jornada y debe contener: Nombre completo del estudiante, Hora de
salida, Motivo de la salida, Nombre e Identificacion de la persona autorizada que
recogera al estudiante, nombres y Firmas de los padres/acudientes y nimero de
teléfono para confirmar. Es responsabilidad del estudiante ponerse al dia en todas las
actividades realizadas en su ausencia. También deben responder por cualquier tarea,
examen o prueba escrita que se programe para el dia siguiente. No se admiten permisos
via telefénica, ni por redes sociales.

Otras Actividades

El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades desarrolladas por
los estudiantes como: Prom., anuarios, excursion desfiles, rifas, adquisicion de prendas
de la promocion, etc. En recepcion no se recibirdn trabajos u objetos escolares
olvidados por los estudiantes debido a que se esta formando en la responsabilidad y
valores.

El colegio no es responsable de los estudiantes que se quedan en la institucion
después de finalizada la jornada escolar, en tanto a partir de alli su seguridad solo es
responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes, ya que el personal directivo,
docente y de servicios generales también finaliza su jornada laboral y los costos
educativos no contemplan un rubro para servicio de vigilancia de los estudiantes cuyos
progenitores no acuden de manera diligente a procurar su regreso al hogar.

Paragrafo: Con el propdsito de resguardar la seguridad de Los estudiantes durante
la jornada de clases y fomentar el habito de la responsabilidad, se prohibe la salida del
Colegio para sacar fotocopias, comprar alimentos, Utiles o materiales escolares y otros.

Normativa para el uso de teléfonos celulares, camaras, portatiles, equipos de
audio (tic) y redes sociales en el colegio La Asuncion.
1.El celular sera de uso personal al interior del Colegio La Asuncién.
2.Los estudiantes y docentes que traen su teléfono celular, audifonos, camara,
portatiles y/o equipos electronicos al colegio, es bajo su Unica responsabilidad, en
cuanto a extravio, robo o hurto, dafio o pérdida del mismo.
3.El Colegio no respondera de ninguna manera ni asume ningun tipo de compromiso
por la pérdida, robo, hurto o dafio del teléfono celular, audifonos, camara, portatil o
equipo electrénico de ningun estudiante, sea este de primaria 0 secundaria.
4.El teléfono celular, los audifonos, la cAmara, el portétil o equipo electrénico debera
permanecer apagado, al ingresar al aula, laboratorio o durante la realizacion de
cualquier actividad académica, actos civicos, actos religiosos entre otros, ya sea al aire
libre o en lugar cerrado.
5.Los estudiantes durante las clases académicas, actividades formativas, actos civicos,
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actos religiosos, entre otros, no podra responder llamadas, ni responder, ni enviar
mensajes por las redes sociales.
6.El estudiante no podra hacer uso de su teléfono celular en los descansos y en las
areas comunes del Colegio: patio, cafeteria, coliseo, a la salida de clase, para
comunicarse de manera restrictiva y de uso prioritario, estos espacios son para
fortalecer las relaciones sociales con sus compafieros.
7.El estudiante no podra hacer uso del celular, cAmara, portatil o equipo electrénico para
tomar fotos o videos sin autorizacion de la respectiva coordinacion en ninguna érea del
instituto y menos publicarlas en las redes sociales sin autorizacion.
8.No debera utilizar el celular o equipo electrénico dentro de los bafios.
9.No estan autorizados los estudiantes para comunicarse con los padres de familia de
cualquier compafiero que sufra un percance en el Colegio, generando a veces angustia
e incertidumbre innecesaria. Antes de que estos reciban la informacién adecuada del
personal directivo o docente.
10.Se establece como sancion por el incumplimiento de estas normas:
e Primer llamado de atencion: amonestacion por escrito en el observador.

¢ Segundo llamado de atencién: Si el estudiante continta utilizando el teléfono
celular, audifonos, cAmara, portétil o equipo electrénico se decomisa y se
guarda en coordinacién, se le entrega directamente a su acudiente y se
realiza un compromiso donde se le reitera al estudiante la importancia del
cumplimiento de la norma establecida.

e Tercer llamado: Si después de realizar todo este proceso, el estudiante
continda reincidiendo, con el uso del teléfono celular, audifonos, camara,
portatil o equipo electrénico, entre otros, se suspendera de las actividades
en el Colegio por el desacato de la norma, esta informacion la hacen las
directivas del Colegio La Asuncién a los padres de familia del estudiante.

CAPITULO X. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Dentro de la filosofia Institucional, somaos conscientes que el grupo de estudiantes se debe
formar de manera integral, brindando una formacion humano-cristiana, siendo una persona
capaz de ver en el otro las diferencias como una oportunidad para poder entablar dialogos
y llegar a consensos, para resolver las diferencias y los conflictos. Aprender a valorar la
diferencia, es una ventaja que permite ver y compartir otros modos de pensar, sentir y
actuar. Llegar a la verdad nos involucra a todos, Directivos Docentes, docentes, estudiantes
y padres de familia. Desde aqui estamos dando aplicabilidad a la ley 1620 del 15 de marzo
de 2013 y el Decreto 1075 de 2015.

Por lo anterior, la accion educativa debe ser realmente eficaz y donde se deben
comprometer todos los agentes educativos: padres de familia, docentes, directivos,
estudiantes, personal administrativo y de mantenimiento.

Por lo tanto, para dar aplicabilidad a la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y al Decreto
1075 DE 2015, que hablan de “la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes para prevenir y mitigar la violencia
escolar y embarazos en la adolescencia”, el Colegio la Asuncion adapta su Manual de
Convivencia a la nueva reglamentacion.
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COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: creado por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013,
"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar" y reglamentado por el Decreto 1075 de 2015.

Esté integrado por:

NoohkwbhE

La Rectoria.

El personero estudiantil.

La orientacion escolar

La Coordinacion de convivencia

El presidente del consejo de padres de familia.

El representante del consejo de estudiantes.

Uno o dos docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 1. El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Paragrafo 2. El Rector sera el presidente del comité escolar de convivencia. Podra liderar
procesos o estrategias alusivas a la convivencia y que hace parte del respectivo comité.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regiéon
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de mediacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente autorizado o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del sistema educativo y de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
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Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024

Como responsable de liderar los ajustes y modificaciones al manual de convivencia, esta
instancia cualificard las estrategias definidas en los componentes de promocion y de
prevencion de la ruta de atencion integral con las acciones de la Alianza Familias-Escuela;
ademas, consolidara la propuesta de compromisos de participacion que se acuerden con
la comunidad educativa, la incluird en el manual y velara por la garantia del debido proceso.

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demdas aspectos procedimentales, asi como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar. Su conformacion se dara luego de las elecciones del
Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 2. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada
dos (2) meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. El comité
podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propdsito de ampliar informacion. De todas las sesiones que adelante el
comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como
minimo los requisitos establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015.

RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, en su articulo 17, son responsabilidades de los
establecimientos educativos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccién a través del manual
de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de
los deméas compafieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a
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la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacién institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexibn pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de estos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagobgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION: “Seran las politicas institucionales
gue se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar,
con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocion, las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar deberan adelantar diferentes acciones y para el caso del Comité de
convivencia escolar las siguientes:

e Liderar los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el articulo
21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1075 de 2015.

e Proponer paoliticas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional —PEI.

e Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en teméticas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia y mediacion para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar

e Fortalecer implementacion y evaluacién de proyectos pedagégicos de educacién para
la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifios, nifias y
adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
que progresivamente vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones auténomas frente a la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

e Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
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desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

e Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION. “Se consideran acciones de
prevencién las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian
afectar la realizacion efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el
contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo con la mision, visién, filosofia, principios y valores que brinda el Colegio la
Asuncién en su formacion para los educandos ofrecemos un acompafamiento individual,
grupal y colectivo que contribuya al logro de la sana convivencia escolar a través del plan
de accién de coordinacién de convivencia escolar con las siguientes actividades:

Los “Buenos dias”: En estos espacios se realiza la oracion de ofrecimiento a Dios de la
nueva jornada, se difunden mensajes convivenciales, espirituales o académicos y se dan
avisos, organizaciones generales sobre diversas tematicas que se consideren importantes
en el contexto educativo.

Acompafiamiento grupal: Consiste en la formacion de toda la comunidad educativa al
iniciar la jornada, en ella se realiza la reflexion de acuerdo con el plan de aula que elabora
el acompafiante con su grupo, segun el diagndstico que ha realizado de su poblacion, las
caracteristicas de su edad evolutiva y los valores que deben fortalecer o afianzar. Asimismo,
se hacen recomendaciones y observaciones a nivel general segun las caracteristicas
evolutivas del grupo.

En el periodo existen diversos espacios de acompafiamiento grupal con el fin de establecer
un encuentro entre los estudiantes y su acompafiante a cargo, con el objetivo de abordar
temas de interés y situaciones de convivencia que el grupo manifiesta.

Atencion individual inmediata: son espacios de interaccion sencillos y cotidianos donde
el educador se acerca al estudiante en momentos diferentes al aula de clase, para motivarlo
o advertirle de aquello que debe mejorar o estar atento para seguir creciendo integralmente.

Técnicas y modelos de intervencion: para la resolucion de los conflictos escolares el
Colegio la Asuncion, utilizara diversas técnicas y modelos de intervencion, encaminadas a
la resolucioén pacifica de los conflictos escolares tales como:

1. EI consenso: mecanismo a través del cual las partes en conflicto intercambian sus
puntos de vista, preocupaciones y necesidades y tratan de llegar a un acuerdo aceptado
por ambas partes.

117 L



2. La mediacion: mecanismo que se basa en la intervencion de un tercero imparcial y
neutral, que anima a las partes a convenir una solucién satisfactoria para ambas, sin
ofrecer alternativas sino vigilando el debido proceso.

3. Arreglo normativo: el conflicto se resuelve a través de la intervencién de una tercera
persona que impone a las partes una solucion de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas en el aula y en la Institucién educativa.

Semana de la convivencia. Los coordinadores con su equipo de maestro preparan la
semana de la convivencia escolar la cual procurard resaltar la vivencia de valores,
particularmente los institucionales a fin de fortalecer el buen ambiente escolar.

Capacitacion de mediadores, los estudiantes, docentes, directivos o personas nombradas
o0 elegidas como mediadores, deben ser capacitados en el tema para que puedan
desarrollar sus funciones cuando se presente un conflicto escolar y sea necesaria su
presencia o intervencion.

Participacién de mediadores en el manejo de conflictos tipo |, atendiendo a la ley de
convivencia escolar, Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, en los conflictos
escolares de tipo I, los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores
escolares, podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el
manual de convivencia. Los mediadores pueden participar en el manejo de conflictos
escolares tipo | asi:

1. Se accede a este mecanismo de manera voluntaria; las partes llegan a la mediacion,
porque asi lo han decidido.

2. Es un proceso sistematico, hay una serie de fases que se tienen que desarrollar.

3. Los mediadores deben favorecer la comunicacion y la colaboracion en la resolucion

efectiva del conflicto entre las partes.

Los mediadores deben facilitar el encuentro.

Debe presentarse como un proceso educativo y transformador de las partes.

Los mediadores no pueden ofrecer soluciones, son las partes quienes aportan las

soluciones, aprendiendo a gestionar sus conflictos.

Los mediadores deben garantizar la confidencialidad del proceso.

Los mediadores del conflicto explican las condiciones y normas para poder realizar la

mediacion.

9. Los mediadores instan a cada una de las partes en conflicto a que relate lo sucedido.

10. Realizan un andlisis del conflicto, resaltando los aspectos en comln que han expuesto
las partes.

11. Piden a las personas en conflicto que expresen ideas sobre las posibles soluciones.

12. Las partes eligen una solucion, se analiza con ayuda del mediador y se redacta un
acuerdo para su firma.

o gk

o~

Formacion en valores: Por ser un colegio en pastoral con una filosofia humano - cristiana
a la luz de los postulados de la iglesia catélica, buscamos en nuestros estudiantes, por
medio de las diferentes disciplinas, el descubrimiento de los valores espirituales, humanos,
sociales y culturales para adquirir una formacion integral. Por ende, cada mes se trabaja un
valor diferente de acuerdo con las celebraciones existentes a nivel religioso, social, cultural,
deportivo o de acuerdo con las necesidades existentes en el medio que deseamos reforzar
dentro de la Institucién. Desde la coordinacion de convivencia, académica y otros proyectos
pedagogicos, animamos la vivencia de valores a través de las actividades que se realizan
en el colegio, establecidas en su cronograma, de manera que influya positivamente en el
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clima escolar.

Convivencias espirituales: El proyecto educativo institucional dedica sus esfuerzos no
solo a la educacién académica de las futuras generaciones, sino también a formar y a
evangelizar de una manera permanente e integral para orientar la vida de los nifios y
jévenes de manera que descubran su proyecto de vida.

La coordinacion de convivencia realiza las convivencias que se realizan desde el grado
transicion hasta undécimo. En esos espacios se busca que nuestros educandos trabajen
en la parte formativa cuatro aspectos a saber: dimension psicolégica, dimensién ética,
dimension espiritual, dimension lidica — recreativa. Ademas, se ofrecen espacios diferentes
de autoconocimiento, integracion y compartir con sus compafieros y encuentro con el Sefior
a través de la oracion sencilla e incidente en la vida.

Orientacion Escolar : En cada periodo el departamento de Orientacion, vinculado con la
coordinacion de convivencia y agentes externos, realiza una jornada de trabajo grupal a
partir del grado de transicion hasta el grado once, con el fin de tratar temas de gran
relevancia y significado que permitan una orientacion en tematicas tales como la educacion
sexual y la prevencion del embarazo en adolescentes, la prevencion y consumo de
alucinégenos, problemas socioemocionales, sentido de la vida y promocion de una sana
convivencia escolar para propiciar un ambiente de inclusién educativa, de manera que se
prevengan problemas sociales y psicologicos, entre otros. Es un espacio de formacion, de
construccién colectiva y de prevencion porque se permite manifestar lo que se piensa y se
siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicoldgicos, éticos y
morales.

También desde este departamento se realizan remisiones externas a profesionales cuando
se ha abordado el proceso de manera individual y se considera necesario, especialmente
en la activacion de rutas para la restitucion de derechos de los nifios y adolescentes;
también para tener un mejor conocimiento de la realidad del menor de manera que el
colegio pueda orientar de una manera pertinente su trabajo pedagdégico.

Jornadas de Reflexion: Fue creado como una herramienta de orientacion formativa para
mejorar las dificultades comportamentales de aquellos estudiantes que presentan
problemas en cada uno de los periodos académicos. Se realiza en jornada contraria
brindando espacios de formacion, socializacion y refuerzo frente a los incumplimientos de
las normas contempladas en el Manual de Convivencia. En cada periodo los temas y las
actividades a desarrollar son diferentes, pues se orientan de acuerdo con las necesidades.

Escuelas de familia: conferencias dirigidas a los padres de familia en temas importantes
y determinantes en la formacion de los hijos, por lo tanto, deben tener una relacion
permanente y cercana con la Institucion educativa en donde ellos se capacitan ya que en
la medida en que exista una relacion colegio -padres de familia, se potencializa la formacion
integral y prevencion de situaciones que afecten el entorno educativo y familiar, avisando
asi de comportamientos y situaciones donde se pueda ver involucrado el colegio y la familia.

Paragrafo. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el componente de
prevencion, las actividades especificas seran establecidas por la Institucion en el transcurso
del afio.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION. “Se consideran acciones de atencion
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aguellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la implementacion y aplicacion de
los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacién cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por
parte de los demés actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia.”

Atender oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectado por una situacion
que afecte su convivencia escolar y por ende su normal desarrollo.

Remisiones al departamento de psicologia y el componente de pastoral, en caso de
requerir algiin acompafnamiento especifico.

Tener actualizado el directorio de atencién especializada.

Establecer una comunicacion permanente con la familia del estudiante afectado, para
un adecuado seguimiento de la situacion.

Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones
complejas de convivencia.

Convocar al comité escolar de convivencia en atencion inmediata del caso, en el menor
tiempo posible

Se establecen pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad
Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA ESTUDIANTES Y ADULTOS RESPONSABLES

Respeto por la opinion y palabra del otro.

Derecho a la defensa.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a recibir formacién y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como a presentar
testigos, de ser necesario.

Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion referente
a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presiéon, a no ser obligado a reconocer
la culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presion.

Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad
formativa.

Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

Respeto por la opinién y la palabra del otro.

Que se garantice a su hijo(a) un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que
afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.

Cumplir la normatividad educativa, la constitucién politica, el Manual de Convivencia del
Colegio y demés reglamentacion que rige para la solucion de dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u
otros que se encuentren en el entorno escolar.

Participacién de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se
requiera.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y
acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS
FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION.

Respeto por la opinion y la palabra del otro.

Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como a presentar
testigos, cuando sea necesario.

Cumplir la normatividad educativa, la Constitucién Politica, el Manual de Convivencia
del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de dificultades.
Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucradas en los
casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Deber de corregir cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.
Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes,
cuando el proceso lo requiera.

Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar soluciéon a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: Evaluacion constante de las
estrategias y acciones de promocion, prevencion y atencion desarrolladas por los actores e
instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Realizar seguimiento a las remisiones dadas a psicologia, coordinaciones y pastoral en
las reuniones del Comité Escolar de Convivencia.
Establecer una comunicacién permanente con el estudiante y su familia para un
adecuado seguimiento de la situacion presentada.
Desde Coordinacion de Convivencia revisar periédicamente las fichas de
acompafiamiento u observador del estudiante que haya sido reportado en atencion
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especializada.
e Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de
situaciones complejas de convivencia.
o Generar espacios de integracion entre las partes que han entrado en conflicto para
favorecer la superacion de las diferencias.
Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, 11 y Il
Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar
Acompafiamiento y orientacion de cada caso desde el Comité de Convivencia
Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucion de cada uno de
ellos.

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR:

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité
de Convivencia Escolar para su documentacion, andlisis y atencién a partir de la aplicaciéon
del manual de convivencia. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes
aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos:

Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado
por una situacién de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Se recibira el caso por cualquier miembro de la comunidad, que puede ser
de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal, debera dejarse constancia por
escrito de tal situacion donde se precisara de las personas implicadas y los hechos
acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. De la recepcion de los casos se dejara asentado de forma
consecutiva en el archivo del Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a
la materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas,
procedimientos, las cuales se dejardn guardadas en Rectoria. Algunos mecanismos para
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio
fisico o electrénico, son:

Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en torno a la
discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por
cualquier miembro de la comunidad educativa; s6lo seran guardados en los archivos
confidenciales del comité.

122 L



Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacién que afecte la
intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las medidas
pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.

Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna razon
comentar situaciones de ningln caso en otro Comité o espacio.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra:

Desde el Colegio, se guardard absoluta confidencialidad y total discrecién con quienes
informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra. Las evidencias de
las declaraciones seran entregadas guardando el nombre y firma de quienes las hayan
presentado, mismas que solamente seran entregadas a las autoridades que lo requieran,
los miembros del Comité de Convivencia guardaran la informacién de acuerdo con el
juramento en torno a la discrecion y confidencialidad y no se permitird por ninguna razon
comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagOgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje
y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:
Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones
formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y
Reglamento disciplinario, como también, tendr4 en cuenta, todas las orientaciones vy
estrategias presentadas desde el Programa de Mediacién escolar.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia:

Desde el Colegio se analizara la situacién teniendo en cuenta los atenuantes y los
agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral,
para brindar las mejores orientaciones y determinaciones; pero se precisa que todo
procedimiento disciplinario sera aplicado por el Comité de Disciplina segun lo estipulado en
el Manual de Convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva:
Desde el Colegio, se revisaran periédicamente los avances de las orientaciones, correctivos
y determinaciones asumidas. Esta revision quedara estipulada en el Reglamento Interno
del Comité.

7. DIRECTORIO ACTUALIZADO DE ENTIDADES DE APOYO

Ambulancias, Busqueda123 Icbf 482 57 09
yRescate, Toxicologia
Bomberos 460 52 20 Inspeccion De Policia 274 52 59
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Instituto  Nacional De
Comisaria 274 76 27 Medicina Legal Y454 90 00
Ciencias Forenses
(Hospital Marco Fidel
Suérez, Cra 4 Nro. 59-06)
Cruz Roja 350 53 00 Personeria 529 88 68
Defensa Civil 274 97 04 Policia De Infancia Y|141
Adolescencia
Estacion Policia 401 57 74 Policia Nacional 123 (o
018000910112
Cuadrante de Policia 312 721 83 40 Secretaria De Gobierno274 00 69 Ext.
Municipal 107 -
147
Fiscalia General De La 274 00 69 Ext.
Nacién  (Unidad De018000112440 Secretaria De Salud 117 -
Infancia Y Adolescencia) 128 - 201
Secretaria Transportes Y274 99 06
Hospital Santa Margarita 480 23 90 Transito
Secretaria De Educacion529 98 35 — 529
Y Cultura 80
22

PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de
la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la Rectoria de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF,
la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital 0 a la Policia de Infancia y
Adolescencia, segun corresponda.

PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta
de Atencién Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.

GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS
En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los
principios de:
Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.
El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.
La prevalencia de los derechos.
La corresponsabilidad.
La exigibilidad de los derechos.
La perspectiva de género.

ogagbkwnpE
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Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia.

9. La proteccién de datos contenida en la Constitucién, los tratados internacionales y la
Ley 1581 de 2012.

© ~

DEFINICIONES: Para efectos del Decreto 1075 de 2015, se entiende por:
Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos un estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
Agresién Escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.
Agresién Fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de cabello, entre otras.
Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Agresion Gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.
Agresién Relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.
Agresidn Electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacion, coacciéon, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente. por parte de un estudiante o varios
de sus pares con gquienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.
Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online), para ejercer
maltrato psicologico y continuado.
Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldégica o emocional, aprovechando las
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condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracién de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Para efectos de la Ley 1620 de 2013, articulo 2°, se entiende por:

* Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
gue, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva
en una sociedad democrética.

* Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democréticas y
responsables.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RAICE)

Clasificacién de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud, tales como:
Utilizar vocabulario soez con el &nimo de insultar, maltratar y/o despersonalizar a otro.
Mentir, perjudicando a otro u otros con chismes y comentarios.
Disefiar, utilizar y/o aplicar letreros insultantes contra otro u otros.
Utilizar apodos con el fin de maltratar, humillar y /o despersonalizar a otro u otros.
Provocar, fomentar y/o participar en juegos bruscos, de manos, poniendo en riesgo la
integridad fisica propia de otro u otros.
Expresarse con ademanes, gestos y maneras burlonas que maltraten, humillen y/o
despersonalicen a otro u otros.
Expresarse con gestos, ademanes y maneras insinuantemente morbosas.
Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que atenten contra el
aseo Y la seguridad fisica de la comunidad educativa y del mismo plantel.
Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no conservar la
hilera, no ir al lugar asignado, golpear o molestar a los demas.
Arrojar objetos personales y de sus comparfieros.
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Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: transporte escolar, biblioteca,
capilla, laboratorio, oficinas, actos en el patio, locutorio, aulas, sala de reuniones, bafos,
parques infantiles, canchas, tienda escolar y otras dependencias.

Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las actividades
programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la institucion en el
marco para la formacion de la sana convivencia escolar, de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

Ademds de todos aquellos comportamientos clasificados en agresion verbal y gestual,
sobre las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo .
Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.
Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejard constancia ya sea en el
observador o en el acompafamiento especial de casos.
Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo.

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos, guardando la debida prudencia e
imparcialidad.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comisiéon de un delito y qgue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que
se presenten de manera repetida o sistematica o que causen dafios al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados, ellas son:

El irrespeto fisico, tocamientos, golpes, empujones o caricias indebidas a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Provocar, incitar o involucrarse en peleas con otros estudiantes.

Chantajear, presionar o amenazar a uno o varios comparfieros con el fin de causar dafios
o de obtener beneficios personales, de cualquier tipo.

Mentir comprometiendo la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.
El robo, hurto, tomar pertenencias de los compafieros y/o docentes sin autorizacion,
dafiarlas, botarlas o esconderlas con el fin de molestar o dafiar al propietario.

Dafiar utiles o bienes de otros con el fin de molestar o hacer dafio; escribir insultos o poner
cualquier marca que agreda la dignidad del propietario.

Causar panico.

Encubrir o hacerse complice de faltas cometidas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, con las que se haya pretendido molestarles o dafiarles.
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Portar y/o arrojar sustancias molestas que alteren el bienestar de las personas o
dependencias del colegio, lo cual puede constituirse en perjuicio para la salud y/o
integridad fisica de las personas.

Ridiculizar a través de bromas, apodos, insultos, comparaciones, sefialamientos indebidos
a cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la institucion a través
de diferentes medios.

Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a una o a varias personas.

Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos de manera reiterativa.
Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante respuestas
irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de cualquier otra
forma.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud de las
personas o el trabajo escolar.

Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.

Acosar a los comparieros o miembros de la comunidad educativa (bullying o matoneo).
Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa sin
autorizacion.

Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para realizar o promover
actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad
de los compaferos, docentes, personal o directivos de la Institucion.

Consumir licor, cigarrillos, vapeadores o sustancias psicoactivas dentro de la Institucion
en cualquier condicién o por fuera de ella portando el uniforme.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera frenar la
actividad o motivo que lo esta4 causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa
que presencie los hechos tipificados en esta categoria debera intervenir y de inmediato
reportarlo a Coordinacion de Convivencia. (En caso de que nadie presencie el hecho, la
victima se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucién o al Equipo Directivo).

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

Evaluacién Preliminar de la Situacién: El Coordinador de Convivencia adoptara medidas
de proteccion para los estudiantes involucrados y analizara si la situacion constituye un
acoso escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia en acta. Informara de
manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Investigacién: Se generaran espacios individuales con los estudiantes implicados quienes
relataran por separado y de manera escrita a la Coordinacion de convivencia los hechos
gue suscitaron la situacion.

La Coordinacion de Convivencia consignara en acta las versiones entregadas por parte de
los implicados; esto servira de base para la determinacion, la comprobacion de los hechos
y el esclarecimiento de responsabilidades, preservando siempre el derecho a la intimidad,
confidencialidad, debido proceso y demas concordantes. Si se estima conveniente se
completara dicha informacion con los testigos del hecho. Se deja constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo I, de que trata el
numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, se determinaran las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
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derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

Citacion a los padres de familia: Se citaran a los padres de familia de los implicados a
entrevista individual para relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda en
proceso de investigacion. Se deja constancia en el formato correspondiente.

Andlisis y adopcion de medidas: Una vez recolectada toda la informacion de los hechos
el Equipo Directivo y coordinacién de Convivencia, en cabeza de la Rectora, analizaran el
caso y se tomaran las medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas para enriquecer los
componentes de promocién y prevencién). Dejando constancia en acta.

Segunda Citacién a los padres de familia: Los padres de los estudiantes implicados
seran informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la Institucién, asi como de
los compromisos por parte del estudiante y el padre de familia y/o acudiente.

Acto de Mediacion: la coordinacion de Convivencia realizard un didlogo entre los
estudiantes implicados donde se estableceran acuerdos, con el fin de resarcir el dafio
causado. La coordinacién de Convivencia garantizar4 en todo el proceso equidad y
transparencia.

Remision a Orientacién Escolar: Los estudiantes implicados realizardn una intervencion
individualizada por la Orientadora escolar. Para la victima se trabajara estrategias de
habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y para el agresor
estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda personal.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones
tipo IIl, de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, Titulo 5 Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para él, se aplicara el protocolo definido en
el articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075.

Citacién al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes
correspondientes se entregard el informe al Comité de convivencia escolar donde se
expondran los hechos de la situacién presentada y el proceso realizado como también su
respectiva sancion y acciones formativas. EI comité dejara constancia en acta de todo el
proceso realizado y hara seguimiento con el fin de verificar si la solucién fue efectiva o si
requiere acudir a otro protocolo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara
la informacion al Sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar SIUCE si asi lo
determina.

Seguimiento a los implicados: Este seguimiento sera llevado por la Coordinacién de
Convivencia quien verificard si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si
la solucion fue efectiva. Finalizando el periodo se reportard al comité de Convivencia para
analisis de normalizacion.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11. del Decreto
1075.
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El comité de convivencia puede remitir el caso presentado al consejo directivo si lo
considera necesario.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo 1V del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente, tales como:

Utilizar cualquier instrumento de comunicacién para amenazar, atemorizar, chantajear,
denigrar, maltratar, calumniar, difamar, insultar o indisponer en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Insultos, comentarios, videos, fotografias y demas acciones que a través de internet o las
redes sociales y/o cualquier medio de comunicacién contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Colgar fotografias, imagenes o videos propios o ajenos, modelando posturas insinuantes
y/o eréticas en la internet, las redes sociales o cualquier medio de comunicacioén.

Portar dentro del colegio cualquier tipo de instrumentos que pudiera ser utilizado como
arma, cualquier tipo de arma o material explosivo.

Agredir fisicamente o causar lesion fisica intencional a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Intimidar, amenazar o someter a coercion de manera directa o indirecta a cualquier
miembro de la comunidad educativa o persona particular.

Entorpecer de manera violenta el acceso o salida para cualquier persona de las
instalaciones del colegio.

Ocultar o retener informacion sobre un hecho que pudiera ser lesivo contra otro u otros.
Inducir, sobornar, manipular u obligar a otros a cometer infracciones que pudieran afectar
la convivencia escolar, la salud y/o integridad fisica de las personas.

El acoso sexual, el intento de acceso carnhal, cualquier acto sexual exhibido contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Portar, consumir, vender, inducir u obligar a miembros de la comunidad educativa a
consumo de sustancias psicoactivas.

Participar en mitines que generen actos violentos.

Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad
educativa.

Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que atenten
contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad educativa.
Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la Institucion
con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr
comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

Agredir fisicamente a otro u otros generando dafios fisicos o incapacidad.

Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para encubrir
actos repudiables.

Cometer actos que van en contra de la honradez afectando la integridad de algin miembro
de la comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o comercializacion
del cuerpo.

Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Retener o secuestrar a algin miembro de la Comunidad Educativa.

Portar o negociar material pornogréfico dentro o fuera de la Institucion.
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Atentar contra la dignidad e integridad de algin miembro de la comunidad educativa
empleando: el internet, las redes sociales, y demas medios de comunicacion.
Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o
drogadiccion.

Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias prohibidas, durante
las actividades programadas por la Institucién o fuera de ésta.

Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera del
Colegio.

La extorsion, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la
institucion.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |l
Atencién Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién serd frenar la
actividad o motivo que lo esta causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos debera intervenir,
evitando un peligro y de inmediato reportara a coordinacion de Convivencia:

La Coordinadora de Convivencia adoptara medidas de proteccién para los estudiantes
involucrados e informara inmediatamente al Rector(a).

En caso de dafo al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencién inmediata a la persona
afectada en la Cruz Roja y de ser necesario rdpidamente se hara la remision a entidades
de salud, haciendo seguimiento de las acciones y de la evolucién de la persona afectada.

Informar a los padres: De manera inmediata se comunicard a los padres de familia o
acudiente las medidas tomadas para el manejo de la situacién, dejando constancia.

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. La Rectoria como presidente
del Comité de Convivencia de manera inmediata pondra la situacion en conocimiento a las
autoridades competentes para quienes se dejard constancia en acta de recepcién de
situaciones.

Citaciéon Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citara a los integrantes
del comité de convivencia escolar para que tengan conocimiento de la situacién y se dejara
constancia a través de acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar SIUCE.

Los casos sometidos a este protocolo serén objeto de seguimiento por parte del Comité
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Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal,
distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de
seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y del
Comité Municipal de Convivencia Escolar. La Institucién hara seguimiento de acuerdo con
las indicaciones dadas por la autoridad responsable del caso.

Determinar estrategias o camparfias de prevencion, con el fin de evitar en el futuro estas
situaciones, asi mismo este Comité recomendara qué sancién se aplicara a los estudiantes
responsables.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo
2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075 de 2015, se evidencia una vulneracion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el presidente del Comité Escolar
de Convivencia debera poner la situacién en conocimiento de la autoridad administrativa
competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después
de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto
en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el
establecimiento educativo continte con el procedimiento necesario para restablecer el clima
escolar.

Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores
o0 mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran
adelantados por las autoridades y 6rganos especializados del sistema de responsabilidad
penal de menores o de adultos, segln se trate, a fin de evitar vulneracion de derechos
fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion de funciones.

Paragrafo 3: Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité de convivencia tendrd como directrices en sus decisiones, las
orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de
Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las
orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacion escolar.

ARTICULO 47°. SITUACIONES GRAVES EN PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

e Agredir fisica, verbal y/o psicolégicamente a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

e Incumplir con los deberes de los Padres de Familia y/o Acudientes.

e Dejar al estudiante en la puerta del Colegio a sabiendas que ha llegado después de la
hora de entrada establecida en el presente Manual de Convivencia; este
comportamiento del padre de familia y/o acudiente se puede catalogar como un acto de
abandono y no hace al Colegio responsable de la suertedel estudiante, el responsable
de velar por la integridad fisica de los menores es el Padre de Familia y/oAcudiente, no
la Institucidn, hasta que el estudiante no esté dentro del plantel educativo.

e Presentar actos de negligencia y/o abandono con el menor. Accion tipificada para los
organismos estatales como acciones que afectan el desarrollo y/o atenta contra la
integridad del menor.
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PARAGRAFO 1: Cuando un Padre de Familia y/o Acudiente incurra en una situacion de
agresion en contra de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, la Institucion podra
informar a la autoridad competente para continuar el proceso de acuerdo con la Ley y
perdera el derecho a ingresar a la Institucion durante el afio lectivo.

PARAGRAFO 2: La institucion presentara de manera formal un informe a las instituciones
encargadas de vigilar y atender los casos de vulneracion de los derechos de los menores
cualquier situacién que acontezca.

ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS:

La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y jévenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos

Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacion por uso de drogas

Abuso Sexual

Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes

ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicolégico

Embarazo Infantil (nifas menores de 14 afos)

URI Fiscalia general de la Nacién Embarazo Infantil (nifas menores de 14 afos)

ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por la
violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con
base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos tendré lugar frente a las situaciones que se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

De acuerdo con la constitucion politica de Colombia de 1991: todas las personas tienen
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el estado debe respetarlos
y hacerlo respetar. De igual modo tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de
entidades publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacién personal sera protegida para que
no sea divulgada sin consentimiento de la persona. Para asegurar la confidencialidad de la
informacion de cada estudiante, el registro fisico de la descripcion de los hechos y sus
pruebas, son custodiados por los directivos responsables de la investigacion en un lugar
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cerrado y privado. Por otro lado, el nUmero de personas con acceso a dicha informacion es
limitado, ya que siempre se debera contar con la autorizacion previa del directivo
responsable para tener acceso a ella. Igualmente, los datos personales de quien informa
sobre un hecho que afecta la convivencia escolar son tratados en absoluta reserva entre el
directivo conocedor y la rectoria de la institucion con el fin de garantizar su proteccién. Solo
se daran a conocer por solicitud escrita de un organismo de ley y bajo asesoria juridica de
la institucion o secretaria de educacion.

Se garantiza a todas las personas la reserva y el sigilo con el fin de proteger su integridad
en todos los aspectos cuando se dirija a una de las instancias del colegio e informe cualquier
anomalia, sospecha, abuso o falta, en relacion con eventos que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, garantizandosele
que no sblo no se revelard su identidad, sino que no sera puesto en careos O
confrontaciones, ni sera interrogado de forma que pueda ser identificado por el o los
acusados.

RUTAS INTEGRALES PARA PROTOCOLOS DE ATENCION EXTERNO

PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES.

1. Identificar sefales o indicios de descuido, desatencion y/o abandono.

2. Obtener mas informacion sobre la situacion.

3. Contactar y notificar la situacién a los padres, madres de familia y cuidadores del NNA,

establecer acuerdos y realizar seguimiento. Estos deberan quedar suscritos

formalmente en un acta de reunién, adicionalmente, se podra solicitar que el familiar

responsable asista a reuniones de seguimiento. El establecimiento educativo tiene la

obligacion de remitir el caso a las entidades competentes; actuacion que igualmente

debera informar al familiar o cuidador del NNA.

Registrar el caso en el Sistema de Alertas SIUCE.

Elaborar reporte y remitir el caso al Centro Zonal de ICBF, incluyendo todas las

gestiones que ha realizado el establecimiento educativo frente al caso, y anexa los

soportes correspondientes.

6. Realizar seguimiento a las acciones que estas instancias adelantan desde su

competencia, a través del intercambio de informacidn que permita conocer el estado del

proceso de atencion del NNA.

Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencion.

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las acciones

implementadas.

9. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas cuando no exista una amenaza
0 vulneracion de los derechos del NNA.

ok

o~

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA.

1. Identificar sefiales o indicios de conducta suicida.
2. Solicitar apoyo a la linea 123.
3. Informar a padres de familia y/o acudiente del NNA.
4. Brindar primeros auxilios fisicos y psicolégicos (apoyo emocional para la contencion
de la
Conducta suicida).
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5. Remitir a entidad de salud.
6. Solicitar reporte de atencién de la entidad de salud donde fue atendido el NNA.
7. ldentificar y activar el protocolo de atencion correspondiente de acuerdo con las
caracteristicas
De la conducta suicida.
8. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE.
9. Realizar seguimiento.
10. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencién en el marco del Comité
Escolar de
Convivencia.
11. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas.

PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA).

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al colegio por una o varias vias, una
0 varias sustancias. Es una conducta que, por obra del cambio en contingencias
ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez mas;
generando fendmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia. “La
categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales (alcohol, cigarrillo, drogas prescritas
medicamente o sustancias usadas en procesos industriales), como las ilegales (marihuana,
cocaina, heroina, entre otras)”.

1. Identificar sefiales o indicios de presunto consumo de SPA 1.

2. Obtener mas informacion sobre la situacion.

3. Llamar la Linea 123.

4. Contactar a padres de familia y/o acudiente del NNA.

5. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE.

6. Establecer compromisos con el NNA y padres de familia y/o acudiente y dar
seguimiento.

7. Notificar al Centro Zonal del ICBF.

8. Contactar a padres de familia y/o acudiente y establecer compromisos para prevenir
el consumo.

9. Realizar seguimiento.

10. Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencion en el marco del comité
escolar de convivencia.

11. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SED.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A PRESUNTOS
ABUSOS SEXUALES A MENORES

1. Identificar factores o indicios de presunta violencia sexual

2. Obtener més informacién sobre la situacion

3. Elaborar reporte

4. Contactar e informar las actuaciones del colegio a los padres de familia, acudiente que
sea garante de sus derechos. En todos los casos, el establecimiento educativo tiene la
obligacion de presentar el reporte y la correspondiente denuncia ante las entidades
competentes;

5. Solicitar apoyo para el traslado del NNA (Policia de Infancia y Adolescencia/ Linea 123/
EPS del NNA) y trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia médica).

6. Reportar al ICBF o Comisaria de Familia, entidades garantes de derechos del NNA.
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7. Poner en conocimiento a la Fiscalia general de la Nacion, o al Centro Especializado de
Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA, o al Centro Zonal del ICBF de la localidad
del presunto agresor o a la Comisaria de Familia, si la situacion esti en el marco de la
violencia intrafamiliar.

8. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

9. Informar al Comité Escolar de Convivencia guardando reserva de los datos de los
involucrados.

10. Direccionar a la familia del NNA a programas de prevencién para apoyo psicosocial.
11. Realizar seguimiento

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las acciones
implementadas, permitiendo de esta forma identificar oportunidades de mejoramiento en la
convivencia escolar y en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los NNA.

CAPITULO XI. NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA
ARTICULO 48°. NORMAS DE HIGIENE PERSONAL

Los estudiantes deberan portar con respeto y dignidad el uniforme del Colegio, deben
presentarse al establecimiento en completo orden y limpieza personal:

e Hacer uso del bafio diario.

e Atender el cuidado de ufas, dientes, oidos, cabellos.

o Efectuar el cambio permanente de ropa para evitar enfermedades infecciosas.

e Estar al dia con las vacunas correspondientes a su edad para su bienestar.

¢ En caso de epidemia de piojos, se debe proceder al tratamiento para desparasitarse.

e Hacerse los tratamientos médicos adecuados para curar y prevenir enfermedades
gue afecten sudesarrollo educativo.

e En caso de requerir 0 sugerirse tratamiento psicologico, debe presentar las
evidencias de que lo estarecibiendo.

ARTICULO 49°. PRESENTACION PERSONAL

La presentacion personal es una norma de educacién y buenas costumbres, por tanto,
se debe mostrar, en ella, naturalidad.

El uniforme es requisito indispensable dentro de la disciplina, por lo tanto, debe ser
portado por los estudiantes, de forma adecuada, desde el primer dia de clase hasta el
ultimo, sea del grado que sea. El uniforme ayuda a crecer en la propia identidad
estudiantil y a tener sentido de pertenencia, sirve indirectamente a eliminar distinciones
y clases sociales para formar la gran familia Asuncionista.

ARTICULO 50°. SALUD PUBLICA
Los salones de clase y demas dependencias de la Institucién como Biblioteca, Cafeteria,
Canchas, corredores, son lugares privilegiados para el aprendizaje y el sano
esparcimiento por lo tanto es deber de losestudiantes colaborar en el orden y limpieza en
los mismos asumiendo las siguientes actitudes:
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o Evitar arrojar basuras en el piso y depositarlas adecuadamente en los lugares
correspondientes, conpractica de buen manejo de los residuos soélidos.

e Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados.

e Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetos que
deterioren la pintura oparedes.

e Colaborar con el aseo del salon.

e Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la concentracion
evitando ruidos ygritos que perturben el ambiente de estudio.

¢ Cuidar las plantas y demas elementos del entorno.

CAPITULO XII. REGLAMENTOS ESPECIFICOS

Todos los miembros de la Comunidad Educativa Asuncionista estan obligados a cumplir
los reglamentos quese han adoptado para poder acceder a los servicios o instalaciones
gue sirven de apoyo a la actividad académica. El incumplimiento o violacién de algunas
de las normas en ellos contenidos pueden acarrear sanciones.

ARTICULO 51°. BIBLIOTECA
La Biblioteca ha sido creada para cumplir los siguientes objetivos Institucionales:

e Satisfacer las necesidades de tipo educativo, cultural y recreativo de los miembros de
la Institucion.

e Formar en los integrantes de la Comunidad Educativa comportamientos y habitos
lectores a través de:

e Programas de promocion y animacién de la lectura, que permita el aprovechamiento
del tiempo libre y elacercamiento positivo a los materiales de lectura y fomento de la
lectura en todo tipo de soportes.

e Seleccionar y recopilar la informacién necesaria para satisfacer las necesidades de
informacion de losusuarios.

e Ser apoyo para Educandos y Docentes en el proceso ensefianza aprendizaje.

e Ofrecer servicios bésicos (préstamo de materiales educativos, consulta en sala,
referencia, entre otros)que respondan a las necesidades de informacion de los
usuarios.

e Formar en la Comunidad Educativa destrezas y habilidades en la busqueda,
uso y manejo de lainformaciony la Biblioteca.

e Servir de espacio de encuentro y socializacion entre el Colegio y la comunidad.

e Permitir el acceso a la cultura mediante una oferta permanente de actividades
culturales.

PARAGRADO 1: USUARIOS: Personal Docente, Administrativo, de Apoyo y de
Servicios Generales, estudiantes matriculados.

PARAGRAFO 2: COLECCIONES: Biblio-banco, Literatura infantil, Referencia, General,
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Hemeroteca, Audiovisuales, Mapas y Afiches y Reserva.
Derechos de los Usuarios

Tienen derecho a utilizar los servicios de la Biblioteca los usuarios nombrados al principio
del presente reglamento. Para efectos de fotocopia todos los usuarios tendran que
presentar un documento o carné que lo identifique, para retirar el material de la Biblioteca.

Es derecho de todo usuario hacer uso de la Biblioteca y disfrutar de los servicios y
material disponible, recibiendo una adecuada atencion e informacion, gozar de trato
amable y cortés.

Todos los usuarios tienen derecho a un ambiente de lectura e investigacion.

Los usuarios tienen derecho a recibir atencién en el horario establecido a la entrada de
la Biblioteca y a conocer cualquier modificacién en este.

El préstamo a domicilio del material bibliografico para los usuarios se realiza, de acuerdo
con lo contemplado en

Tiempo para Préstamos

e Los libros de texto por tres (3) dias.

e Literatura por quince (15) dias.

e Cuentosy libros de coleccion general por ocho (8) dias.
e Reuvistas por cinco (5) dias.

e Libros de reserva por un (1) dia.

Cantidad de Préstamos

Estudiantes, Personal Administrativo, Personal de Apoyo y Servicios Generales
Dos (2) libros de texto Dos (2) libros de literatura
Cuentos o coleccion general (1)Revista o folleto (2)

Docentes
Cinco (5) libros de texto Cuatro (4) libros de literatura
Cuentos o coleccidon general (3)Revistas o folletos (2)

PARAGRAFO 1: Diccionarios, enciclopedias y demas material de referencia solo se
autorizara su retiro de la Biblioteca para sacar fotocopia, esto con previa presentacion
del carné vigente o documento que lo identifique.

PARAGRAFO 2: Los Padres de Familia y/o Acudientes podran hacer uso del servicio de
préstamo a domiciliopresentando el carné y acreditando su relacion con el estudiante.

Deberes de los Usuarios

138 L




e Para el ingreso a la Biblioteca los usuarios deben dejar bolsos y demas objetos
personales en loscasilleros.

e Hablar en voz baja, evitar hacer ruido o perturbar el ambiente de estudio de la
Biblioteca.

e Tratar con delicadeza y cuidado los libros, revistas, muebles y demas enseres de la
Biblioteca.

o El préstamo del material bibliografico debe hacerse de forma personal y con el
respectivo carné de la Biblioteca actualizado, ya que este Ultimo es un documento
intransferible.

¢ Los materiales bibliograficos deben ser devueltos en la fecha sefialada. Quien preste
un material y lo devuelva después de la fecha determinada debe cancelar la multa
establecida por la Biblioteca, por dia de retraso y por cada material prestado.

o Es deber del usuario de la Biblioteca dar buen trato a las personas que en ella se
encuentreny al personalque presta sus servicios.

e Es deber de los usuarios informar y responder ante el/la bibliotecélogo/a por el
material bibliografico perdido o deteriorado.

e Si un usuario tiene deudas pendientes con la Biblioteca, se vera privado del servicio
de préstamo a domicilio hasta que cancele la totalidad de la deuda; no se le entregara
Paz y Salvo al final del afio ni enel momento de retiro del Colegio, impidiendo asi la
matricula o el retiro de documentos.

Prohibiciones

e Est4 prohibido hacer anotaciones en los libros o subrayarlos en las paginas o utilizarlos
de apoyo.

e Esta prohibido ingresar a la Biblioteca con radios, grabadoras, celulares y todo
elemento que perturbe elsilencio y el ambiente de estudio e investigacion.

e Esta prohibido Fumar y/o comer, ni mascar chicle.

¢ Ningun estudiante puede estar en Biblioteca en horario de clase, salvo previa
autorizacion escrita delDocente de la hora o actividad programada.

Medidas Pedagdgicas

Quien sea sorprendido sacando algun material sin previa autorizacion, mutilando los
materiales bibliograficos, dafiando los enseres o escribiendo sobre ellos debera,
dependiendo del tipo de falta, hacer la reparacion fisica, reposicién completa del material
o el objeto dafiado, con el fin de adquirir consciencia del dafio. El estudiante que falte a
esta norma tendra la correspondiente anotacion en el Historial del Estudiante.

PARAGRAFO 1: Dependiendo del tipo de comportamiento, el usuario debera realizar
trabajo de apoyo en laBiblioteca por el tiempo determinado por el/la Bibliotecélogo/a,
informando del evento al director deNormalizacion.

El personal de la Biblioteca podra retirar de las instalaciones a los usuarios que no
cumplan con las normasminimas de convivencia, hagan mal uso del material o falten el
respeto al personal y/o demas usuarios.
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El usuario que impida el buen funcionamiento con comportamientos inadecuados dentro
de la Biblioteca: esconder el material bibliogréfico, desorganizar las colecciones, entre
otros, se le suspenderd el ingreso y los servicios de la Biblioteca por un tiempo
determinado que oscila entre uno (1) o dos (2) semanas.

PARAGRAFO 2: Cualquier situacion relacionada con los servicios Bibliotecarios que no
haya sido prevista yque merezca aclaraciones en este reglamento, sera resuelta por
los/as empleados/as de la Biblioteca.

ARTICULO 52°. DE LA SALA DE COMPUTO

Toda persona que haga uso de los equipos de la Sala de Computo debe tener en cuenta:

e Los equipos deben tratarse con delicadeza.
¢ No tocar la pantalla ni las partes internas.

Control

e El usuario o grupo de estudiantes dispone de los primeros cinco (5) minutos de la
hora de préactica parainformar cualquier dafio, rayén, cables desconectados o falta de
alguna de las partes del equipo asignado.

e Se debe realizar un reporte por parte del Docente de forma inmediata a la
Direccién del Colegio decualquier dafio o pérdida en los equipos de computo.

e Los usuarios seran responsables del buen uso de los computadores, impresoras,
mobiliario y deméaselementos de la sala de cémputo.

o Elteclado, el mouse deben permanecer sobre la mesa de trabajo.

e Para el cambio de equipo y de computador se debera pedir autorizacién al Docente
encargado.

e Entregar el computador en buen estado, mientras no se indique lo contrario, apagado,
tapado y las sillasorganizadas.

Los computadores no seran retirados de la sala sin autorizacion del Docente
encargado de la sala o de la Direccion Académicay de Normalizacion.

Dafios y Pérdidas

A un grupo de estudiantes se le asigna un computador. Este grupo de trabajo debe
responder por el buenestado de este. Todo computador dafiado debe ser reparado o
repuesto por el grupo responsable.

Comportamiento
Al ingresar a la Sala de COmputo se observaran las siguientes normas disciplinarias:
e No ingerir ni portar bebidas ni comestibles, incluyendo el chicle.

e No portar grabadoras, reproductores de audio y video o elementos que generen
campos magnéticos.
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Bolsos, maletines y otros elementos deben permanecer fuera de la sala.

La entrada a la Sala de COmputo debe ser en orden y guardando un buen
comportamiento.

El estudiante o grupo de estudiantes deben practicar s6lo en el computador asignado,
no debe estar depie, ni en el computador de su compafiero.

No copiar la préactica del compafiero.

Hablar en tono suave.

Llegar y retirarse de la practica puntualmente.

Esperar las instrucciones antes de encender los equipos.

Trabajar solo con las unidades extraibles asignadas.

Seguir paso a paso las instrucciones dadas para la practica.

Realizar soélo los trabajos solicitados por el Docente.

No alterar los archivos o practicas de otros grupos que utilicen el mismo equipo.
Queda totalmente prohibido la introduccién de software o material ajeno a las préacticas.
Quien haga mal uso de los computadores o realice modificaciones no autorizadas
serd suspendido durante un tiempo determinado y se acoge a las sanciones
establecidas en el Manual de Convivencia porel mal uso de equipos o bienes del
Colegio.

Queda prohibido el uso de paginas pornogréficas y redes sociales, el estudiante que
incurra en estas faltas sera sancionado.

Ningun estudiante podra impedir el acceso a los computadores colocando claves
personales para restringir la utilizacién del equipo a otros compafieros.

ARTICULO 53°. DEL LABORATORIO

No arroje material sélido de desecho en las pesetas. Usar los recipientes sefialados
para tal fin.

Lea dos veces las etiquetas de las botellas, frascos o recipientes antes de utilizar su
contenido para evitarerrores.
Sirvase solo la cantidad necesaria de reactivos.

No devuelva al recipiente original los sobrantes, estos deben desecharse en el
recipiente adecuado.

No cologue a una botella la tapa de otra, esto conduce a la contaminacion de reactivos.
No introduzca espatulas, varillas, pipetas, etc., en los vasos de los reactivos. Vierta
cuidadosamente unapequefia cantidad en un vidrio de reloj (Sélidos) o en un vaso de
precipitados (Liquidos).

Salvo que se indique expresamente, nunca huela reactivos quimicos.

Nunca pruebe sustancias quimicas.

Evite tocar los productos quimicos con las manos, salvo indicacion expresa. En caso
de salpicaduras o contactos indeseados, lavese las manos inmediatamente.

No use cadenas, colgantes, collares, bufandas, o cualquier otro objeto que puedan
engancharse en loselementos de trabajo.
Lavese las manos con agua y jabén al terminar el trabajo.
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¢ Ingrese al laboratorio s6lo con autorizacion.

¢ Realice so6lo las actividades autorizadas por el Docente.

e Utilice sdlo los equipos y reactivos autorizados por el profesor.

¢ Ingrese al laboratorio sin bolsos, mochilas o morrales.

o Utilice el delantal en el laboratorio.

¢ Realice sdlo las actividades autorizadas por el profesor.

o Deje todos los equipos lavados y en el lugar indicado por el Docente.
e Todo dafo debe ser reportado al Docente.

Sanciones a faltas cometidas dentro del laboratorio
Anotacion en el Historial del Estudiante.

Si al incumplir las normas pone en riesgo la salud propia y/o la de los compafieros se
remite al/la director/a de Normalizacién, quien debera hacer la respectiva observacion, si
la falta es extremadamente grave se enviara a Consejo Directivo quien determinara el
tipo de sancion que se ha de imponer al estudiante.

Si reincide en las faltas en el laboratorio no se le permitira el ingreso en lo que reste del
afio lectivo, con su correspondiente observacion en la actitud comportamental. Debera
realizar actividades de investigacion y complementarias.

Si se sustraen o dafian objetos del laboratorio de manera intencional se aplicaran los
correctivos contemplados en el presente Manual de Convivencia.

El estudiante debe responder por los objetos dafiados de manera intencional o por mal
uso.

Si se dafian equipos u objetos de laboratorio cuando se esta trabajando en equipo, todo
el equipo de trabajoresponde por el valor de los implementos u objetos dafiados

PARAGRAFO: Para poder graduarse o recibir informes finales todo estudiante debe estar
a Paz y Salvo conel laboratorio, de lo contrario no podra recibir los informes ni graduarse.

ARTICULO 54°. REGLAMENTO INTERCLASES

Aspectos de convivencia

1. Por ningln motivo se permite el préstamo de jugadores de otros equipos.

2. Solo se permite la inscripcién de integrantes del mismo nivel a los equipos.

3. Por ninglin motivo se permite protestar verbal, gestualmente o agredir fisicamente
a un compairiero o las decisiones arbitrales. En caso de no cumplir con lo anterior
mencionado, se impondra una sancién tanto deportiva como disciplinaria. La
sancion deportiva es regulada por el comité de disciplina de acuerdo a la falta
cometida y la disciplinaria sera regida en el manual de convivencia.
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4. Mostrar respeto de las reglas de juego, de los adversarios y de las autoridades
dentro y fuera de la cancha.
5. Haber leido y respetar el compromiso deportivo.

Son motivos de suspension o baja definitiva

1. Mostrar actitud antideportiva tanto en partidos a compaferos, adversarios,
autoridades deportivas y personal de la institucion.

2. El bajo rendimiento académico y disciplinario sera motivo de sancion provisional
hasta que el estudiante muestre una mejora en dichos aspectos (estudiante con 2
0 mas asignaturas con desempefio bajo, y quienes tengan compromiso
disciplinario o de convivencia.).

Compromiso deportivo

Juego limpio: Respetar las reglas, a los arbitros y al rival, evitando trampas y
agresiones.

e Esfuerzo y Disciplina: Poner dedicacion en el entrenamiento y durante los
partidos para mejorar.

e Respeto y Convivencia: Fomentar un ambiente positivo, de comparfierismo y
respeto mutuo entre equipos, comparneros y organizadores.

e Participacion y Entusiasmo: Involucrarse activamente en las actividades,
disfrutando de la experiencia deportiva y la sana competencia.

e Autosuperacion: Buscar mejorar individualmente y como equipo, mas alla del
resultado.

e Responsabilidad: Asumir las consecuencias de sus actos y aceptar las
decisiones de los jueces.

ARTICULO 55°. REGLAMENTO PSICOLOGIA

Para un desarrollo integral del estudiante es fundamental atender el aspecto
socioemocional e intelectual del educando. La Institucidn consciente de esto, brinda a
la Comunidad Educativa la posibilidad de atender las necesidades de cualquiera de
sus integrantes al ofrecer el servicio de orientaciéon escolar.

1. Los padres de familia, que requieran atencion escolar la deben solicitar por escrito
directamente con la orientadora escolar.
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. Los padres de familia en la matricula deben firmar el consentimiento informado para que
el estudiante pueda ser atendido respectivamente

. Los educandos deben presentar al educador la cita dada, con el fin de que se les autorice
para el retiro del aula de clase.

. El servicio se presta a educadores, educandos, padres de familia, y personal de la
Institucion que lo solicite. La cita debe ser pedida por la misma persona que requiera el
servicio.

. Los educandos que soliciten el servicio, deben pedir al profesional que lo atendid, el
formato que lo autoriza para ingresar al aula de clase, donde se indica la hora en que
termind la cita.

ARTICULO 56°. REGLAMENTO CAPILLA

El reglamento de la capilla ASUNCIONISTA busca asegurar un ambiente de respeto,
silencio y recogimiento. Incluye normas como mantener el orden, cuidar los materiales,
utilizar vestimenta adecuada, apagar dispositivos electronicos, y solicitar autorizacioén para
actividades especiales no programadas. Se enfatiza el comportamiento reverente y la
participacién en la oracion.

1. Mantener silencio, compostura y respeto dentro del recinto. Acudir con el
uniforme del colegio o vestimenta formal/apropiada.

2. Respeto al Lugar: No ingerir alimentos ni bebidas.
3. Dispositivos: Apagar o silenciar celulares y aparatos electronicos.

4. Uso de Materiales: Cuidar los objetos sagrados y el mobiliario. Los acdlitos
deben mantener en buen estado su alba.

5. Autorizacion: Solicitar permiso a la direccion pastoral para actividades ajenas
al plan académico.

6. Limpieza: Mantener el orden y la limpieza del espacio.

CAPITULO XIII. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
MARCO LEGAL

Segun Resolucion No. 4210 del 2 de septiembre de 1996 del Ministerio de Educacion
Nacional, los estudiantes del grado undécimo (11°) para obtener el titulo de bachiller
deberan prestar el servicio social estudiantil obligatorio con una intensidad minima de 80
horas. Lo anterior es requisito indispensable para optar el titulo de Bachiller, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.3.4.11. del Decreto 1075 de 2015, en
armonia con el Articulo 88 de la Ley 115 de 1994, posibilitando la vinculacion de los
estudiantes de 10° y 11°grado al trabajo comunitario, mediante el disefio de proyectos
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pedagdgicos que respondan a las necesidadesy expectativas de cada comunidad.

“El trabajo de los Estudiantes se debe desarrollar, segun el articulo 6° de la Resolucion
4210 de 1996 del MEN en un minimo de 80 horas, durante los dos afios de Educacion
Media, las cuales pueden ser distribuidasde acuerdo con las prioridades y condiciones de
la Institucién, segun el Proyecto Educativo Institucional -PEl,donde los Planes de Estudio
deben ser una construccion social y colectiva, que respondan a la intencionalidad de
formar a los Estudiantes en espacios de didlogo, reflexion y concertacion a cerca de los
problemas que afectan la Comunidad Educativa.

La Institucién ofrece a los estudiantes las siguientes condiciones para poder prestar el
servicio:

e Un Docente encargado o Directivo Docente quien dirigira la prestacion del servicio y
establecera los lugares, actividades, recursos y cronograma de la prestacién del
servicio y las funciones de los estudiantes, mediante un proyecto pedagdgico.

e EIl Colegio establecera los convenios con las instituciones que se presten para
realizar los servicios sociales.

e El Docente encargado o el Directivo Docente establecera un control de la asistencia
y cumplimiento del servicio por parte de los estudiantes.

Ademas de cumplir con las normas estipuladas en el Manual de Convivencia de la
Institucion los estudiantesque presentan el Servicio Social Obligatorio deben:

e Portar e identificarse con el carné estudiantil establecido por la Institucién, de
acuerdo con lo dispuestoen el articulo 98 de la Ley 115 de 1994.

e Proyectar el perfil Asuncionista a las instituciones donde preste el servicio.

e Cumplir con la asistencia a las formaciones pedagogicas, didacticas e investigativas
para prestar elservicio, en las horas académicas y en las areas respectivas.

e Cumplir con el Manual de Convivencia Institucional y con las normas existentes del
lugar de practica.

e Presentarse al lugar de practica con el uniforme que lo identifigue como estudiante del
Colegio.

e Realizar las practicas en la jornada contraria a la escolar con la asesoria de uno
de los Docentesencargados.

e Faltar tres (3) veces a estas practicas sin causa justa o incumplir con el Manual de
Convivencia y/o las normas existentes en el lugar de practica, acarreara la
cancelacion de las horas acumuladas.

Reglamento para los Estudiantes de otras Instituciones que prestan el S. S. O en el
Colegio La Asuncion

Los estudiantes que prestan el Servicio Social Obligatorio en la Institucion deben:

e Presentar por escrito la carta de solicitud enviada por la Institucion respectiva.
e Asistir con el uniforme de la Institucion a la cual pertenecen cuidando de una
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excelente presentaciénpersonal.

e Cumplir con el horario estipulado e informar con antelacion los motivos de la
inasistencia.

e Portar la escarapela que los identifica como alfabetizador dentro de la Institucion.
e No portar, distribuir o presentarse bajo efectos de sustancias psicotrépicas y/o en
estado de embriaguez.

e No sustraer elementos de la Institucion, ni de las dependencias donde prestan el
servicio.

e Brindar un trato cordial y respetuoso a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
e Utilizar adecuadamente los recursos fisicos y didacticos existentes en el Plantel.
e Cumplir con las responsabilidades que se le asignan de manera diligente.

o No portar celulares, beeper, radios, reproductores de audio y video, entre otros.

¢ No fumar dentro de la Institucion.

e Respetar los actos civicos y/o culturales que se realizan en la Institucion.

e Apoyar y cooperar en las actividades de acuerdo con la dependencia asignada.

e Ante una dificultad, emplear el Conducto Regular dirigiéndose de manera
respetuosa al Animador deGrupo, Coordinador del Programa de Servicio Social
Obligatorio y/o a la Direccion Académica.

e Conservar un buen comportamiento dentro de la Institucion.

e No se permiten entre los alfabetizadores manifestaciones excesivas de afecto,
caricias, besos 0 accionesque vayan contra la moral y las buenas costumbres.

Medidas Disciplinarias

El incumplimiento del reglamento anterior podra generar la desvinculacion del Servicio
Social enla Instituciény se hara el reporte a las directivas de la Institucion de procedencia.
La Institucién de procedencia del estudiante podra perder la posibilidad de vincular en la
Institucion estudiantes para la prestacién del servicio social obligatorio en otras
ocasiones.

ATENCION A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

Atencion por parte de los Docentes

La atencién a los padres de familia se realizar4 mediante cita previa, para atencion en
horas pedagégicas del (la) docente y/o el dia jueves de 2:30 p.m. a 3:30 p.m. si el
docente requiere hablar con algin padre de familia también le comunicara por medio
del correo Institucional o de manera escrita.
Atencidn en Secretaria

Para certificados, paz y salvo, constancias de estudio etc., es necesario hacerlo con
dos dias habiles de anticipacién y asumir su costo.
Atencidn en rectoria y/o coordinacion

La atencion por parte de rectoria se realiza con cita previa, solicitdndola en secretaria
académica o por el correo Institucional o directamente con el/la rector/a y/o coordinador
Atencidn en psicologia

La atencidn por parte de psicologia se realiza con cita previa solicitdndola directamente
con la Psicologa o por el correo Institucional.
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CAPITULO XIV. DISPOSICIONES FINALES

INTERPRETACION Y VACIOS. El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de
autoridad, interprete este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion.
Igualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

DELEGACION RECTORAL. Se delega al Rector para que, conforme a las necesidades
institucionales, haga modificaciones en los capitulos que lo ameriten.

MODIFICACIONES. Este manual podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el
Consejo Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.

El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes.
MANIFIESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO LA ASUNCION

El Colegio La Asuncién ha promovido un Proyecto Educativo Institucional, donde se da
cuenta de su Intencionalidad de educar nifios, nifias y jovenes desde la practica y
vivencia de los Valores, queriendo garantizar con esto ambientes escolares 6ptimos y
con ello el derecho a la educacion.

Como parte de la Comunidad Educativa, manifestamos haber leido este Manual de
Convivencia y estamos dispuestos a su cumplimiento.

Para constancia firma:

Estudiante representante del consejo: . Padre de familia representante del
consejo directivo

Luciana Rodriguez Barrera Gloria Inés Jiménez Mufioz
Nombre ' -+ Nombre

Firma : F|rma\ \ . \

444

Grado
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