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RESOLUCION 025

27 de octubre de 2023

Por medio de la cual se adopta el REGLAMENTO o Manual de CONVIVENCIA 2024

La Rectora del Colegio la Asuncién, plantel catélico y privado; ubicado en el Municipio de Copacabana, en ejercicio de
sus facultades legales en especial las que le confieren la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacién
115 de 1994, la ley 1620 de 2013 y los Decretos Nacionales 1075 del 26 de mayo de 2015, 1290 del 16 de abril de 2009
y 1965 del 11 de septiembre de 2013 y por el Consejo Directivo Vigente.

CONSIDERANDO:

Que toda institucion educativa debe establecer con claridad el reglamento o Manual de Convivencia de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 115 del 94, en sus Articulos 73y 87. Ademas de lo establecido el Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto
Unico reglamentario para el sector educativo 1075 del 26 de mayo de 2015.

Que en el Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio se definen claramente los derechos y deberes de los/as
estudiantes, asi como el procedimiento para su aplicacion.

Que en el Reglamento o Manual de Convivencia se definiran los procedimientos para resolver los conflictos individuales
0 colectivos que se presenten con los miembros de la Comunidad Educativa, de acuerdo con lo establecido en la ley
1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

Que la legislacion escolar colombiana determina los aspectos que deben contemplar el Reglamento o Manual de
Convivencia y la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional le asigna al mismo el caracter de fuerza juridica
vinculante.

Considerando que en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, esta dispuesto que el Manual de Convivencia define los
derechos y obligaciones de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y-sefiala el debido proceso que debe seguir
el establecimiento educativo ante el incumplimiento del' mismo.

Que el manual de convivencia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del decreto reglamentario 1965 de 2013,
incorporar, ademas, las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley 1620, sobre los cuales se
desarrollaran los factores de promocion, prevencion y atencién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar de qué trata el, Capitulo 11 del Titulo IV-del mismo Decreto.

Que el Ministerio de Educacion Nacional ha reglamentado con el decreto 1965 la ley 1620 de 2013, y en su articulo 29
establece para el Manual de Convivencia lineamientos, para que alli se incorporen las disposiciones minimas necesarias
para el manejo de conflictos y conductas que afecten la convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia, de conformidad con el articulo 22 de la misma Ley.
Que el Consejo Directivo ha estudiado y adoptado el Proyecto de Reglamento o Manual de Convivencia.
Que es su deber tomar las medidas conducentes para la buena marcha de la Institucion.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia para el Colegio La Asuncion del municipio de

Copacabana, como marco referencial que rija el proceso de la Comunidad Educativa y que permite identificar nuevas
formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales

-



y reproductivos de los estudiantes que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de
manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de tales derechos.

ARTICULO SEGUNDO: El reglamento o Manual de Convivencia que se adopta esta contenido en el documento que se
adjunta y el cual hace parte integrante de la presente Resolucién Rectoral. Y Contempla en la normatividad escolar los
siguientes parametros:

Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la conservacion
individual de la salud y la prevencién frente al consumo sustancias psicotrépicas.

Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de los bienes y uso colectivo, tales
COmo equipos, e implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

Normas de conducta de estudiantes y docentes que garanticen el mutuo respeto.

La definicién de claros procedimientos para formular quejas o reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten entre
miembros de la comunidad con sus respectivas instancias de dialogo y de conciliacion.

Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacidon por razones de apariencia.
Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa.

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los demas Consejos
Proceso de eleccién del personero los estudiantes.

Funcionamiento y operacion de los medios comunicacién interna del establecimiento, como periédicos, circulares,
comunicados, o emisiones que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento ya la libre expresion.

Reglas para uso del bibliobanco, la biblioteca escolar y otros espacios didacticos.

Rutas de atencién para la aplicaciéon de la Ley de Convivencia Escolar.

Clasificacion y Tipificacion de las faltas.

ARTICULO TERCERO: El Colegio la Asuncion reconoce y promueve lo dispuesto en los articulos 28 y 29 del decreto
reglamentario 1965 de la ley 1620, que modifican los Manuales de Convivencia; lo cual hace referencia al Sistema
Nacional de Convivencia Escolar-y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién, mitigacidon de la violencia escolary las correspondientes modificaciones.

ARTICULO CUARTO: Promulgar y explicar el Reglamento o Manual de Convivencia aqui adoptado en reuniones con
los miembros de la Comunidad Educativa y entregar un ejemplar, bien sea en-medio fisico o magnético (pagina web
institucional www.colasuncion.edu.co ), a cada una de las familias de los estudiantes matriculados en la Institucion y
dejar constancia de su aceptacion a través de documento “MANIFIESTO DE ACEPTACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA”, el cual es-uno de los documentos requisitos para el proceso de renovacion de contrato de matricula.

ARTICULO QUINTO: El Reglamento o Manual de Convivencia empieza a regir a partir del momento de su publicacion
y deroga los anteriores.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Copacabana, a los 27 dias del mes de octubre del afio 2023.

%MARGARH-A M A SIE

Rectora
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PRESENTACION

El Manual de Convivencia es un medio para que todos los integrantes de la comunidad educativa, ejerzan
sus derechos, asuman deberes, compromisos, y vivencien valores a través de las relaciones interpersonales.

El Colegio La Asuncion, considera al estudiante como el centro de la interaccion entre la familia, el colegio y
la sociedad, por lo tanto, teniendo el firme propoésito de ofrecer una excelente formacion integral, presenta y
adopta el “Manual de Convivencia Asuncionista”, fundamentado legalmente en la Constitucion Politica de
Colombia, como una herramienta a través de la cual,se unifican criterios, en los cuales la familia, insustituible
en la tarea educativa, y el Colegio su mejor aliado, propendan la solucién adecuada de conflictos, con miras
a la sana convivencia.

El presente Manual se considera como una guia en el cual se contemplan: derechos, deberes, estimulos y
correctivos, perfilesde todas las personas que intervienen en los procesos académicos y disciplinarios dentro
de la Institucion.

JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia fue elaborado mediante una metodologia participativa de la Comunidad Educativa,
representada en los estudiantes, Padres de Familia, Egresados, Docentes, Directivos Docentes, Personal de
Apoyo, Personal de Servicios,Consejo de Padres, miembros de los Animadores de Grupo.y -el Personero, tal
como lo establece la jurisprudencia de la Corte Constitucional en Sentencia T-565/13. Todos ellos se
encuentran comprometidos con los valores que hacen posible la construccién de una sociedad de derecho,
democrética, participativa y pluralista, mediante la orientacion y regulacion del ejercicio de derechos y
libertades de todos los estamentos y del cumplimiento de los deberes.

En toda Institucién organizada es necesario que existan lineamientos basicos de comportamiento, elaborados
en forma concreta. Se debe crear conciencia por el respeto de unas normas que orienten la formacioén integral
desde una propuesta delglesia, unidos con los lineamientos de los derechos fundamentales establecidos en
la Constitucion Politica de 1991.

El presente Manual de Convivencia reconoce a la educacion como un derecho fundamental que implica un
ejercicio y un compromiso conjunto con.los derechos y deberes, particularmente “conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades
escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del
estudiante” (Sentencia T. 569 de 1.994), de igual forma, las autoridades escolares se comprometen al
cumplimiento de cada uno de los deberes estipulados en el presente Manual, comorespuesta a los derechos
de los estudiantes y a las necesidades propias de la sana convivencia.
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CAPITULO |. TELEOLOGIA INSTITUCIONAL
ARTICULO 1°. MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia es la expresion del acuerdo de la Comunidad Educativa en los procedimientos y
normas gque han de guiar las distintas acciones, es fruto de la participacion, la reflexion y el compromiso de
cada miembro de la Comunidad.

Con este Manual se quiere lograr seres autonomos, responsables y solidarios que permitan construir e
interiorizar normas deconvivencia dentro de un ambiente educativo asuncionista, donde primen las relaciones
cordiales, didlogo y compromiso.

Para dar funcionalidad a todo el contenido del presente Manual de Convivencia, es indispensable la unidad
de criterios entreel colegio, la familia y el estudiante para asegurar un proceso educativo cada vez de mejor
calidad.

El presente Manual de Convivencia del Colegio La Asuncion se fundamenta legalmente en La Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 20 de 1974, la Ley 115 de 1994 (Ley general de Educacion), el Decreto 1860
de 1994, la Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia), la Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia
Escolar), el Decreto 1965 de 2013 y El Proyecto Educativo Institucional Asuncionista (P.E.I.A).

Se resalta del sustento legal que:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Las normas contenidas en el presente Manual son coherentes
con toda La Constitucion Politica (1991) de Colombia, incluidas aquellas que comprometen la orientacion
religiosa, el libre desarrollo de la personalidad, elderecho a la educacion y el debido proceso.

LEY 20 DE 1974 ESTABLECE QUE: Articulo 10: El Estado garantiza a la Iglesia Catolica la libertad de
fundar, organizar y dirigir bajo la dependencia de la autoridad eclesiastica centros de educacion en cualquier
nivel, especialidad y rama de la ensefianza, sin - menoscabo delderecho de inspeccion y vigilancia que
corresponde al Estado.

LA LEY 115 DE 1994 ESTABLECE QUE: Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr
la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en préactica un
Proyecto Educativo Institucional en el que seespecifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos Docentes y didacticosdisponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el
reglamento para Docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran un reglamento
o0 manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los/as estudiantes. Los padres
o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran
aceptandoel mismo.

EL DECRETO 1860 DE 1994 REGLAMENTA: En el articulo 17 todo lo concerniente a la construccion de los

manuales de convivencia (parte integral del Proyecto Educativo Institucional Asuncionista P.E.I.A.) para los
centros educativos; sefiala como criteriosfundamentales:
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Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotropicas.

Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes personales
y deuso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

Normas de conducta de estudiantes y Docentes que garanticen el mutuo respeto. Deben incidir la definicién
declaros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presentenentre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacion.

Pautas de presentacién personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion por razones de
apariencia.Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la
defensa.

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los demas
consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del Personero de los
estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion transporte, recreacion dirigida y demas conexa con
el servicio de educacion que ofrezca la Institucién a los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253
de 1995.

Funcionamiento-y operacién de los medios de comunicacién interna del establecimiento, tales como
periddicos,revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre
expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso general,
libros, uniformes seguros de vida y de salud.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. SE RESALTAN LOS SIGUIENTES
ARTICULOS: Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacién: Los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y resocializacion,
mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y
organizaciones que este determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les
apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados. En toda actuaciéon administrativa, judicial o-de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifios, lasnifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones
deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion: Los nifios, las niflas y los adolescentes tienen derecho a una educacion
de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion basica.
La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la
ConstituciéonPolitica.

Articulo 42°. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con su misiéon las
institucioneseducativas tendrén entre otras las siguientes obligaciones:

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.
Brindar una educacion pertinente y de calidad.
Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa. Facilitar la
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participacion de los estudiantes en la gestién académica del centro educativo.

Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar lademocracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacién de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje o estén
retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacién psicopedagdégica y psicoldgica.
Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras
y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover su
produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimientode una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental,
cultural,arquitecténico y arqueoldgico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion socioeconémica o
cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43°. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las instituciones de educacion
primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias
y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
Paratal efecto, deberan:

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,
losderechos humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan
inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros y de los Docentes.
Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
paraimpedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia
niflos y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje 0 hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1620 DE 2013 (LEY DE CONVIVENCIA ESCOLAR) ESTABLECE QUE: Articulo 1°. Objeto. El objeto
de esta ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democrética, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacion—Ley 115 de 1994— mediante la creacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia Escolar, que promueva Yy fortalezca la formacién ciudadana y el ejerciciode los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,basica y
media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Articulo 3°. Creacion. Créase el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, cuyos
objetivos seran cumplidos a través de la promocién, orientacion y coordinacion de estrategias, programas y
actividades, enel marco de la corresponsabilidad de los individuos, las instituciones educativas, la familia, la
sociedad y el Estado. Este Sistema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y
a la comunidad educativaen los niveles de preescolar, basica y media como la responsable de formar para
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el ejercicio de estos, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de 1994 y
1098 de 2006, las disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social y demas normas asociadas a
violencia escolar, que plantean demandas especificas al sistema escolar.

DECRETO 1965 DE SEPTIEMBRE DE 2013. ESTABLECE QUE: Articulo 29. Lineamientos Generales para
la Actualizacién del Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse de que en el manual de convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que
afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacién de
la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:
[Ir 1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y elejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del
establecimiento educativo.. 2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto. 4. Los protocolos de
atencionintegral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42, 43 Y 44 del presente Decreto. 5.
Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la
prevencién de las situaciones que la afectany a la reconciliacion, la reparacién de los dafios causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran. 6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion
de los contenidos del manual deconvivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas
a los padres y madres de familia o acudientes.

ARTICULO 2°. MARCO CONCEPTUAL:

ACOSO ESCOLAR O BULLYING: Conducta negativa, intencional metodica y sisteméatica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o parte de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta en forma reiteradao a lo largo-de un tiempo determinado.

ACUDIENTE: Es la persona mayor de edad que representa, acompafia y matricula al estudiante en la
Institucion, pueden serlos dos padres de familia, o un adulto que mediante acto administrativo sea delegado
por Bienestar Familiar para hacer las veces de acudiente.

CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR: forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologia de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

COMPROMISO PEDAGOGICO: Es la figura que busca consolidar compromisos en donde la Familia y el
Estudiante adquieren con la Institucidn, para asumir la toma conciencia, la comprension de la necesidad de
ajustarse a la norma Institucional par afavorecer la convivencia social, mejorando su nivel académico y
cumpliendo los desempefios basicos propuestos para el afioescolar, cuando se presentan comportamientos
inadecuados.

Comunidad Educativa, entonces, son todos los que estan vinculados a un establecimiento educativo y tienen

como mision participar en la direccion de la Institucion por medio de los representantes a los érganos del
Gobierno Escolar (Decreto 1860,Articulo 18), que estan determinados por la Ley, pero pudiéndose crear
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otros que sean acordes al Proyecto Educativo Institucional (Directiva Ministerial 0016 del 24 de septiembre
de 2003).

COMUNIDAD EDUCATIVA: La Ley General de la Educacion de 1.994 dice que “la comunidad educativa esté
conformada porestudiantes o educandos, docentes, padres de familia o acudientes de los estudiantes,
egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos segin su competencia, participaran
en el disefio, ejecucion y evaluacion del ProyectoEducativo Institucional y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo” (Articulo 6).

CONDUCTO REGULAR: Diferentes instancias a que tiene derecho y obligacion el Estudiante, Padre de
Familia o0 Docente para solucionar cualquier conflicto de caracter académico o comportamental.

CONVIVENCIA: se define como un hecho educativo y una forma de posibilitar el proceso de aprendizaje de
cada cual, constituye el aprendizaje necesario para la vida en comunidad.

CORRECTIVO PEDAGOGICO: Es una medida adoptada por el Colegio con el propdsito de subsanar
comportamientos inadecuados en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

DEBIDO PROCESO: Mecanismo constitucional que permite aplicar la normatividad del Manual de
Convivencia, conforme a las normas existentes que se han establecido por la Comunidad Educativa, para
hacer los correctivos pertinentes a los comportamientos inadecuados que afectan la sana convivencia,
buscando alternativas de solucion frente a situaciones dudosas que involucran a uno o mas miembros de la
Comunidad Educativa.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Son espacios de formacion de caracter preventivo, a través de los cuales
se pretende la adquisicién de habitos positivos para mejorar-la calidad de vida de la Comunidad Educativa y
el ambiente Institucional. Paraello, el Colegio ofrece una implementacion con estudiantes que presentan
dificultades de normalizacion y/o académicas, y seformaliza entre Padres de Familia y/o Acudientes,
Estudiantes y la Institucion Educativa a través del Contrato Pedagdgico, Taller de Norma, Proyecto de Grupo,
Psicologia, Capellania, Trabajo Social.

INSTITUCION NORMALIZADA: El Colegio La Asuncion se considera como Institucion normalizada cuando
se evidencia quelas normas establecidas son conocidas, aceptadas y aplicadas por toda la poblacion de
manera equitativa, interiorizandolas ycumpliéndolas con libertad, responsabilidad y autonomia; haciendo del
cumplimiento de la norma, un estilo de vida.

La Comunidad Educativa son todos los actores que intervienen en el proceso educativo y hacen parte de la
estructura organizacional motivada por la participacion como principio basico y fundamental.

MANUAL DE CONVIVENCIA: Guia o constitucion escolar que orienta y regula el ejercicio de las libertades,
derechos y responsabilidades de la Comunidad Educativa, constituyéndose en la carta de principios morales,
éticos y sociales que sirvende base para formar, orientar, evaluar, corregir o estimular los comportamientos
de sus integrantes.

NORMA: Para el Colegio La Asuncion la norma constituye el conjunto de pautas, guias, direccionamientos y
reglas que se expresan para alcanzar un fin o una meta propuesta en el proceso de socializacion de toda
persona con el objetivo de lograr la sana convivencia, permitiendo regular la conducta de toda la Comunidad
Educativa. Es la pauta de comportamiento que permite estar en sociedad haciendo uso de la autonomia,
manifestacion del adecuado usode la libertad.
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NORMALIZACION: Proceso que busca la internalizacion de la norma, “trasciende y humaniza el concepto
de disciplina, ya que apunta no al orden externo si no a la disciplina interna, es decir, a la interiorizacion de
las normas justas (deberes y derechos), convirtiéndolas en una oportunidad para formar en la libertad y la
autonomia con responsabilidad, de ahi que el compromiso de los docentes, maestros y padres de familia es
el de ser referentes claros, consecuentes con la Filosofia Institucional. De este modo, la normalizacion

. . . .. Wl
pretende estimular comportamientos adecuados con criterios claros frente a la toma de decisiones

PARTICIPACION: Entendida como un elemento esencial y también de aprendizaje tanto en la metodologia
de curriculo, comoen el establecimiento y seguimiento de normas. Igualmente, busca la confluencia de
intereses de todas las partes constitutivasde la-Comunidad Educativa y la interrelacion con el exterior.
Partiendo de una sana convivencia, deben existir en el Colegio mecanismos que la fomenten en vez de tender
a la separacion y que den salida adecuada a los problemas y conflictos que necesariamente se generen en
la Institucion.

PERFIL: Actitud permanente e integral de todos los miembros de la Comunidad Educativa acorde con la
Filosofia Institucional.

RESOLUCION RECTORAL: Es la manifestacién escrita y de mayor jerarquia dentro de la Institucion
Educativa. Solamente elRector, por ministerio de la Ley: Art. 132 de la Ley 115 de 1994; Decreto. 1860, de
1994, Art. 25, Literales: (a) y (g), posee lafacultad para sancionar a los estudiantes matriculados en la
Institucion Educativa; podran otros Directivos Docentes (Directores/as de Normalizacién), adoptar esa
funcion por expresa delegacion del Rector (a).

RESOLUCIONES: Son el resultado del andlisis de cada circunstancia, que dan paso o mérito para la toma de
determinaciones (sanciones o exoneraciones). Materializan, por lo tanto, lo considerado vy resuelto en el
documento.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR: De acuerdo con el texto legal, (Art.
29) esta Ruta define los procesos y los protocolos que deben seguir todas y cada una de las entidades que
conforman el Sistema Nacionalde Convivencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexualesy reproductivos de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

1LARA, Jaime. “Toma de Contacto No.12 “Compartimos en grupo de forma Normalizada” Medellin, 2001 p.48

ARTICULO 3°. FILOSOFIA ASUNCIONISTA:

El Colegio La Asuncion, como obra de la Arquidiocesis de Medellin, considera en su proyecto educativo, a la
persona como un ser biopsicosocial espiritual que es dinamico, multidimensional, libre, eclesial, ubicado en
el mundo y con sentido de trascendencia, ademas de su capacidad de amar y servir a los demas.

El concepto de trascendencia originado en el término Asuncion, ilumina y compromete todo el quehacer
institucional. Por eso, la formacion de los estudiantes, ademas, de lo académico y comportamental abarca: lo
ético, moral, religioso y espiritual;favoreciendo un ambiente para ensefiar, corregir, celebrar, orar, estudiar y

proyectar a la sociedad.

En consonancia con lo anterior, el principio asuncionista “SIEMPRE HACIA ARRIBA”, es en el colegio el
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fundamento iluminador y transformador de todos los miembros que conforman la comunidad educativa:
directivos, estudiantes, docentes y padres defamilia.

En cuanto al término “Asuncion” hace referencia al nombre del misterio de Maria llevada al cielo. Esta verdad
de fe que la Iglesia ha definido sobre la Madre de Dios, da al Colegio la identidad catdlica e inspira el
pensamiento institucional sintetizadoen el principio: “SIEMPRE HACIA ARRIBA”. Del mismo modo como el
término “Asuncién” indica trascendencia, gloria, perfeccién, de la misma manera el colegio ensefia la
grandeza de la dignidad humana y forma al estudiante a la luz del Evangelio con el propésito de una
educacion integral.

Dentro del contexto descrito, la institucion asume los Principios de la Escuela Catdlica, el cual es un proyecto
educativo que se “define por su referencia explicita al Evangelio de Jesucristo, con el intento de arraigarlo en

. . X e . L - "2
la conciencia y en la vida de los jovenes, teniendo en cuenta los condicionamientos culturales de hoy” .

2SAGRADA CONGREGACION PARA LA ESCUELA CATOLICA. La Escuela Catélica. Roma, 19 de marzo de 1.977 p. 3

Los principios de la Escuela son:

¢ La verdad antropoldgica, el hombre en su relacion con Dios.
e La persona de Jesus y su Evangelio.
¢ Las ensefanzas del Magisterio de la lglesia.

La Escuela Catolica busca formar una persona:

e Con armoénico desarrollo de sus capacidades fisicas, afectivas, intelectuales, artisticas y morales.

e Con recta conciencia de los valores morales.

e Libre y duefio de si, capaz de hacer opciones.

e Capaz de organizarse en lo civil, politico y laboral, con responsabilidad y liderazgo.

¢ Responsable en la vida familiar.

¢ Comprometido en la promacién de la paz fundamentada en la verdad, la justicia, el amor, la libertad y la
cultura.

e Consciente de su fe: capaz de dialogar con-Dios y responsable en el seno de la Iglesia.

La Escuela Catélica en el contexto actual se convierte para la sociedad en un factor protector, frente a
diferentes riesgos a los que se ven enfrentados los estudiantes y sus familias, de esta manera la prevencion
es caracteristica de este estilo de formacion. La prevencion es entendida en este manual como el proceso
sistematico que busca el fortalecimiento de las cualidades, motivaciones, intereses, sentimientos, valores,
capacidades intelectuales y actitudinales; que permite el conocimiento de si mismo, descubre necesidades y
potencialidades, que permite conocer el medio y que el sujeto se vea como parte de él, buscando que se
interese por ambos de modo activo y creador, de forma que utilice la inteligencia en la toma de las decisiones
y en la explotacion de las oportunidades que se le ofrecen con el propdsito de alcanzar su autodeterminacion,
como expresion de la dignidad humana.

Siguiendo la Pedagogia de Jesus, la Prevencion permite al otro un espacio para expresarse, sintiéndose
libre, escuchado, comprometido, lo que promueve la confrontacion, la aceptacion y la superacion. Es el arte
de educar en lo positivo, por mediode la Escuela activa, la palabra al oido, la dignificacion de la persona. En
otras palabras, propiciar en el otro que sienta que vale, que es igual a los demas, que tiene oportunidades
para mejorar, que no hay pobreza si no una riqueza moral en valoresy oportunidades. Asi, se trata de
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reconocer lo positivo del estudiante, enfatizando en el acompafiamiento, es decir, ir al lado del otro.

La eficacia de la Prevencion estd en la capacidad del educador y de los padres de familia para dialogar,
actuar, programar, intervenir situaciones, 0 sea, saber exactamente qué quiere, qué necesita, qué hay que
hacer y buscar alternativas de solucion.

La Escuela Catdlica se caracteriza por su Educacion en Valores, entendidos como modos permanentes de
ser en sociedadque posibilitan la convivencia pacifica de hombres y mujeres; esta educacién promueve la
aprehension de valores que permitaa los sujetos asumir formas de ser y de actuar en sociedad para hacer
uso responsable de las libertades, siendo conscientesy consecuentes de sus responsabilidades y del respeto
de la norma. Educar en Valores significa formar para la vida desde lavivencia responsable de la libertad y la
autonomia, posibilitando la participacion de los sujetos en la sociedad para transformarla.

De esta manera, la propuesta pedagodgica estd fundamentada en La Pedagogia del Amor, la cual esta
definida como “un estilo educativo, un talante, una actitud que todo educador debe encarnar. El eje
fundamental que vértebra la pedagogia delamor es, obviamente, el amor, porque él constituye uno de los
pilares basicos en los que ha de sustentarse la educacion, yaque el amor genera un movimiento empatico que
provoca en el educador la actitud adecuada para comprender los sentimientos del educando y, en cierto modo,
prever su comportamiento.

La pedagogia del amor exige reconocer y aceptar al educando tal cual es y no como nos gustaria que fuera,
porque sélo conociendo y aceptando sus valores y sus defectos, sus aptitudes y sus carencias
propenderemos a potenciar y desarrollar los primeros y a corregir y a enderezar los segundos. Exige al educador
gue reconozca cada uno de los desempefios de | educando y lo felicite por ello, porque su personalidad es
inmadura y necesita continuamente del estimulo, del aliento y de lamotivacion para seguir adelante. De ahi
que las burlas y ridiculizaciones y, mas aun, las descalificaciones, aunque sean en tono de broma,
incrementen su inseguridad, le produzcan malestar y disminuyan su autoestima.

La pedagogia del amor requiere atencion y disponibilidad temporal para escuchar y ayudar al educando a
resolver sus problemas. La pedagogia del amor es serena a la hora de tomar decisiones o de establecer
compromisos, pero no vacila a lahora de cumplirlos.

La pedagogia del amor conoce la psicologia del desarrollo y sabe que la adolescencia es la etapa que
mayores dificultades entrafia en la evolucion de la vida del hombre, porque en ella se producen importantes
y profundos cambios biolégicos, psicoldgicos y sociales, que pueden originar continuos conflictos y desajustes
en la personalidad del educando y que requieren la mirada atenta y serena del educador para comprender la
nueva situacion, evitar posibles desviaciones, de consecuencias

nefastas, y encauzar debidamente la accion educativa hacia su finalidad especifica.

La pedagogia del amor es consciente de que la educacion tiene como objetivo fundamental el desarrollo
integral de la personalidad del educando y, por ello, no reviste un caracter reduccionista, limitandose a ser
una mera transmisora de conocimientos, sino que, ademas de esa dimension informativa e instructiva,
procura atender a la dimension formativa, facilitando al educando la interiorizacion de los valores necesarios
para afrontar la vida conforme a su dignidad de persona. Distinguia Garcia Morente, entre cultura colectiva y
cultura personal. La primera - objetiva, comin y mostrenca — es el conjunto de saberes con que el hombre se
encuentra al nacer, unos saberes que estan ahi al alcance de todos y que son comunes a los hombres de
una misma generacion. La segunda, en cambio, - subjetiva, singular y original — es la apropiacion que cada
uno hace de esos saberes comunes. Sin duda, es la cultura personal la auténticamente valiosa, la que
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determina el desarrollode cada persona, la que permite que cada uno adquiera, como subraya Lopez
Aranguren, ese caracter moral, ese talante, esapersonalidad que le configura y le define como tal.

La pedagogia del amor reconoce la suma importancia de la educacién en valores para el crecimiento
armonico de la personalidad del educando y su incorporacion a la vida social y colectiva.

La pedagogia del amor tiene conciencia de que la efectividad del proceso educativo depende, en gran
medida, del grado de confianza del educando y de la credibilidad que le merezca el educador, porque el
adolescente vive una situacion ambivalente,ya que, por un lado, su inseguridad le induce a confiar en sus
educadores, pero, por otro, su fuerte espiritu critico y su afdn de independencia y autonomia para reafirmar
su yo le impulsan a cuestionarlo todo y a rechazar, como obsoleto y desfasado, cualquier principio que
provenga de los adultos, refugi@ndose en su soledad o en sus amigos, donde no experimenta una sensacion
de subordinacién, sino de igualdad. De ahi que trate de expresar su mismidad a través de diarios intimos o
mediante la apropiacién de modelos idealizados (posters, fotografias) o cambiando su aspecto externo y su
vestimenta o adoptando incluso un vocabulario propio de su generacion. Pero esta busqueda de identidad
personal se produce en una etapa en la que su vida esta sembrada de incertidumbres y de dudas, desconoce
sus capacidades reales, requiere la aprobacion social de su conducta, su personalidad es influenciable y
maleable y, aunque abiertamente rehusala intervencionde los adultos, necesita su orientacién para saber a
qué atenerse y asumir el papel mas conveniente.

La pedagogia del amor rehlsa toda actitud autoritaria o hiperintervencionista, que se jacta de imponer
siempre su voluntad yhacerse obedecer sumisamente o de proteger exacerbadamente al educando,
ignorando y asfixiando su incipiente personalidad, porque tanto el autoritarismo como el superproteccionismo
generan personalidades débiles y dependientes o suscitan la rebeldia del adolescente Pero rechaza,
igualmente, la comoda actitud que, creyendo inspirarse en un aire liberal, adopta una posicion de
permisividad absoluta, con intervenciones raras, vacilantes 'y sin firmeza, porque ello equivale a
desentenderse de la educacidn y esta carencia incide muy negativamente en el desarrollo armonico de la
persona, aumenta la inestabilidad emocional del adolescente y, en la mayoria de los casos, su grado de
conflictividad y puede, incluso, dar lugara serios trastornos de personalidad. La educacion reclama la
existencia de autoridad y esta autoridad reside necesariamenteen-el-educador. No cabe duda de que su
ejercicio es muy dificil y, desde luego, menos gratificador que dejar hacer, pero es indudable que su presencia
resulta imprescindible en el desarrollo del proceso educativo. La autoridad que deben ejercer loseducadores
no es una autoridad coactiva, ni se opone ala libertad del educando, ni es egoista, sino que esta pertrechada
de amor, se adapta a las necesidades del adolescente, reviste un caracter orientativo, canaliza sus
sugerencias e iniciativas, pero no tolera todos sus caprichos y tonterias, es respetuosa con las normas y no
vacila en aplicar con rigor las reglas del juego democratico.

La pedagogia del amor se apresura a resolver los conflictos y lo hace del modo mas eficaz posible, es decir,
de manera serenay reflexiva, utilizando siempre el didlogo e intentando convencer mediante argumentos
racionales. Estos procedimientos no siempre daran resultado, porque la conflictividad, en muchos casos, es
fruto de esa inestabilidad emocional y de esa necesidadde reafirmacion del yo que caracterizan al adolescente.
En tales circunstancias, sera necesario recurrir a otras medidas, incluido el castigo, pero estas medidas se
tornaran ineficaces si su uso es abusivo”.

Es la humanizacién de la educacion y la tecnologia.
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ARTICULO 4°. RESENA HISTORICA.

En la década de 1940 la Compafia IMUSA lidera una idea de fundar una escuela, ya que requeria que sus
obreros, trabajadores e hijos obtuvieran una educaciéon basada en aprender a leer, escribir y desarrollar
operaciones matematicas basicas, como respuesta a las necesidades educativas del municipio.

En 1950 aparece una escuela de alfabetizacion precedida por una junta conformada por el alcalde de la localidad,
Don Eduardo Arcila, el Parroco Julian Sanin Tobo6n y la Sefiorita Margarita Quintero en representacién de
IMUSA.

En 1973 se materializa esta idea formandose la “Escuela IMUSA”, la cual fue orientada por la Parroquia
Nuestra Sefiora de la Asuncién en convenio con dicha empresa.

En 1985 la escuela, de acuerdo a los deseos del entonces Parroco Abelardo Sosa Uribe, de comprometerse
y continuar con la obra, pasa a ser propiedad de la parroquia, y comienza a funcionar a partir del afio 1986
con el nombre de “INSTITUTO LA ASUNCION”, con el plan de estudios correspondientes a los grados de la
basica primaria, con sede en la Calle 49 N° 50 — 31, como instituto privado, de caracter masculino, calendario
A; bajo la direccién de la Docente Martha Lucia Gomez.

Més adelante, en el afio 2001, toma el nombre de Colegio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto Nacional1860 del 3 de agosto de 1994, concordado con el Plan Decenal de Educacién 1996 — 2005,
donde se establece que las instituciones educativas llevaran el nombre genérico de Colegio, y “... se autoriza
para que en el mismo se imparta Educacion Formal en los niveles de educacién preescolar, basica, ciclo
basica primaria, ciclo secundaria y educacion mediaacadémica

CAPITULO Il. PLATAFORMA ESTRATEGICA E IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO LA ASUNCION

ARTICULO 5°. RAZON SOCIAL

La razédn social que identifica al Colegio La Asuncién, es una Institucion de caracter privado Yy confesional,
aprobado legalmente por la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento de Antioquia, mediante
Resolucion 3644 del 14 de mayo de 2001para que se imparta Educacion Formal en los niveles de educacion
preescolar, basica, ciclo primaria, grados 1°, 2°, 3°, 4°y 5°, ciclo secundaria, grados 6°, 7°, 8°y 9° y educacion
media académica, grados 10° y 11°.

El Colegio La Asuncién, se encuentra ubicado en el Municipio de Copacabana, en la Carrera 49 No. 48 — 19,
seccion 2, sedede preescolar, secundaria y administrativa teléfonos 2742244 y/o 2748008 y la seccion 1,
sede primaria en Calle 49 No. 50 —31, contigua a la parroquia Nuestra Sefiora de la Asuncion.

ARTICULO 6°. HORARIO DE INGRESO AL COLEGIO
Basica secundaria y media académica: a partir de las 6:50 a.m. hasta las 6:55 a.m., hora en la cual se
iniciar& el registrode quienes lleguen tarde y se iniciaran las clases a las 7:00 a.m. en punto. Hora de salida:

2:00 p.m.

Basica Primaria: a partir de las 6:50 a.m. hasta las 6:55 a.m., hora en la cual se iniciara el registro de quienes
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lleguen tardey se iniciaran las clases a las 7:00 a.m. en punto. Hora de salida: 1:10 p.m.

Jardin y Transicién: a partir de las 7:45 a.m. hasta las 7:55 a.m. hora en la cual se iniciara el registro de
quienes lleguentarde y se dara inicio a las clases a las 8:00 a.m. en punto. Hora de salida: 12:30 p.m.

ARTICULO 7°. PRINCIPIO INSTITUCIONAL: FORMACION CRISTIANA

MISION
Somos una institucion educativa perteneciente a la Arquidiécesis de Medellin. Ofrecemos formacion en los
niveles de Preescolar, Basica y Media académica, orientadas a las necesidades y exigencias de un mundo
cambiante, aportando asi a la construccién de una sociedad justa y equitativa fundamentada en valores
humano - cristianos.

VISION
En el afio 2027 continuaremos siendo un referente de formacion humana cristiana, generando una propuesta
basada en procesos de investigacion, el fortalecimiento del idioma extranjero, cuidado y proteccion del medio
ambiente, obteniendo un posicionamiento en el area metropolitana.

CREENCIAS
Creemos en la Familia como primera escuela formadora de los principios cristianos y los valores, como
“nucleo de la sociedad”, que fortalece el desarrollo social y educa para la construccion de contextos
coherentes a los valores del evangelio: amor, justicia y paz.

Creemos en la educacion como proceso de formacion en compromiso social, que permita la convivencia
pacifica y la transformacion de los contextos naturales, sociales y culturales

Creemos en la formacién de la escuela catélica como gestora, educadora y dinamizadora del crecimiento
humano con sentido trascendente.

Creemos en la persona, que, educada en los principios cristianos y en los valores, tiene la capacidad de
posicionarse en el mundo, reconociéndose como un ser digno capaz de interactuar responsablemente con

elotro y lo otro.

LEMA

“Siempre Hacia Arriba”
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VALORES INSTITUCIONALES

NAIDYA
Trascendente
it

Dignidad
Humana
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EJES CORPORATIVOS INSTITUCIONALES.

LA FAMILIA: Por ser la primera escuela formadora en convivencia y respeto de hombres y mujeres,
“patrimonio de la humanidad” y participe de la gestion educativa del Colegio La Asuncion.

LOS EDUCANDOS: Por ser los protagonistas de la labor educativa liderada por el Colegio La Asuncién,razén
de ser del Proyecto Asuncionista y promotores del cambio social.

LOS DOCENTES: Son quienes lideran el proyecto coeducativo; encarnan la Filosofia Institucional imitandoa
Jesus, el Buen Maestro, fundamento de la Escuela Catdlica; animando la actividad pedagogica de la
Comunidad Educativa.

LA IGLESIA: Es quien inspira los principios de la Escuela Catodlica; es maestra porque ensefia desde el
anuncio y vivencia del Evangelio, nos invita a la humanizacion de la cultura desde la doctrina social, y
promueve la civilizacion del amor.

ARTICULO 8°. PRINCIPIOS PARA LA SANA CONVIVENCIA

Sabiendo que los seres humanos vivimos en comunidad y que debemos acoger a los otros como Don y Regalo
para enriquecerla propia vida y la de la sociedad, nuestro Manual de Convivencia presenta los siguientes
principios de debemos empezar a practicar desde el momento mismo de ingresar a la Institucion:

APRENDER A VIVIR EN EL AMOR
“Base de la felicidad que anhelamos”

Nuestra vida de cristianos gira en torno al gran mandamiento del amor. Este principio es la base para la sana
convivencia, cuando amamos de verdad somos capaces de cuidarnos, comunicarnos, trabajar en grupo,
valorar al otro mas por lo que es que por lo que tiene, cuidar el entorno para el bienestar de todos. Por ello
es importante:

e Cumplir conlos deberes cristianos.

e Celebrar la Eucaristia cada vez que se tenga la oportunidad.

e Orar en familia: “Familia que reza unida, permanece unida”.

e Obrar correctamente, siendo testigo de la verdad que crees.

e Crecer en valores como la honradez, sencillez, responsabilidad, justicia, delicadeza, respeto, solidaridad.

e Conocer las capacidades y limitaciones propias, aceptandose como es y tratando de ser mejor.

e Aceptar las capacidades y limitaciones de los demas.

e Apoyar las actividades que vayan en bien de los demas y de los mas necesitados.

e Cuidar y amar la naturaleza.

e Amar y cuidar el Colegio con sentido de pertenencia.

e Asumir la religion catélica como la orientacion confesional del colegio; quienes no sean catdlicos deberan
respetar la confesion catolica y no podran hacer ningan proselitismo religioso dentro del colegio.

APRENDER A COMUNICARSE
“Base que asegura la armonia comunitaria”

La valoracion se puede definir como el reconocimiento que dan los otros a nuestra forma de ver, de sentir
e interpretar elmundo. Cada uno se valora cuando el otro lo valora.
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La comunicacion es el medio basico para expresarnos, comprendernos, coincidir o discrepar en ideas,
comprometernos. Lamentira deteriora toda comunicacion.

Para lograr este principio:

e Expresa tus opiniones, reclamos y maneras de pensar en forma oral o escrita, a la persona indicada,
usando términos cordiales.

o Respeta y valora a los otros.

e Habla en tono moderado

e Piensa antes de hablar.

¢ Mira a quien habla y a quien le habla.

e Escucha atentamente.

e Emplea un vocabulario adecuado.

e Evita acercarse demasiado al otro, conserva una adecuada distancia.

e Evita hablar o gritar en momentos inadecuados.

o Evita interrupciones constantes durante explicaciones, lecturas, trabajos, evaluaciones o actos culturales.

e Acata prontamente las 6rdenes, sugerencias y observaciones.

e Participa activamente en el periédico escolar.

e Toma parte activa en la conformacién del Gobierno Escolar'y su desempefio

Utiliza el conducto regular para resolver diversas situaciones asi:

¢ Dialogo con el docente indicado.

e Dialogo con el Animador de grupo.

e Diélogo con el director académico y de normalizacién

¢ Dialogo con el personero de los estudiantes.

e En casos extremos dialogo con los padres para acercarse al comité de convivencia, académico o directivo.

APRENDER A CUIDARSE
“Base de la valoracion personal y grupal”

La vida es el mejor regalo que hemos recibido de Dios, por lo tanto, tenemaos el deber de conocernos,
respetarnos y propiciar nuestro bienestar personal: éste se construye y se desarrolla a base de
comportamientos. La convivencia supone aprender a cuidar el bienestar fisico y psicologico de si mismo y
de los otros, expresando asi el amora la vida.

APRENDER A VALORAR AL OTRO
“Base de todo modelo de convivencia social”

La convivencia social supone una lucha constante por hacer posible la vida, por respetar y valorar al otro como
un ser diferente,pero con el cual se puede construir una sociedad nueva, complementandose mutuamente.

La convivencia social implica ser con el otro: ayuda mutua, respeto, compromiso, no es la agresion la base de
la existencia,sino el amor, la comprension y la lucha por la superacion.

Para lograr una buena convivencia debes:
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e Aceptar a cada persona con sus diferencias individuales.

o Respetar la propiedad de los otros.

e Evitar peleas y discusiones.

e Aceptar las propias limitaciones y las de los otros, tratando de superarlas.
e Evitar malos tratos, apodos, palabras vulgares y ofensivas.

¢ Fomentar la critica constructiva y evitar la destructiva.

e Respetar el espacio de los demas.

e Crecer en los valores mediante la practica de estos.

La familia es el lugar donde se aprende a amar y a no agredir, por lo tanto, en ella deben ensefiarse a
cultivar las normasanteriores, a partir de una sana convivencia y.el buen ejemplo.

APRENDER A CUIDAR EL ENTORNO
“Fundamento de la supervivencia”

Cuando nos amamos a nosotros mismos y-a las personas con-las cuales convivimos, aprendemos a estar
en el mundo. La convivencia social es posible si- aceptamos que somos parte de la naturaleza y del universo
creados por Dios para nuestra felicidad, y que no es posible herir el planeta tierra sin herirnos a nosotros
mismos.

El agua, el aire, el suelo, las plantas, los animales y el paisaje son la manifestacioén de la presencia de Dios,
por consiguiente, debemos amarla, respetarla, estudiarla.

Cuidar mi entorno mas cercano, el aula, la silla, los bafios, las paredes, es un deber y un compromiso por el
bienestar y una tarea constante.

Para ello es importante, evitar los ruidos manteniendo un excelente comportamiento que es el arte de
“SABER ESTAR” en cada momento Yy situacion.

APRENDER A INTERACTUAR Y A DECIDIR EN GRUPO
“‘Base de los modelos de la relacion social”

Los seres humanos nos realizamos en comunidad, teniendo en cuenta que todos y cada uno de nosotros
somos seres Unicose irrepetibles, de ahi que seamos diferentes y por lo tanto tengamos necesidad los unos
de los otros, para complementarnos,realizarnos y transformar el mundo.

Para lograr un verdadero crecimiento de grupo son necesarios el respeto, la comprension y la
responsabilidad.

Para alcanzar este principio es necesario:

e Practicar normas de urbanidad: saludar, despedirse, dar las gracias, pedir permiso y disculpas.

e Aprender a diferenciar entre intereses individuales y de grupo, evitando las comparaciones y
competencias.

e Aprender a estar con los otros; percibir que los otros “estan contigo” en el mundo buscando la felicidad
coman.

e Aprender a ponerse de acuerdo sin imponer las ideas propias, sino buscando el bien coman.
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e Acoger sugerencias y observaciones hechas por los docentes y otras personas.

APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL
“Base del saber cultural y del saber académico”

Toda sabiduria viene de Dios, el hombre, creado a su imagen, desarrolla su saber que es susceptible de
modificaciones y progresos.

En la sociedad existen dos grandes tipos de saberes:

Saber cultural: Producido al interior de la comunidad y desarrollado en forma de valores, costumbres y
manifestaciones.

Saber académico: producido a través de metodologias que llevan a un conocimiento de todo lo que sucede
en el universo.

Consideramos que el desarrollo del saber es la base del progreso de la sociedad, por ello, buscamos
mantener un alto nivel cultural y académico, el cual se manifiesta en la respuesta de los estudiantes a las
diversas areas del conocimiento y en su interaccién social.

Para lograrlo, es necesario:

e Desarrollar aptitudes investigativas, ir mas alla, buscar el por qué de las cosas, los acontecimientos ylos
fenébmenos.

e Participar activamente en las clases y atender conscientemente a las explicaciones, aportando y
expresando inquietudes.

o Repasar los temas vistos en clase.

e Practicar la lectoescritura, realizando actividades diarias.

e Cumplir puntualmente con tareas, consultas, estudio consciente para las evaluaciones.

ARTICULO 9°. SIMBOLOS ASUNCIONISTAS

LA BANDERA

Esta compuesta por tres franjas:
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LA FRANJA AMARILLA: En el lado izquierdo, se encuentra un triangulo, significa el color de la iglesia,
bandera pontificia y eucaristica, en ésta, se nos recuerda que estamos llamados a vivir los valores del reino:
AMOR, JUSTICIA y PAZ. Representaa su vez el ser, es el color del sol, expresa lo divino y su presencia en
medio de nosotros.

LA FRANJA BLANCA: En la primera mitad del rectangulo, propone a los Asuncionistas la presencia viva de
la Iglesia y la fe,la obediencia y la pureza, de esta manera significa la via de la verdad, el camino hacia el
espiritu.

LA FRANJA AZUL: En la segunda mitad del rectangulo, representa el sentido mariano de la Institucion,
propone vivir el principio filoséfico del dogma de la Asuncién “"Siempre hacia arriba”. Es un simbolo de la
verdadera inteligencia, el movimiento del pensamiento que busca el principio divino en la materia. Es la
percepcion del sentido de las cosas. Est4 asociado también a la belleza de las cosas, la majestuosidad y la
abundancia en el plano espiritual.

EL ESCUDO

> FORMACION CRISTIANA Z

O—Gamr-OnN
20—nNnZCunl pr-

En la franja superior se resalta la Identidad de nuestro colegio: FORMACIONCRISTIANA.
En su interior tres simbolos que nos identifican:

LA CORONA: Significa la victoria obtenida por la santisima Virgen Maria por vivir en lavirtud, por eso, para
todo Asuncionista, Maria es presentada como modelo a seguir.

EL LIBRO ABIERTO: Propone el desarrollo de la intelectualidad, a través del estudio, lalectura y la
investigacion.

LAS MANOS: Proponen la vivencia de la responsabilidad, el compromiso y la creatividadcomo herramientas
gue llevan al éxito
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EL HIMNO
CORO

Comparieros cantemos en coroJubilosos con aire marcial
Al colegio gque es barca de oro
En un lago de plata y cristal

Del estudio en el duro camino
El colegio nutriéndonos va
Con la fe que es regalo divino
Con la ciencia mirifico pan (bis)

Salve virgen bendita patrona

A tus pies se nos quiebra la voz

Pero el labio repite y entona

iSalve! jSalve! Gloriosa Asuncion (bis)

Bajo el manto zafir de Maria
llevando la cruz por pavés
Triunfaremos alegres un dia
Coronada de mirtos la sien (bis)

Esta glauca montafia cercana
Nos enseiia el camino hacia Dios
Y este cielo de Copacabana

Nos anuncia otro cielo mejor (bis)

Vamos pues comparfieros y amigos
A las aulas en dulce amistad

Que si el adio nos hace enemigos
El colegio es oasis de paz (bis)

Letra'y musica: Pbro. Manuel José Jaramillo
Florez.

ORACION ASUNCIONISTA

Sefior Dios mio, nos has hecho de ti y para ti, de ti venimos y a ti vamos, es por ti por quienpensamos,

existimos y vivimos.

A través de ti los cielos y la Tierra, nos han ensefiado tu presencia, tus maravillas, tu omnipotencia.
iSefor! Gracias por permitirnos el encuentro cercano contigo y con tu Santisima Madre, porllamarnos a la Fe

y a la Iglesia Catdlica por medio del Bautismo.

Te pedimos prudencia y sabiduria para comprender, amor y paciencia para vivir, realizar y cumplirnuestra

mision, claridad y confianza para permanecer en comunion contigo.
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Bendicenos y cubrenos con tu preciosa sangre jOh, Sefior!, s6lo a través de ti funcionan todas lascosas, por
ti es que hemos elegido a esta familia Asuncionista.

Tu que eres el camino, la verdad y la vida orienta a los estudiantes, guia a los padres de familia, ilumina a
los docentes y directivos, acomparia a los empleados, para que unidos veamos en Cristo,nuestra Unica razén
de ser. Ameén.

EL UNIFORME

El Colegio La Asuncion posee dos uniformes: el de uso diario y el de educacion fisica. El uniforme es el vestido
gue identifica un grupo de personas que pertenecen a una Institucion. Se utiliza para afianzar el sentido de
pertenencia; desarrollar el concepto de igualdad entre las personas en medio de la diversidad; garantizar y
controlar el ingreso y desplazamiento de las personas en el plantel; evitar la competencia entre los
estudiantes para parecer mejor vestidos que el compafiero, permitiendo que cada persona sobresalga sélo
por sus propias cualidades; evitar distractores innecesarios; dar una mejor presentacion de la Comunidad
Educativa y al Estudiante; distinguirse de otras instituciones; ademas, es mas econdémico, yaque beneficia el
presupuesto familiar. El no uso del mismo esté limitando el derecho constitucional a la igualdad e infringiendo
las normas de presentacion personal e higiene que plantea el Decreto 1860 en su Articulo 17.

PRESENTACION PERSONAL

El presente manual de convivencia sustenta sus directrices de la presentacion personal, en los lineamientos
e interpretaciones dadas por la Corte Constitucional:

En sentencia T-407 de 2012 la Corte Constitucional establecié que “En principio, la linea jurisprudencial fue
mas garantistadel libre desarrollo de la personalidad por encima de otros derechos; luego, la Corte adoptd una
posicion mas conservadora,circunscribiendo esta libertad a los requerimientos que la formacion integral que
la educacion exige; y finalmente, se establecié una tercera linea en la que se propendié un equilibrio entre
del libre desarrollo de la personalidad y-la posibilidadde que las instituciones educativas impongan ciertas
obligaciones orientadas a hacer efectivos los fines de la educacion. Entodo caso, ha sido una posicion
unanime de la Corte, el considerar que, en el proceso de ensefianza y aprendizaje, no se pueden incluir
practicas que vulneren el nicleo esencial del libre-desarrollo de la personalidad, ya que solo el reconocimiento
del “otro”, la tolerancia y el respeto por la diversidad en estos contextos es capaz de promover la formacion de
los educandos en los valores y principios que sustentan al Estado democratico.

Siguiendo la linea jurisprudencial, la sentencia T 565 del 2013, la Corte Constitucional estableci6é que: Con
el fin de determinar qué tipo de limitaciones al libre desarrollo de la personalidad resultan constitucionalmente
admisibles, la jurisprudencia parte de distinguir dos tipos de actuaciones del sujeto que son susceptibles de
un escrutinio igualmente diferenciado. En primer lugar, estan aquellos comportamientos que solo conciernen
a la persona y que, por ende, no interfieren en la eficacia de derechos de terceros. Estos actos son
expresiones propias del nucleo esencial del derecho al libre desarrollo de la personalidad y, de manera
general, no pueden ser validamente orientadas o restringidas. En segundo lugar, concurren aquellas
actuaciones en donde el comportamiento del sujeto puede incorporar afectaciones a derechos fundamentales
de otras personas, caso en el cual si son admisibles limitaciones, siempre y cuando superen
satisfactoriamente criterios de razonabilidad y proporcionalidad. En ese sentido, la restriccion correspondiente solo
devendra legitima cuando cumpla con finalidades constitucionalmente obligatorias, como son precisamente
la proteccion de los derechos fundamentales de otras personas
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Por lo anterior el Colegio reconoce que:

Como particular, no esta autorizado para imponer patrones estéticos excluyentes, antes bien, debe promover
el respeto a la diferencia y la tolerancia por el pluralismo en los procesos de aprendizaje. El colegio acepta
gque las decisiones autbnomas sobre la propia apariencia son asuntos definitorios en la construccion de la
identidad del sujeto y, en consecuencia, participes de la proteccion propia del nucleo esencial del libre
desarrollo de la personalidad.

Atendiendo a la construccion de la identidad como manifestaciéon de la esencia y particularidades propias de
un sujeto, pero sobre todo a la proporcionalidad que establece la Corte Constitucional, la cual indica que
puede verselimitado un derecho fundamental por otro derecho fundamental de alcance colectivo, como lo es
el derecho a la educacion. El colegio no estandariza, pero si limita las manifestaciones extravagantes en la
presentacién personal,debido a que pueden afectar los fines educativos al convertirse en motivadores e
impulsores de distracciones dentrodel proceso formativo.

La exigencia de un uniforme bajo unos pardmetros de presentacion personal responde al derecho
fundamental a la igualdad, principio clave en la formacion de los educandos, con un alcance colectivo.

1. Damas: Jomber a cuadros blancos y azules, el cual debe ir a la altura de la mitad de la rodilla, la blusa
color blanco, con manga corta, media larga de color blanco, zapatos completamente negros, con cordén
negro, correa negra de cuero. Chaqueta azul oscura, establecida por el Colegio

2. Caballeros: Compuesto por pantalén azul oscuro, camiseta con logo institucional (azul y amarilla),
zapatos colegiales completamente negros con corddn (no tenis), correa negra de cuero (sin adornos),
medias azul oscuro con el logo Institucional. Chaqueta azul oscura, establecida por el Colegio.

La camiseta amarilla se utiliza los dias lunes, miércoles y viernes.
La camiseta azul se utiliza los dias martes'y jueves.

3. Uniforme de educacion fisica: Sudadera azul oscura modelo institucional - la tela tiene una técnica de
estampado llamada Davos- con las iniciales del colegio “CLA y el escudo”), camiseta blanca con el escudo
del Colegio, con el cuello y los bordes de la manga a rayas blanca, amarilla y azul, establecida por el
colegio, medias blancas cafia media y tenis completamente blancos, de tela o de cuero liso con corddn.
Chaqueta azul oscura, establecida por el Colegio

Nota: Para el laboratorio serd de uso obligatorio, el delantal blanco segun el modelo Institucional.
4. Uniforme de preescolar: Los estudiantes de preescolar, tanto nifias como nifios, utilizaran el uniforme
de educacion fisica con las condiciones que este requiere. Ademas, usaran delantal a cuadros azules

oscuro, con manga sencilla y botonadura en el centro.

PARAGRAFO 1: Todos los elementos del uniforme deben estar debidamente marcados con su nombre y es
responsabilidad de cada uno cuidar sus pertenencias.

EL HOMBRE: Presentarse con el cabello limpio, sin utilizar tinturas ni cortes extravagantes. Las ufias limpias
y bien cortadas.

No debe utilizar aretes, piercing y accesorios (collares, manillas, entre otros), botones no autorizados con los
uniformes dela Institucion.
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Debe caracterizarse por un buen aseo personal.

LA MUJER: Presentarse con el cabello limpio, sin utilizar tinturas extravagantes, preferiblemente recogido.
Si utiliza accesorios en el cabello, que sean de colores acordes a los del uniforme, los aretes deben ser
pequefios; nodebe utilizar collares, manillas o accesorios vistosos o botones no autorizados con los uniformes
de la Institucion.

Se caracterizara por la sencillez e higiene en la presentacion personal.

CAPITULO lll. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULAS.

ARTICULO 10°. EDADES

Para hacer parte de la Comunidad Educativa, las edades requeridas por los aspirantes seran las siguientes:

Jardin 4 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.
Transicion 5 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.
Primero 6 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.
Segundo 7 - 8 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.
Tercero 8 - 9 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.
Cuarto 9 - 10 afios cumplidos o a cumplir en-el transcurso del afio.
Quinto 10- 11 afios cumplidos-o a cumplir en el transcurso del afio.
Sexto 11 - 12 afos cumplidos o-a cumplir en-el transcurso del afio o haber cursado y aprobado el
grado anterior.
Séptimo 12 - 13 afios cumplidos .0 a cumplir en el transcurso del afio o haber cursado y aprobado el
P grado anterior.
Octavo 13 - 14 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber cursado y aprobado el
grado anterior.
NOVENo 14 - 15 aflos cumplidos o0 a cumplir en el transcurso del afio o -haber cursado y aprobado el
grado anterior.
Décimo 15 - 16 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber cursado y aprobado el
grado anterior.
Undécimo 16 - 17 afos cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber cursado y aprobado el

grado anterior.

Todo estudiante nuevo debe presentar Registros Académicos y certificados valorativos y descriptivos de los
grados anteriormente cursados.

Los aspirantes a transicion realizaran el proceso de admision que establezca la Institucién para tal fin y que
serd definido por el Consejo Directivo, que fundamentalmente serd una jornada de orientacion donde
conoceran la filosofia de lalnstitucion, su mision y vision; los nifios tendran una jornada de socializacion con
los posibles comparieros de grupo.

La adquisicion del formulario no garantiza el cupo, ademas es personal e intransferible, el estudiante o el
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padre de familia al momento de adquirir el formulario debe presentar el Registro Civil de nacimiento (esto
especialmente para los niveles de preescolar), para otro grado constancia de estudios.

Los estudiantes tanto nuevos como antiguos deben mostrar un comportamiento y disciplina ajustado al perfil
del estudiante Asuncionista que les dara el derecho a ingresar o a permanecer en la Institucion, ademas
sostener un rendimiento académico minimo en basico como se establece en el Sistema Institucional de
Evaluacién — SIE.

ARTICULO 11°. MATRICULAS

La matricula es el acto donde se formaliza mediante contrato, la vinculacion del estudiante al servicio
educativo ofrecido porel Colegio La Asuncion. Se realiza por una sola vez, al ingresar el estudiante al
establecimiento, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico o afio lectivo que
empieza en enero y termina en noviembre del mismo afio.

¢ La matricula sera suscrita por el estudiante, el padre de familia y/o acudiente, el rector (a) y la secretaria
general académica.

e El Colegio La Asuncién podra autorizar matriculas extemporaneas y por traslado, previo cumplimiento de
los requisitos especiales para cada caso.

e Para matricularse en necesario que la familia se encuentre a paz y salvo por todo concepto con la
Institucion, o si es estudiante nuevo, con el Colegio de procedencia.

En el Colegio La Asuncion habré tres tipos de matriculas o renovacion de esta:

Ordinarias: Las que se realizan dentro de las fechas fijadas por el Consejo Directivo o treinta dias
después de haberiniciado las clases.

Extraordinarias: Quince dias después de haber terminado las ordinarias.

Extemporéneas: Las que se realizan después de haber finalizado las extraordinarias.

PARAGRAFO 1: Quienes no se hayan matriculado después de haber realizado las matriculas extraordinarias
podran asistira clases con el permiso escrito de Rectoria

PARAGRAFO 2: Se habla de reingreso en el caso de estudiantes que después de haber cursado estudios en
otros plantelesy habiendo estudiado antes en el Colegio vuelven a la Institucion, en este caso realizaran todo

el proceso como si fueran estudiantes nuevos.

PARAGRAFO 3: COSTOS DE MATRICULAS, PENSIONES Y OTROS COBROS PERIODICOS 2024
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s 1
COLEGIO LA ASUNCION i | CONCEPTO VALOR
; DERECHO DE GRADO 112 Y DIPLOMA 200.600
MGODULOS PERSONALIZADOS 76.700
INSCRIPCION DE ESTUDIANTES NUEVOS 28.200
PORCENTAJE 11,43% 1,00% 0,63% 0,25% 0,50% 13,81% CERTIFICADOS DE ESTUDIO 13.700
TARIFAS 2024 CARNET ESTUDIANTIL - ALUMNOS NUEVOS 19.200
COSTOMNUAL | icUta | PENSION SALIDAS PEDAGOGICAS ( 2 AL ANO TODOS LOS
R TS 2T % AUMENTO | INCREMENTOS | ccorovang | ARO 2024 | AR 2024 GRADOS - INCLUYE: ESTADIA, ALIMENTACION Y 98.300
POR NIVEL TRANSPORTE)
PREJARDIN s 3.084.180 15,00% $ 462628 | § 3506817 [ § 354682 [§ 319214 SEGURO ESTUDIANTIL 32.700
JARDIN $ 3.066.014 13,81% $ 425926 | § 3510115 | § 351.011 |$ 315910
TRANS s 3003021 1381% s 434175 aamawn(s  asca[s 3aowm CALIFICACIONES EN PAPEL MEMBRETE 14.100
. $ 2.852.325 13,81% $ 414717 | § 3417738 | § 341774 |$ 307596
2 s 2773237 13,81% S 393.906 | $ 3246231 | S 324623 [$ 292161 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: deportivas, 220.900
3 $ ZELEED A $ sl ety et | ) artisticas y culturales (afio) :
& $ 2.684.998 13,81% $ 370798 | $ 3.055.796 | § 305.580 | §  275.022
5 s 261605 13816 S 370798 ]5 3055735 3055805 275022 RETIRO ESPIRITUAL GRADO 11 147.500
> : e : e : e : pa j o CLAUSURA GRADOS PREESCOLAR Y QUINTO 85.700
& B 2592157 1381% B 361360 | & 2978014 |§ 297801 [$  268.021 PREICFES GRADO 10 171.200
k) $ 2.609.271 13,81% s 358253 | $ 2952410 | § 295241 |$ 265717 PREICFES GRADO 11 570.500
B 2550195 13,81% B 360340 | § 2.969.611 | § 296961 |§  267.265
$ 2.521.320 13,81% $ 352182 | § 2902377 | § 290.238 | 261.214 PRUEBAS DE COMPETENCIAS 50.000

ARTICULO 12°. PROCESO DE ADMISION Y SELECCION

Induccién y matricula estudiantes nuevos

a. | Diligenciamiento del Formulario de Solicitud de Inscripcién y Pago de derechos de esta.
b. | Presentar en la secretaria de la Institucion el recibo de pago para asignarle la entrevista con la psicologa
c. | Entrevista con la Psicologa (traer la hoja de vida y calificaciones actuales)
¢. | Reunidn del comité de admisiones
d. | Se naotifica por correo los resultados del proceso
e. | Entrega de la Reserva de Cupo a los aspirantes admitidos.
El responsable econdmico realiza el tramite ante la entidad financiera que hace el recaudo de los costos
¢ educativos de la Institucion.
" | Nota: el responsable econémico del estudiante es la persona que figura ante la entidad financiera que realiza el
recaudo de los costos educativos de la Institucion.
Devolucién de la Reserva de Cupo, debidamente diligenciada, ANEXANDO LOS DOCUMENTOS que aparecen
9. en ella como requisito.
h. | Encuentro con Cristo para la familia.
i. | Matricula

PARAGRAFO: La participacion en el proceso de seleccion e induccion tiene como fin estudiar la posibilidad
de asignar el cupo al estudiante, lo que no quiere decir-la aceptacién de este en el Colegio. La Institucion
se reserva los derechos de admision. Se devuelve papeleria en las fechas estipuladas para ello.

Proceso de renovacién de matricula

a. | Entrega de la Reserva de Cupo a padres de familia y/o acudientes
El responsable econdmico realiza el tramite ante la entidad financiera que hace el recaudo de los costos
educativos de lalnstitucion.

Nota: El responsable econémico del estudiante es la persona que figura ante la entidad financiera que realiza el
recaudo de los costos educativos de la Institucion.
c Devolucién de la Reserva de Cupo, debidamente diligenciada, ANEXANDO LOS DOCUMENTOS que aparecen

en ella como requisito.
Los padres de familia reclaman el paz y salvo de la Institucion
Matricula

PARAGRAFO: La reserva de cupo no es transferible y solo aplica para el afio respectivo y no implicala
promocién del estudiante.
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Proceso de cancelacién de matricula

Los padres de familia y/o acudiente reclaman el paz y salvo de la Institucion

El padre de familia y/o acudiente realiza la solicitud de la documentacion del estudiante en secretaria general.
En ocho (8) dias habiles el padre de familia y/o acudiente reclama la documentacion en secretaria general.
Se firma la cancelacién de la matricula y el formato de Devolucién de documentacion.

olo|o|e

PARAGRAFO: La matricula queda oficialmente cancelada cuando el padre de familia y/o acudiente realice
el tramite anteSecretaria General Académica, no cuando el estudiante deja de asistir a la Institucion, de no
ser asi continuara generandocostos por el servicio educativo

Causales de terminacion del contrato de matricula.

a. | Por expiracién del término fijado (el afio 6 semestre lectivo escolar).

Por mutuo consentimiento de las partes.

Por muerte del educando 6 fuerza mayor.

Por suspension de actividades del Colegio La Asuncion por mas de sesenta (60) dias o por clausura definitiva
delestablecimiento.

e. | Porretraso en el pago de pensiones por tres 0 mas meses, habiendo incumplido los acuerdos de pago.

f. | Por las causales determinadas en el Manual de Convivencia del establecimiento.

PARAGRAFO: Los tramites de matricula o cancelacion son responsabilidad del padre de familia y o acudiente
en ninguncaso se le entregara o recibira documentacion al estudiante u otra persona que no haya formalizado
ante la Institucion suvinculacion

Requisitos parala Matricula

Estudiantes que ingresan por primeravez

a. | Formulario Reserva de cupo completamente diligenciado.
Fotocopia del carné o certificado de afiliacion de la EPS y del RH en caso de no aparecer en el documento de

b. |. !
identidad.
c Fotocopia del recibo de pago del Seguro contra accidentes para el siguiente afio (Este se puede adquirir en la
" | Institucion)

d. | Fotocopia de la tarjeta de identidad ampliada al 150% para los estudiantes que aspiran del grado 3° en adelante.
Cuatro fotos tamafio cédula, en fondo blanco, con el uniforme de gala (Los caballeros camiseta amarilla).
Preescolar conla camiseta de Ed. Fisicay el CLEI (Educacion para adultos) con la camiseta blanca.

Registro civil original.

g. | Fotocopia de la cédula de ciudadania del responsable econémico, ampliada al 150%.

h. | Fotocopia del recibo de pago del carné estudiantil.

Calificaciones en papel membrete de los afios cursados; si el estudiante se va a matricular en la secundaria,
solo se presenta a partir del grado 5°.

j. | Actas de refuerzo aprobadas, en caso de pérdida de algun area de afios anteriores.

k. | Contrato de matricula diligenciado y firmado.

I. | Paz y salvo de la Institucién de procedencia.

Hoja de vida, Historial del Estudiante o ficha acumulativa original.

Calificaciones en papel membrete del Ultimo grado cursado sin areas pendientes.

Liquidacion de matricula

ol>|3
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Estudiantes que renuevan matricula

a. | Formulario Reserva de cupo completamente diligenciado.

b. | Formato de actualizacion de datos diligenciado.

Fotocopia del recibo de pago del Seguro contra accidentes para el siguiente afio (Este se puede adquirir en la
Institucion)

d. | Fotocopia de la tarjeta de identidad ampliada al 150% para los estudiantes que aspiran al grado 3°

Cuatro fotos tamafio cédula, en fondo blanco, con el uniforme de gala (Los caballeros camiseta amarilla).
Preescolarcon la camiseta de Ed. Fisica y el CLEI (Educacion para adultos) con la camiseta blanca.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del responsable econémico, ampliada al 150%.

Contrato de matricula diligenciado y firmado:.

Paz y salvo de la Institucion.

Calificaciones en papel membrete del quinto informe.

Liquidacion de matricula

Matricula. Con la matricula finaliza el proceso de admision y se formaliza la vinculacién del nifio y/o joven y su
familia a la Comunidad Educativa Asuncionista; se realizara en los dias y horas establecidos por el Colegio
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ARTICULO 13°. DESVINCULACION DEL COLEGIO
El Estudiante pierde su vinculacién al Colegio por:

e Cancelacion de la matricula.

¢ Inasistencia injustificada del 20% del tiempo reglamentario escolar.

e Exclusion de la Institucion ordenada por el Consejo Directivo, con la-debida gestion de cupo en otra
institucion y consideraciones por las cuales el estudiante ya no cumple con el perfil de la institucion.

e El porte y consumo de estupefacientesy sustancias psicotrépicas causa la desvinculaciéon definitiva de
la Institucion, teniendo en cuenta el debido proceso. (Dec. 1108 de mayo 31 de 1994 M.E.N)

e Cuando el Estudiante no se identifique con la Filosofia Institucional y no vivencie el perfil del Estudiante
Asuncionista, se le sugerira una institucion y se hara la debida gestion de cupo.

e Por causa de sus Padres y/o Acudientes, cuando no cumplan con el perfil y reiteradamente falten a las
citaciones hechas por la Institucidn sin excusa justificada por escrito. Se realizara la debida gestién de
cupo en otra institucién y consideraciones por las cuales ya no se cumple con el perfil de la institucion.

e Presentacion de documentos falsos en el momento de la matricula.

e No diligenciar la reserva de cupo y/o matricula en las fechas asignadas.

¢ Incumplimiento del Contrato Académico y/o Comportamental. Se realizara con la debida gestion de
cupo en otra institucion y consideraciones por las cuales el estudiante ya no cumple con el perfil de la
institucion.

e Por pérdida del afio académico segun lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion — SIE.

PARAGRAFO 1: La Corte ha fallado que el derecho a la educacion de un Estudiante no se vulnera por la
pérdida de afio (sentencia T-092 del 3 de marzo de 1994), ni por la exclusién de la Instituciéon debido al mal
comportamiento (sentencia T- 569 del 7 de diciembre de 1994), por la falta de rendimiento académico
(sentencia T-439 del 12 de julio de 1994 y T-439 del12 de octubre de 1994) y que “los Colegios no estan
obligados a mantener en sus aulas Estudiantes que desconocen directrices disciplinarias, Sentencia T-671
(T-727882) del 6 de Agosto de 2003”.

El fundamento de éstas, y otras sanciones falladas en el mismo sentido, radica en la doctrina constitucional
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de que el derecho a la educacién es un “derecho-deber” que da derechos y exige obligaciones a todos:
Instituciones, Estudiantes y Padres y/o Acudientes. El deber fundamental de los Estudiantes, segun la Corte,
consiste en cumplir el reglamento y en demostrar un rendimiento académico acorde. Por esto la Corte
sostiene que quienes no demuestren su capacidad y competencia y no cumplen con la disciplina exigida, son
los que violan el derecho a la educacion, porque no les permite aprender a los demas, ni a si mismos. (Circular
19 del 14 de marzo de 1994: Orientaciones para la exclusion de estudiantes).

PARAGRAFO 2: Un Estudiante que cancele matricula, al momento de solicitar su reingreso estara sometido
a la disponibilidad de cupo y el previo estudio de su hoja de vida y del motivo de cancelacién de la matricula.

CAPITULQ IV. LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ARTICULO 14°. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, que se ejecuta en la Institucion Educativa. La Comunidad
educativa esta conformada por:

e Los estudiantes matriculados.

e Padres de Familia y/o Acudientes legalmente autorizados.

e Los Docentes vinculados a la Institucion.

e Los Directivos Docentes, los Animadores de Grupo, los Jefes de Area.

e Personal de Apoyo y Personal de Servicios Generales.

e Los egresados organizados para participar en las actividades de la institucion.
e Los representantes de la comunidad.

PARAGRAFO: Todos los miembros de la Comunidad Educativa son competentes para participar en la
conformacion de losdiferentes estamentos educativos y lo haran por medio de sus representantes en los
organos del Gobierno Escolar usandolos medios y procedimientos establecidos por la Ley y el Colegio.

ARTICULO 15°. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES:

El estudiante Asuncionista es una persona formada en valores y principios cristianos, dispuesto y con mente
abierta a la experiencia del aprendizaje, comprometido consigo mismao, con el otro y con lo otro, capaz de
proyectarse con-autonomia, liderazgo y libertad para alcanzar ser feliz con lo que hace.

ARTICULO 16°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

Constitucion Nacional Articulo 44°: Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separado de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados
en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la
sociedad y el Estado tienen obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
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demas.
Como integrante del Colegio La Asuncion el/la estudiante tiene derecho a:

e Recibir una educacion religiosa, basada en los principios filoséficos del Colegio y en los programas
vigentes del Ministerio de Educacién Nacional.

e Recibir una formacion integral: en valores, afectividad, ética, intelectual, fisica y religiosa con el sentido
del bien comun. El Colegio La Asuncién, por ser una Institucién de caracter confesional Cristiano Catdlico,
se orienta desdelos principios ensefiados por Jesucristo y por las luces que la Iglesia Catélica.

e Recibir orientacién oportuna y adecuada con miras a su superacion personal, social, académica y cultural.

o Que se respete su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas o ideolégicas.

e Tener la certeza de que se confia en él, que se le escucha y se dialoga con él.

e Establecer comunicacion en forma apropiada con los compafieros, padres de familia, docentes y ambiente
social alque pertenece.

e Ser atendido en los reclamos, siguiendo el debido proceso para corregir los errores que se presenten,
tanto académicos como comportamentales y acudir a instancias superiores en caso de no ser escuchado,
siguiendo los conductos regulares.

e Recibir en todo momento un trato digno, como ser humano.

e Opinar sobre los problemas, enunciando criticas positivas, siguiendo los canales regulares de
comunicacion.

¢ Manifestar respetuosamente sus reclamos y sus inconformidades, a las personas indicadas, siguiendo un
conductoregular y asumiendo siempre un trato justo, cortés y delicado. (Articulo 23 Constitucion
Nacional).

e Ser evaluados académica y comportamentalmente segln las normas establecidas oficialmente y de
acuerdo con lastrazadas por el Colegio.

e Conocer los resultados de sus evaluaciones en forma oportuna y objetar antes de ser anotado en las actas
oficialesde la Institucion.

e Disfrutar de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado que le permita llevar a cabo el
proceso deaprendizaje.

e Utilizar los materiales adecuados para el aprendizaje y el logro de los objetivos, asi como disfrutar del
tiempo ymétodo suficiente para estos desempefios.

e Recibir un trato equilibrado y justo. de parte de todos sus docentes, con respeto por el ritmo
personal y laindividualidad, sin. mezclar lo académico con lo comportamental.

e Conocer claras pautas de trabajo de cada uno de sus docentes en forma oportuna.

o Ser informado eficazmente sobre los horarios y actividades escolares y extracurriculares que se
desarrollen dentrode la Institucién en pro de su formacion integral.

e Contar con la programacion dosificada de trabajos, talleres, tareas y evaluaciones, respetando el
cronograma de actividades previamente establecido. Tener alternativas para el cumplimiento de las
responsabilidades ordinarias, cuando las condiciones fisico - psiquicas asi lo requieran.

¢ Que se le tenga en cuenta las excusas justificadas por retardos o ausencias, firmadas por los padres de
familia y/oacudientes, presentadas al momento del regreso del estudiante a la Institucion y autorizadas
por el director académico y de normalizacion.

e Utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos que ofrece la Institucion, tales como
canchas, biblioteca, con la debida supervision de los directivos y docentes y en los horarios establecidos
por la misma Institucion.

e Ser estimulado cuando se haga merecedor a ello.

e Ser elegido lider de Paz, monitor de clase, personero estudiantil (siempre y cuando esté cursando el
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grado undécimo) o integrante de actividades curriculares o extracurriculares, cuando se haga merecedor
a ello.

Tener espacios de esparcimiento y recreacion peridédicamente.

Representar dignamente la Institucion en eventos académicos, ecoldgicos, religiosos, culturales y
deportivos que se realicen en otros establecimientos.

Poseer carné estudiantil expedido por el Colegio, como medio para acreditar su condicién de estudiante.
Solicitar con debida anticipacion certificados, constancias, calificaciones y demés documentos que se
expidan en lasecretaria del Colegio, recibiendo por parte de los encargados oportuna atencion.

Obtener el reconocimiento expreso por medio del Certificado de Estudios del bachillerato basico o de
Titulo deBachiller, al haber terminado satisfactoriamente su ciclo de estudios.

Representar a los estudiantes en el Consejo Directivo del Colegio.

Elegir a un estudiante del grado undécimo para que, como Personero de los estudiantes, promueva sus
derechos ydeberes.

Libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones de las que imponen los derechos de los demas y
el ordenestablecido en el Manual de Convivencia y los principios éticos que rigen el Colegio La Asuncién

ARTICULO 17°. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Conocer y cumplir el Manual de Convivencia convenido por todos los estamentos educativos.

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo-de los planes de
estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del colegio.

Presentar por escrito la justificacion de sus ausencias, debidamente firmadas por sus padres de familia
y/o acudientes, Es deber y responsabilidad de los estudiantes y padres de familia, ponerse al dia con las
actividades académicas que se hayan realizado en los dias de su ausencia de acuerdo con el
funcionamiento de las excusas en la Institucion.

Portar Correctamente los uniformes, el carné estudiantil y el manual de convivencia, dentro y fuera de la
Institucion.

Establecer comunicacion en forma apropiada con los compafieros, padres, docentes y ambiente social al
que pertenece.

Manifestar cortésmente sugerencias, quejas y reclamos a los docentes y directivos de la Institucion,
siguiendo el conducto regular.

Seguir las orientaciones del docente respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Respetar la libertad de concienciay las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros.

La no discriminacion de ningun miembro de la comunidad educativa por razén de raza, sexo 0 por
cualquier otra circunstancia.

Conocer y valorar el Proyecto Educativo Institucional Asuncionista.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, instalaciones y servicios que le presta la Institucion y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa, respondiendo por los dafios
causados.

Conservar y proteger el medio ambiente, el patrimonio cultural e histérico dentro y fuera de la Institucion.
Colaborar con el aseo y limpieza de la Institucion, teniendo en cuenta que se trata de una funcién de
todos, e indica el grado de cultura y el sentido de pertenencia con la Institucion.

Participar en la vida y funcionamiento de la Institucion.
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e Facilitar la comunicacion entre sus padres y/o representantes legales y la Institucion.

e Acudir a la Institucion provistos de los medios establecidos en cada asignatura o actividad como
cuadernos, textos, materiales de trabajo, etc.

e Guardar silencio y prestar atencion durante las explicaciones del docente, sin perjuicio de solicitar las
explicaciones complementarias y aclaraciones que el estudiante estime pertinentes.

¢ No distraer innecesariamente la atencién de sus comparieros durante las horas lectivas.

e Mantener comportamiento adecuado dentro de la clase (atencién, escucha, respeto, interés y
participacion). Evitar pararse del puesto, charlar, gritar o realizar actividades diferentes).

¢ Emplear un vocabulario correcto y adecuado, dentro y fuera de la Institucion.

e Dar un trato cortés y amable a todas las personas de la comunidad educativa.

e Presentar en el tiempo establecido los examenes, talleres, trabajos o tareas asignados por el docente.

¢ Intervenir en las actividades y ejercicios propuestos durante las clases, segun las instrucciones dadas al
respecto.

e Permanecer en el lugar donde se desarrolla la experiencia de aprendizaje.

o Efectuar las pruebas objetivas previstas en la programacion a efectos de evaluacién del rendimiento
escolar.

e Solicitar permiso al docente y/o director académico y de normalizacién encargado, para ausentarse de la
Institucion durante el horario lectivo.

e Contribuir al mantenimiento y salubridad de la Institucién.

e Representar dignamente la Institucion en eventos académicos, ecoldgicos, religiosos, culturales y
deportivos que se realicen en otros establecimientos.

e Observar diligentemente las prescripciones determinadas en la institucion educativa para el
distanciamiento social.

¢ Cumplir cabalmente con las prescripciones y protocolos relacionados con el cédigo de vestuario, uso de
tapabocas, procedimientos de desinfeccién y demas orientaciones, antes de salir para las instalaciones
de la institucion educativa, ya sea haciendo uso del transporte escolar o de otro medio de transporte.

e Alingresar al Colegio, hacerlo ordenada y adecuadamente, segun lo definido por las autoridades del
Colegio y el personal que se halle en el lugar de ingreso.

e Durante todo el tiempo que permanezca en el Colegio, cumplir con todas las orientaciones, ya sea estas
verbales o mediante avisos,; carteles. o anuncios, que se hallen dispuestos para observar un
comportamiento adecuado.

e Portar todos los utiles que sean requeridos para cada una de las sesiones y solo los que sean
estrictamente necesarios, en tanto no se encuentra permitido el préstamo de estos con otros compafieros;
no deben ingresar juguetes, ni otros objetos que no sean indispensables para sus actividades
académicas.

ARTICULO 18°. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

El Colegio La Asuncion concedera estimulos e incentivos a los estudiantes que se destaquen en la
consecucion de los desempefios comportamentales y/o académicos, por la participacion en actividades
artisticas, ludicas, deportivas y culturales y por la vivencia de la filosofia y el sentido de pertenencia a la
Institucion. Estos estimulos podran ser:

e Reconocimiento verbal al estudiante.

¢ Notificacion por escrito al estudiante y a la familia.

e |zar banderay entrega de tarjetas y/o escudos, en los homenajes de la bandera, actos civicos y patrios y
conversatorios, en reconocimiento de sus valores.
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e Ser nominado, como lider de paz o monitores de asignatura

e Menciébn de Honor, para los estudiantes que tienen un excelente desempefio académico y
comportamental en cada periodo.

¢ Mencién de Reconocimiento “Estudiante Asuncionista”, para los estudiantes que al finalizar el afio lectivo
hayan obtenido el primer puesto académicamente en cada grupo y a la vez hayan asumido el perfil
asuncionista, demostrandolo al vivir la filosofia Institucional, en todas sus dimensiones: espiritual, valores
humanos, formacion académica, investigativa, y social.

e Mencién de Reconocimiento, para los estudiantes que se destacan por su responsabilidad, esfuerzo y
superacion, durante cada periodo.

e Cuadro de honor, para el estudiante de cada uno de los grupos que al finalizar cada periodo demuestra
un excelente desempefio académico y comportamental y es ejemplo para los demas.

¢ Placa de reconocimiento, para los estudiantes que al final del afio se hayan desatacado por vivir los
valores asuncionistas.

e Medallas y trofeos: Para los estudiantes que se destacan a nivel deportivo en los interclases.

e Entrega de simbolos, participan los estudiantes de los grados 4° 5°, 10° y 11° que mantengan
comportamientos intachables y demuestran sentido de pertenencia con la Institucion.

e Proclamacion de bachilleres, Participan los estudiantes del grado 11° que finalizan el afio con aprobacion
de todas las areas y vivencia del manual de convivencia.

e Mejor bachiller: Para el estudiante del grado 11° que ha obtenido excelentes resultados académicos y
comportamentales y por vivir la filosofia asuncionista.

ARTICULO 19°. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Son los primeros Docentes de sus hijos, comprometidos con la educacion integral, fomentando el estudio y
vivencia de la Filosofia Institucional y los valores del Evangelio de Cristo, y respetando la identidad catélica
del Colegio La Asuncién. (Art. 19 C.P.C. y Art.24 de la Ley 115 de 1994).

Son testimonio de vida manifestado en el respeto a la norma, el cumplimiento del Conducto Regular, con
actitud respetuosa en el trato dentro y fuera de la Institucion, propician un buen ambiente familiar, escolar y
social, co responsables con las estrategias de mejoramiento comportamental y académico de sus hijos,
consecuentes con las exigencias planteadas en el Manual de Convivencia, con sentido de pertenencia
Institucional, asistiendo a todos las reuniones programadas-y participando activamente en el mejoramiento
del plantel.

ARTICULO 20°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

e Ser representante de sus hijos (as) en la Institucion.

e Conocer, acatar, respetar y poner en practica el Manual de Convivencia.

e Brindar a sus hijos apoyo moral y econémico para el buen desarrollo de la actividad escolar.

e Velar porque sus hijos (as) reciban una educacion tendiente a lograr un adecuado desarrollo moral,
intelectual, fisico, social y religioso.

e Ser leal a la Institucién y defender sus intereses.

e Matricular a sus hijos (as) cumpliendo los requisitos y fechas prevista por la Institucion.

e Proporcionar a sus hijos (as) los utiles escolares de acuerdo con las necesidades educativas y
reglamentacién vigentes.

e Asistir puntualmente a las reuniones y demas actos educativos que convoquen los directivos, Animadores
de grupo y docentes, para tratar asuntos relacionados con el desempefio académico, comportamental,
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social y emocional de sus hijos (as), acatando y observando las recomendaciones que se hacen al
respecto.

Leer, firmar y devolver oportunamente las circulares, controles de asistencia y demas notificaciones
enviadas o solicitadas por el Colegio.

Mantenerse en contacto con la Institucion para hacer el seguimiento del rendimiento escolar y
comportamental de sus hijos (as)

Orientar y supervisar la realizacién de las obligaciones escolares de sus hijos (as) después del horario de
clase para que cumplan con las responsabilidades asignadas.

Tratar con respeto, amabilidad y cortesia a toda la comunidad educativa, y hacer las sugerencias quejas
y reconocimientos que consideren necesarios en los horarios establecidos, respetando siempre el
conducto regular.

Informar oportunamente a la autoridad competente cualquier hecho que desdiga o impida la buena
marcha de la Institucion.

Enviar a sus hijos (as) puntualmente al Colegio, velar por su asistencia y mandar excusa firmada en caso
de ausencia o retardo, cuidar de su buena presentacion personal especialmente en lo relacionado con el
uniforme reglamentario.

Cumplir dentro de los plazos fijados con los compromisos-econémicos, adquiridos en el momento de
firmar la matricula o su renovacion.

Reclamar oportunamente los informes descriptivos y demas papeleria reglamentaria de sus hijos (as).
Solicitar personalmente y oportunamente la cancelacion de la matricula cuando haya lugar a ella.
Responder por los dafios que sus hijos (as) ocasiones en el establecimiento.

Apoyar, promover y estimular la formacion integral de los estudiantes de acuerdo con las politicas y
criterios del Proyecto Educativo Institucional Asuncionista (P.E.I.A) del colegio.

Hacer controles periddicos del trabajo que esta realizando su hijo en el computador y supervisar el uso
responsable de paginas de consulta académicas, biblioteca virtual y plataformas institucionales.

Revisar el chat de las plataformas que su hijo emplea.

Acompafar el ingreso a las plataformas, verificando que entra con el nombre correspondiente. (Se
prohibe el uso de los sobrenombres y palabras peyorativas, etc.)

Permitir la debida interaccion de su hijo con el maestro, la clase la recibe Gnicamente el estudiante

No intervenir durante la clase, no realizar sugerencias, llamados de atencién, ni recomendaciones.
Seguir el conducto regular para la comunicacion asertiva con docentes y directivas, usando las
plataformas digitales.

Controlar la buena presentacién, puntualidad, buen comportamiento, bienestar general, cumplimiento de
trabajos y disciplina de su hijo, durante las clases y demas eventos virtuales institucionales.

No capturar, conservar y/o compartir imagenes o videos de las clases sin autorizacion.

Usar siempre un trato digno al dirigirse o referirse a alguien de la comunidad educativa.

Mantener actualizada la informacién en el colegio, asistir a las reuniones y citaciones de docentes y
directivas, administracion del colegio y cumplir las obligaciones pactadas en el contrato por el servicio
educativo.

Todos los demas contenidos en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 21°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

A ser informado oportunamente acerca de la Filosofia, objetivos, manual de convivencia, programas y
decisiones del Colegio.

A ser escuchados y atendidos cordialmente y de manera eficaz, previa cita, por directivas,
administrativos, animadores de grupo y docentes de las diferentes asignaturas, de bienestar estudiantil
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en un didlogo que favorezca el proceso académico — formativo de sus hijos (as)

e A solicitar y recibir asesoria por parte de las directivas, profesores, Animadores de grupo, miembros del
bienestar estudiantil y personal administrativo cuando lo crea necesario, en forma cordial, oportuna y
objetiva.

e A participar activamente de los eventos institucionales.

e Adialogar y recibir informes sobre todos los aspectos relacionados con la formacion de sus hijos (as).

e A proponer estrategias que propicien el mejoramiento de la labor educativa, participando en la
elaboracion del Proyecto Educativo Institucional Asuncionista (PEIA).

o Formar parte de la Asamblea de padres, con derecho a voz y voto, a elegir y ser elegido para la
Asociacion de Padres de familia, Consejo de Padres, Consejo Directivo y Comisiones de evaluacion y
promocién, para velar por la adecuada prestacion del servicio educativo.

o A ser miembro activo de la Asociacién de Padres de Familia, ejercer en ella cargos directivos segun las
normas contempladas en los Estatutos y exigir informacion periodica sobre sus actividades.

e Recibir informacion oportunamente del rendimiento académico y comportamental de sus hijos (as).

e Presentar propuestas y sugerencias que propendan por el bienestar, crecimiento y mejoramiento de la
Institucion.

PARAGRAFO 1: La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a reuniones
superior a un 20% y demas actos programados por la Institucién, generan un compromiso especial,
evaluable cada periodo por el Director del Grupo. El incumplimiento de este compromiso trae como
consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio.

PARAGRAFO 2: Es obligacion de los Padres de Familia o Acudientes, presentarse ante el Director de
Grupo o Director Académico respectiva para justificar su ausencia en una entrega de informes u otra
convocatoria hecha por el Colegio.

ARTICULO 22°. PERFIL DE LOS DOCENTES

El docente Asuncionista debe tener.como ejemplos a seguir, a Jesus el Maestro por excelenciay a la
Santisima Virgen Maria por llamarnos a la trascendencia.

El docente asuncionista es una persona con una gran vocacion y conviccion desde su ser y su saber hacer,
coherente a la filosofia institucional, capaz de renovarse y promover en sus estudiantes progreso a nivel
cognitivo, espiritual, investigativo, social y cultural, con lo cual pueden ser protagonistas de cambios
sociales y protectores de la dignidad humana.

ARTICULO 23°. DERECHOS DEL DOCENTE

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el Docente del Colegio La
Asuncion tiene derecho a:

e Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y programas de la
Institucion.

e Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad Institucional.

e Ser escuchado oportunamente por sus Directivos o instancias pertinentes en las dificultades presentadas
con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la Institucion.

¢ Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
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o Elegir y ser elegido como representante de los Docentes ante el Consejo Directivo y demas organismos
existentes en el Colegio.

e Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en su
desempefio profesional.

e Recibir capacitacion permanentemente para cualificar su practica Docente y su desempefio profesional.

o Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden descanso y un sano
esparcimiento.

e Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento pedagogico.

¢ Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefo de su labor Docente.

¢ Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicolégica que le garanticen bienestar.

e Ser reconocido como persona y en su desempefio Docente mediante estimulos brindados por la
comunidad educativa.

e Todos los derechos contemplados para los Docentes en el Reglamento Interno de Trabajo del Colegio
La Asuncion.

PARAGRAFO: Cuando los Docentes incumplan sus deberes de tal manera que afecten el normal desarrollo
de las actividades bajo su responsabilidad, o las exigencias que implican su profesién, cometan actos contra
la moral o incumplan lo establecido en el Manual, los estudiantes o el Padre de Familia podran acudir ante el
Rector (a) para que estudie el caso y determine los procedimientos a seguir, conforme al Reglamento Interno
del Trabajo.

ARTICULO 24°, DEBERES DE LOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
su Contrato de Trabajo o de Prestacién de Servicios, y-en especial el Docente del Colegio La Asuncién tiene
el deber de:

e Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

e Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacion colombiana,
irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

e COrientar al estudiante, al Padre de Familia o Acudiente, frente a las dificultades académicas y/o
comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

e Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y Proyecto del Area a la
cual pertenezca.

e Acompafar el desarrollo de actividades complementarias, de refuerzo y/o de recuperacion cuando le sea
asignada esta responsabilidad.

e Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del Area, Estandares e Indicadores de
competencias, metodologia y criterios de evaluacion.

e Cumplir la jornada laboral y asignacién académica de acuerdo con las exigencias Institucionales.

e Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia y su actividad
pedagdgica.

e Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas personas de la
Institucion, atender a los Padres de Familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario establecido.

e Dar un trato cortés a sus compafieros y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de
proposito.

e Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal, orden y respeto en las clases
y demas actividades que estén a su cargo.
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Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por la Institucién.
Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el estudiante no sea retirado o
excluido del aula y de la actividad de clase.

Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la Institucién.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales, laboratorios y
salones confiados a su manejo.

Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales.

Considerar la evaluacién como un proceso continuo, imparcial y completo

Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su Jefe inmediato.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a la toma de
decisiones.

Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

Crear un ambiente de cordialidad y respeto participando activamente de este, con todo el personal de la
Institucion y la comunidad circundante.

Cumplir a cabalidad con el Manual de Funciones asignado para el cargo.

Respetar y cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo.

Informar a los Padres de Familia y/o Acudientes sobre los criterios, métodos y procedimientos
pedagdgicos empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO FiSICO, MALTRATO Y
ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION O EXPLOTACION SEXUAL que se esté
dando a un estudiante por parte de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero ya que la
denuncia de uno de estos actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

PARAGRAFO 1. El incumplimiento de los deberes y funciones establecidos por el Colegio para los Docentes
sera motivo de proceso disciplinario por parte de las instancias correspondientes y acorde con lo estipulado
en el Régimen Interno de Trabajo.

ARTICULO 25°. RECONOCIMIENTOS PARA LOS DOCENTES

Hacer reconocimiento a los Docentes que se destaquen en su desempefio laboral dentro de la Institucion
con copia a la hoja de vida.

Dar a conocer publicamente procesos significativos que los Docentes gestionan.

Exaltar la labor educativa del maestro teniendo en cuenta su antiguedad (5, 10, 15, 20 afios) en la
Institucion.

ARTICULO 26°. ACCIONES CORRECTIVAS PARA LOS DOCENTES

Frente a la ocurrencia de una falta por parte del Docente se tomaran las medidas formativas, correctivas y
sancionatorias dispuestas en el reglamento interno de trabajo y el Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 27°. LAS RELACIONES ENTRE DOCENTES Y ESTUDIANTES

Deben ser:
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e Cordiales, pero respetuosas, recordando que el Docente es el facilitador del proceso educativo y el
Estudiante es sujeto activo del aprendizaje y su formacion.

e Equitativas, evitando asomos de preferencia que sobrepasen una sana relacion, se prohibe cualquier tipo
de relacion particular dentro y fuera de la Institucién.

e Enmarcada por el didlogo que estimule el crecimiento intelectual y personal, respetando el rol que le
corresponde a cada uno.

¢ No ridiculizantes, ni que falten al respeto con comentarios denigrantes.

ARTICULO 28°, LAS RELACIONES ENTRE DOCENTES
Deben ser:

e Respetuosas y cordiales, en un ambiente de fraternidad.

¢ Evitar manifestaciones exageradas de afecto dentro de la Institucion (noviazgos o parejas).

¢ Confidencialidad, evitando comentarios personales o de la vida privada de otro Docente, con estudiantes
o Padres de Familia.

ARTICULO 29°. LAS RELACIONES ENTRE DOCENTES Y LA INSTITUCION
Deben ser:

¢ Sin comentarios malintencionados que lesionen el buen nombre de la Institucién, de sus superiores o de
alguno de los - miembros de la Comunidad Educativa.

e Leales a la Institucién, a sus principios Y filosofia, aportando a la propuesta educativa Institucional con su
ser y quehacer pedagdgico.

o Respetuosas de los derechos fundamentales y manifestando por escrito o verbalmente cuando se incurra
en una falta, siguiendo el Conducto Regular.

o Respetuosas de las decisiones tomadas por las instancias de autoridad superior en la Institucion.

¢ Con la confidencialidad adecuada, evitando divulgar, tergiversar o manipular.informacién de la Institucién.

ARTICULO 30°. DIRECTIVOS DOCENTES

Se entiende por Directivo Docente “Los Docentes que ejerzan funciones de Direccién, de coordinacion, de
supervision e inspeccion, de programas y de asesoria™.
3 LEY 115 DE 1.994. Articulo 126.

Entre los Directivos Docentes estan: EL/LA DIRECTOR/A ACADEMICO/A quien depende del Rector (a) del
plantel. Le corresponde la orientacién académica de la Institucién y bajo su dependencia estan los jefes de
Area o Departamento y por relacion de autoridad funcional, los Docentes.

EL/LA DIRECTOR/A DE NORMALIZACION. El/la Director/a de Normalizacion depende del Rector (a). Le
corresponde acompafiar la adecuada normalizaciéon de los estudiantes y a los Docentes en la vida de cada

grupo.
ARTICULO 31°. FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Segun el Decreto 1860 de 1.994 en el articulo 27 “Todos los establecimientos educativos de acuerdo con su
Proyecto Educativo Institucional podran crear medios administrativos adecuados para el ejercicio coordinado

VT -




de las siguientes funciones:

La atencién a los estudiantes en los aspectos académicos de evaluacién y de promocién. Para tal efecto los
Educandos se podran agrupar por grados.

La orientacion en el desempefio de los Docentes de acuerdo con el plan de estudios. Con tal fin se podra
agrupar por finalidad de las disciplinas.

La interaccion y participacion de la Comunidad Educativa para conseguir el bienestar colectivo de la misma.
Para ello, podra impulsar programas y proyectos que respondan a necesidades y conveniencias”

ARTICULO 32°. EL/LA ANIMADOR/A DE GRUPQ

“Los/as Animadores/as de Grupo, son docentes asignados por el Rector (a) o los Directivos Docentes
encargados en la organizacion curricular, para orientar los procesos académicos y de convivencia escolar;
establecer pautas de orientacion y seguimiento a los/as estudiantes de su grupo y establecer nexos de
comunicacion entre Estudiantes, Docentes, Padres de Familia y/o Acudientes y Directivos Docentes, para
generar estrategias conducentes al buen desempefio de los/as Estudiantes asignados a su grupo”

El Docente Animador de grupo sera fundamentalmente un orientador de los estudiantes, comparfiero cercano
a ellos teniendo siempre presente su rol de Docente y siendo consciente que es un referente de norma y
autoridad dentro de la Institucion.

ARTICULO 33°. EL/LA JEFE DE AREA

Es un Docente, nombrado por el Rector (a) de la Institucion, después de haber escuchado al/la director/a
Académico/a, que tiene como mision orientary coordinar el trabajo pedagdgico de los Docentes del Area.

Ellla Jefe de Area no se asimila_en ningln caso a un/a Directivo/a Docente y es de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 34. PROYECTOS PEDAGOGICOS

“Los Proyectos Pedagogicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion de un producto, al
aprovechamiento de un material - equipo, a la adquisicién de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la
solucion de un caso de la vida académica, social, politica o econémicay en general, al desarrollo de intereses
de los Educandos que promueven su espiritu investigativo y cualquier otro propésito que cumpla los fines y
el objetivo en el Proyecto Educativo Institucional

Son proyectos por trabajar dentro de las instituciones educativas:

e Proyecto de Educacion Sexual. (Resolucion 03353/93).

e Proyecto de Educacién para la Democracia. (Resolucion 01600/94). Proyecto de Educacién Ambiental.
(Decreto 1743/94).

e Proyecto de Prevencion y Atencién de Emergencia y Desastres. (Resolucion 7550/94).

e Proyecto de Prevencion Integral. (Decreto 1108/94).

e Servicio Social Estudiantil Obligatorio. (Resolucién 4210/96).

e Estudio de la Constitucién y la Instruccién Civica. (Ley 107/94).
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¢ |zada de la Bandera Nacional. (Ley 198/95).

e Atencion a poblacion con limitaciones, capacidades o talentos excepcionales. (Decreto 2082/96).

o Ley de promocién del desarrollo para la micro, pequefia y mediana empresa. (Ley 590 de 2.000, articulo
32).

e Otros: Educacion Vial, Proteccion al consumidor, Prevencion del VIH/SIDA.

Para dar cumplimiento a la ejecucién y puesta en marcha de los Proyectos de obligatorio cumplimiento o los
gue sean formulados por la Institucién, ésta podra nombrar a un Docente responsable de dicha tarea o
asignar la ejecucion de estos a los jefes de Area.

ARTICULO 35°. EL PERSONAL DE APOYO

Hacen parte del personal de apoyo aquellas personas que con su trabajo colaboran en el proceso formativo
de los estudiantes, mediante procesos administrativos o de servicio que redunden en el mejoramiento de la
calidad de vida de la Institucion. Se consideran Personal de Apoyo: el/lla secretario/a Académico/a, ellla
Asistente Administrativo/a y Financiera, la Recepcionista, el/la Bibliotecélogo/a, el/la Contador/a y el Asesor
Juridico del Colegio, entre otros.

ARTICULO 36°. EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

El personal de Servicios Generales — Personal de mantenimiento y/o Aseo, Encargado de Recursos,
Portero/a, Conductor, Mensajero, entre otros, estan encargados del aseo, embellecimiento y conservacion
de la planta fisica del Colegio; de prestar otros servicios que contribuyan al mejoramiento de la prestacion
del servicio educativo y calidad de vida de la Comunidad Educativa en general. Dependen del Rector (a).

ARTICULO 37. ASOCIACION DE EGRESADOS
Deberé estar debidamente establecida y se regira por sus propios estatutos.

Dicho organismo es manifestacion del amor y aprecio de sus Egresados por la Institucion, contara siempre
con el apoyo del Colegio y ella a su vez sera apoyo para la Familia Asuncionista.

CAPITULO V. EL GOBIERNO ESCOLAR
ARTICULO 38°. EL RECTOR

Es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar, cumple entre
otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por el Articulo 25 del Decreto 1860 de 1994
y el Articulo 10 Ley 715 de 2001.

Decreto 1860 de 1994

e Orientar la ejecucién del proyecto educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

e Velar por el cumplimiento de las funciones de los Docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
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de la Institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria;

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los Reglamentos y el Manual de Convivencia;

¢ Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento
del proyecto educativo Institucional;

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

o Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo, y

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
Institucional.

Ley 715 de 2001

e Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos actores de
la comunidad educativa.

o Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y coordinar los distintos érganos
del Gobierno Escolar.

e Representar al establecimiento ante las autoridades educativas'y la comunidad escolar.

o Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

o Dirigir el trabajo de los equipos Docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las
metas educativas.

o Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal Docente y
administrativo.

¢ Administrar el personal asighado a la Institucién en-lo relacionado con las novedades y los permisos.

e Participar en la definicién de perfiles para la seleccion del personal Docente, y en su seleccion definitiva.

e Distribuir las asignaciones.académicas, y demas funciones de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

¢ Realizar la evaluacion anual del desempefio de los Docentes, Directivos Docentes y Administrativos a su
cargo.

¢ Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad
con las normas vigentes.

e Proponer a los Docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

e Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

e Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

e Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion educativa al menos cada seis meses.

e Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los
Docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga educadora de cada uno de ellos.

e Las demas que le asigne el Gobernador o Alcalde para la correcta prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 39°. EL CONSEJO DIRECTIVO
Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y acompafa al Rector (a)

en la orientacion pedagogica y administrativa del Colegio, para la adecuada implementacion y acomodacion
del PEI. Se retne de acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el Rector (a) o a peticion
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de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por personas, algunas de ellas con voz,
pero sin voto, las cuales serén elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacién del afio escolar.

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la
Institucion.

ARTICULO 40°. CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del Colegio La Asuncion, siguiendo los lineamientos exigidos en la Ley, Decreto 1860
de 1994, Articulos 19 — 21, esta conformado por:

e El Rector (a), quien lo presidird y lo convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

e Dos representantes del personal Docente, elegidos por mayoria en una asamblea de votantes.

¢ Dos representantes de los Padres de Familia, uno en representacion del Consejo de Padres y otro por la
Asociaciéon de Padres de Familia (Articulos 8 y 9. Decreto 1286 de 2005).

e Elrepresentante de los estudiantes del Gltimo grado ofrecido por la institucion (undécimo).

¢ Un representante de los egresados, elegido por el Consejo Directivo.

e Un representante del sector productivo.

PARAGRAFO 1: A las reuniones del Consejo Directivo, podra asistir, previa invitacion, cualquier miembro de
la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a hablar o exponer puntos de vista mas no a
votar.

ARTICULO 41°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los
Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, los Articulos 21, 22 y 23 del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto
1290 de 2009 en lo concerniente a Plan de Estudio, Evaluacion-y Promocion.

e Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

¢ Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo
exijan, por convocatoria del Rector (a).

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucidén, excepto las que sean competencia
de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccion administrativa, por ser un
establecimiento privado.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en
el Reglamento o Manual de Convivencia.

e Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

e Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos estudiantes.

e Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal Docente presentado por el Rector (a).

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

e Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo Institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que
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haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién educativa.

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

e Participar en la evaluacion de los Docentes, Directivos Docentes y personal administrativo de la
Institucion.

o Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas.

e Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el espiritu investigativo con
enfoque pedagdgico.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

¢ Fomentar la conformacién de la Asociacion de Padres de familia y del Consejo de Padres. (Decreto 1286
de 2005)

o Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual.

e Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los informes de
presupuesto y ejecucion de la Institucién, el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y
los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educaciéon de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.
(Articulo 9. Decreto 2253 de 1995)

e Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

e Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcién de aplicar la sancion
correspondiente al retiro del establecimiento, desescolarizacion, semidesescolarizacion, cancelacion de
matricula y renovacion o no de la misma, a los estudiantes que dada la gravedad de la falta o por su
desempefio académico o disciplinario, asi o ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decisién
respecto a la sancion a aplicar, levantara el acta respectiva con base en la cual se elaborara la Resolucién
Rectoral correspondiente.

e Conocer de la apelacion de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A través de Consejo
Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los Estudiantes o sus Padres
de Familia y/o Acudiente en relacion con la-evaluacion o promocion. (Articulo 11. Decreto 1290 de 2009)

e Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que
puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar. (Articulo 11. Decreto 1290 de 2009)

PARAGRAFO: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Debe reunirse minimo
cuatro veces al afio. Si alguno de sus miembros no asiste a la reunidn en dos ocasiones sin causa justificable,
seréa relegado de su participacion y se le pedir4 a la instancia respectiva la eleccion de otro representante, o
envio del suplente, para quienes lo tienen.

ARTICULO 42°. EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la orientacion pedagogica
del Colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.

ARTICULO 43°. MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO
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El Consejo Académico del Colegio estara Integrado por: El/La Rector (a), el/la Director/a Académico/a, los/las
Jefes de las Areas definidas en el Plan de Estudios, los/as Directores de Normalizacién.

ARTICULO 44°, FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

De conformidad con el Articulo 45 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, el Decreto
1290 de 2009 y el Decreto 3055 de 2002, el Consejo Académico tendra las siguientes funciones

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

o Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1290 de 2009.

e Organizar el Plan de Estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su ejecucion, ademas
participar en la definicion.

e Participar en la evaluacion Institucional anual.

e Liderar la orientacidn pedagogica de la Institucion.

¢ Recomendar politicas para la dotacién del material y otros recursos de ensefianza.

e Conformar y orientar la gestion del Comité de Desempefio Escolar para la evaluacién continua del
rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de evaluacion.
(Decreto 1290 de 2009.)

e Recibir y decidir sobre los reclamos frente aspectos de la practica evaluativa por parte de los estudiantes
o cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

CAPITULO VI. OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

ARTICULO 45°. ELECCION DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y CONSEJO DE
ESTUDIANTES

Los objetivos establecidos en la Ley General de la Educacion para los niveles de secundaria'y media apuntan
hacia una formacion integral, a la adquisicion de los conocimientos mas avanzados de la ciencia y la técnica,
al conocimiento del mundo, de la sociedad y de la nacién, a una conciencia de la soberania nacional, del
medio ambiente de la democracia y de paz, a una asimilacién de la Constitucion como regla de reglas que
nos rige.

La eleccion de un Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como elementos que contribuyen a la
formacion politica de los estudiantes y como actividad central del proyecto de estudio, comprension y practica
de la Constitucion. Una eleccion ajustada y con todos los requerimientos de la actualidad y la realidad,
coadyuvan para formar a nuestros estudiantes en una verdadera democracia participativa desde lo
pedagdgico.

ARTICULO 46°. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29, establece que, en todos los establecimientos educativos, el
Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
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participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un representante de cada uno de los grados
ofrecidos por la Institucion.

ARTICULO 47°. PERFIL DE LOS CANDIDATOS AL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Quien aspire a conformar parte del Consejo de Estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:

e Haber cursado al menos dos (2) afios dentro de la Institucion.

e Tener un sobresaliente desempefio en su proceso de formacion integral en el tltimo afio.
¢ Responsabilidad y puntualidad para todas las actividades Institucionales.

o Capacidad de liderazgo.

¢ Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

e Capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

e Cumplir con el perfil del estudiante Asuncionista.

PARAGRAFO: Es competencia del animador/a de Grupo y Director/a de Normalizacion respectivo analizar
si los candidatos al Consejo de Estudiantes cumplen este perfil y aprobar la aspiracion.

ARTICULO 48°. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

(ARTICULO 29 DEL DECRETO 1860 DE 1994): El Consejo Directivo debera convocar a una fecha dentro
de las cuatro (4) primeras semanas del Calendario Académico, estas asambleas estaran integradas por los
estudiantes que cursen cada grado con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero
estudiantil para el afo lectivo en curso.

ARTICULO 49°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

e Decidir su propia organizacion interna: elegir Presidente (a), Vicepresidente (a) y Secretario/a.

e Apoyar al/la Personero/a de los Estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

e Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes representandolos ante
los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e Participar en la toma de las decisiones del Consejo Directivo por medio del representante electo.

e Proponer reformas al Manual de Convivencia.

e Recoger las propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas al Rector(a) al menos una vez por
semestre.

¢ Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas sobre el desarrollo de la
vida Institucional,

e Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general al final del afio a la comunidad
educativa.

e Reunirse como minimo una vez por mesy llevar un libro de actas que dé cuenta del proceso.

e Liderar campafias que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los proyectos ya
existentes.

e Las demas actividades afines o complementarias que le atribuya el Manual de Convivencia.

ARTICULO 50°. EL/LA PERSONERO/A
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“El personero de los y las estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes a la
iniciacion de clase de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector(a) convocara a todos los Estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto (Art. 94, inciso
1°. Ley 115/94. Art. 28 inciso 6°. D.R. 1860/94)

Es un estudiante que cursa el Ultimo grado tanto de la Bésica Primaria como de la Media Académica y
Técnica, elegidos por votacion democrética; encargado de promover el ejercicio de los derechos y deberes
de los estudiantes establecidos en la Constitucion Politica, Ley 115 y el Manual de Convivencia.

ARTICULO 51°. PERFIL DEL/LA PERSONERO/A
El/la personero/a de la Instituciéon debe ser:

e Veedor/a: es la persona encargada de velar por el correcto funcionamiento de los érganos que tienen a
su cargo funciones y decisiones que afectan directa o indirectamente a sus electores.

e Defensor/a: es el defensor/a de oficio de los derechos e intereses de todos y cada uno de los/as
estudiantes.

¢ Promotor/a: ha de proponer acciones tendientes a mejorar la calidad de vida en el plantel educativo, de
igual manera promaver las iniciativas que permitan mejorar la calidad de la educacion.

e Mediador/a: participara en la solucion pacifica de los diferentes conflictos que se puedan presentar en la
Institucion.

e Vocero/a: participara en los diferentes organos que conforman el Gobierno Escolar, con voz y sin voto,
con el propésito de exponer ante las instancias: inquietudes, cuestionamientos y propuestas del
estamento que representa (C.P. Art. 68, Ley 115/94, Art. 142).

PARAGRAFO: Los candidatos a la personeria deberan presentar para su candidatura: Nombre del proyecto,
objetivos, dinamicas socializadoras, coherencia y concordancia de las propuestas con el Manual de
Convivencia, cronograma de aplicacion de las propuestas durante el afio electo, presentacion de su equipo
de trabajo con puntualizacion en sus funciones y habilidades para el cumplimiento de las propuestas.

ARTICULO 52°. REQUISITOS PARA ASPIRAR A LA PERSONERIA DEL COLEGIO

e Estar matriculado/a en la Institucion.

e Debe haber tenido un excelente comportamiento en el afio anterior.

e Los/as candidatos/as deben presentar un programa a realizar durante la vigencia de su cargo.

e Tener valores civicos y religiosos como: lealtad, sinceridad e imparcialidad.

e Sin procesos disciplinarios dentro-y fuera del establecimiento.

e Llevar en el plantel por lo menos dos (2) afios de escolaridad.

e Tener buen rendimiento académico y disciplinario.

e Disponibilidad inmediata sin perjuicios de las actividades académicas y un gran sentido de pertenencia
hacia la Institucion.

e Que conozca de manera clara la Filosofia Institucional.

ARTICULO 53°. FUNCIONES DEL/LA PERSONERO/A DEL COLEGIO

De Conformidad con las funciones conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, el Colegio
sefiala como funciones del Personero las siguientes:
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e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

e Presentar ante el Rector(a) las solicitudes de oficio 0 a peticién de parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre el incumplimiento de las obligaciones
del alumnado.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga las veces, las
decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

o Participar de la evaluacion comportamental por periodo cuando los Docentes o Director/a de
Normalizacion respectivo/a lo soliciten.

¢ Durante los actos comunitarios puede tomar parte activa en la disciplina en unién con el/la Directora/a de
Normalizacion.

e Velar por el buen nombre de la Institucién dentro y fuera de ella.

e Apoyar y promover la filosofia del Colegio.

o [Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico (grupos de estudio, campafias de
comportamiento y buena disciplina, etc.).

o Representar al Colegio en todo evento que requiera de su presencia o participacion

¢ Hara conocerlos comunicados, decisiones o proyectos a todos los integrantes de la comunidad educativa

e Propiciar campafas de cultura, solidaridad, exigencia académica, comportamiento, cuidando del medio
ambiente, etc.

o Demostrar sentido de pertenencia hacia la Institucion

e Tener aptitudes de liderazgo y saberlo ejercer.

e Destacarse por su disciplina, comportamiento, responsabilidad y vivencia de los valores del Colegio.

e Ser respetuoso con la autoridad y hacerla respetar.

e Demostrar inquietud intelectual.

e Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico.

o Respetar el nombre del Colegio manteniendo un-comportamiento digno y conforme a las normas de la
moral cristiana.

e Presentar balances periédicos de su gestion y un informe general al final del afio ala comunidad educativa
acerca de la ejecucién de su proyecto.

e Recoger propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas a la comunidad educativa al menos
una vez por semestre.

PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes del/la Personero/a de los/as Estudiantes seran
resueltas en Ultima instancia por el Consejo Directivo o el organismo que haga las veces de suprema
autoridad del establecimiento.

ARTICULO 54°. REVOCATORIA DEL MANDATO AL/LA PERSONERO/A

La revocatoria del Mandato es un derecho politico por medio del cual los estudiantes dan por terminada la
representacion que le han conferido al/la Personero/a de los estudiantes.

PARAGRAFO. OBJETIVOS DE LA REVOCATORIA:
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e Procurar una mayor responsabilidad de quienes son elegidos/as.

e Promover un mejor acercamiento de los estudiantes hacia sus representantes.

e Estimular a los estudiantes para que mantengan un interés permanente sobre la gestion que desarrollen
sus elegidos/as.

La revocatoria del mandato obra siempre y cuando haya transcurrido minimo una cuarta parte del afio
escolar. De esta forma, el/la Personero/a cuenta con un tiempo prudente para demostrar a la poblacion
estudiantil su responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y propuestas de camparia.

ARTICULO 55°. MOTIVOS QUE SUSTENTAN UNA SOLICITUD DE REVOCATORIA

Para solicitar la revocatoria del mandato del/la Personero/a de los estudiantes se debe presentar alguna de
las siguientes situaciones:

e El/la Personero/a incurre en alguna falta académica o disciplinaria incompatible con su calidad de
vocero/a de los estudiantes.

o El/la Personero/a no desempenfia sus funciones de manera éptima.

e El/la Personero/a no da cumplimiento proporcional a sus propuestas de camparia.

ARTICULO 56°. INICIATIVA DE REVOCATORIA

Puede proponerla cualquier estudiante, debidamente matriculado en el Colegio, que demuestre que el/la
Personero/a de los estudiantes incurrié en algunos de los aspectos sefialados en el Articulo 57 del presente
Manual y que presente el apoyo de un numero representativo de los estudiantes (50% del total de votos con
el cual se eligi6é al/la Personero/a). La iniciativa de revocatoria de mandato se presenta ante el Consejo de
Estudiantes, ente que evaluara las circunstancias que motivan la iniciativa de revocatoria y los descargos
presentados por elfla Personero/a.

ARTICULO 57°. APROBACION DE LA REVOCATORIA

De encontrarse viable la iniciativa de Revocatoria del Mandato, los lideres de paz haran una consulta
simultanea al interior de cada grupo para aprobar o desaprobar la iniciativa de Revocatoria, se levantara un
acta en cada aula del resultado de la votacién; posteriormente, con el total de las actas se hara un conteo
global y se obtendr& el resultado final, debe levantarse un acta enla que conste el resultado, del cual se
desprendera la continuidad o no del Personero/a de los Estudiantes.

En caso de resultar destituido/a el/la Personero/a de los Estudiantes, sera sustituido/a por el/la candidato/a
que ocupd el segundo lugar en votacién, si este/a no acepta se debera convocar a nuevas elecciones dentro
de los siguientes treinta (30) dias, contados desde la fecha de destitucion.

La decision obtenida, luego del escrutinio de las actas no es apelable para ninguna de las partes. Sin
embargo, si se presentan circunstancias puede iniciarse un nuevo proceso de Revocatoria del Mandato

PARAGRAFO: Si por voluntad propia, el/la Personero/a decide renunciar, o no da cumplimiento, por lo menos
a una parte de su programa, y no es testimonio de cumplimiento del Manual de Convivencia le ser& revocado

el cargo y, en forma automatica, lo sucedera el segundo en votacion.

ARTICULO 58°. EL/LA LIDER DE PAZ
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Es el estudiante que, elegido por los integrantes de cada grupo de los diferentes grados que ofrece el Colegio,
los representa ante el Consejo de Grupo. Se elige la segunda semana de clase de cada afio lectivo.

PARAGRAFO: Criterios de Seleccion:

Destacarse por su sentido de pertenencia
No tener en la actualidad ningun tipo de Contrato ya sea Académico o Comportamental
Reflejar dentro y fuera de la Institucién el perfil del estudiante Asuncionista.

ARTICULO 59°: FUNCIONES DE LOS/LAS LIDERES DE PAZ

e Colaborar al Animador de Grupo en la administracion del grupo en todos los aspectos

e Ayudar a la normalizacion del grupo y colaborar para que sus comparferos permanezcan en el sitio
correspondiente a las actividades a desarrollar.

e Solicitar a sus compafieros la colaboracion para lograr el efectivo cumplimiento de sus funciones y la
buena marcha del grupo.

¢ Reportar al Animador de Grupo y a los Docentes la ausencia de sus compaferos.

e Fomentar los buenos modales entre sus comparieros y evitar comentarios que lesionen a la persona,
para procurar una educacion integral.

e Ser vocero del grupo ante las directivas para lanzar propuestas y hacer reclamos.

e Coordinar de acuerdo con los Docentes, los examenes o evaluaciones, de modo que haya un adecuado
intervalo de tiempo entre unos y otros, y puedan dar asi mejores resultados, a la vez que se evitan
atropellos e injusticias.

e Ser vocero de sus comparieros ante el/la Personero/a delos estudiantes.

¢ Liderar en el grupo los actos culturales, civicos o deportivos que le fueren asignados.

¢ Integrar el Consejo de Grupo 'y apoyar sus diferentes iniciativas.

PARAGRAFO: El/la lider de paz que no cumpla con sus funciones de manera 6ptima y no demuestre un
comportamiento acorde al perfil del estudiante Asuncionista, sera revocado de su cargo y sera sustituido por
el candidato que ocup6 el segundo lugar en votacion.

ARTICULO 60°. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 1286 de 2005, la Asamblea General de Padres de familia esta
conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo pertenecientes o no a la
Asociacion de Padres de Familia quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en
relacion con el proceso educativo de sus hijos.

La Asamblea General de Padres de Familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por
convocatoria del/la Rector (a) del establecimiento educativo.

ARTICULO 61°. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

La conformacién del Consejo de Padres en la Institucion educativa es de caracter obligatorio y asi debera
registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005

ARTICULO 62°. DEFINICION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

56 L




El Consejo de Padres de Familia, es un érgano de participacion de los padres de familia o acudientes
autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. (Articulo 5 Decreto 1286 de 2005)

ARTICULO 63°. NATURALEZA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres del Colegio La Asuncién, como instancia de participacion de la comunidad educativa,
es un organismo de coordinacidn y asesoria para con el/la Rector (a), que coadyuva en la orientacion del
Colegio mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se
encuentra en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1286 de 2005 del Ministerio de
Educacién Nacional.

ARTICULO 64°. CONFORMACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno
de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo
Institucional -PEI.

La eleccion de los/as representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres
o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

ARTICULO 65°. CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
Para acceder al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Estar vinculado al Colegio (Tener sus hijos o representados matriculados en la Institucion Educativa).

¢ Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.

o Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio educativo del
plantel.

e Comulgar con la filosofia del Colegio y con sus principios

e Haber manifestado siempre respeto por la Institucién Educativa y sus estamentos.

e Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

e Cumplir con las obligaciones economicas contraidas con el Colegio.

e Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el padre, la madre o
acudiente debidamente autorizado.

¢ Su nombramiento obedecera a la eleccidn libre y mayoritaria que efectlen los padres de familia de cada
grado. Su participacion seré voluntaria y gratuita.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio:
e El Rector (a) del Colegio.
e El Administrativo, Directivo o Docente, designados por el Rector (a) del Colegio.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccion:
e Los representantes de los padres de familia.

ARTICULO 66°. SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
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El Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las directivas del Colegio asignen, de
acuerdo con las necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

ARTICULO 67°. VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que
fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los Padres de Familia solo podran ser
reelegidos por un periodo adicional.

ARTICULO 68°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinacion con el Rector (a) o sus

delegados. Corresponde al Consejo de Padres:

e Contribuir con el/la Rector (a) en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periédicas de competencias y pruebas de estado.

e Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo.

o Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento Institucional y en el logro de los objetivos
planeados.

¢ Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el-afianzamiento de los aprendizajes.

e Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y la
Ley.

¢ Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica de los estudiantes.

e Estimular el buen funcionamiento del Colegio.

e Darse su propio reglamento.

e Convocar la reunion del Consejo de Padres por derecho propio cuando el Rector (a) del Colegio omita
hacerlo.

ARTICULO 69°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES

Por retiro voluntario, expresado por escrito.
Por decision del Consejo de Padres.
e Por el cese como estudiante del Colegio del hijo o estudiante a quien represente.

ARTICULO 70°. PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL COLEGIO

El Consejo de Padres de Familia, en una reuniéon convocada para tal fin por el Rector (a) del establecimiento
educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los dos representantes, de los
padres de familia al Consejo Directivo del Establecimiento Educativo, teniendo en cuenta la excepcion
establecida en el Articulo 9 del Decreto 1286 de 2005. En todo caso los representantes de los padres ante el
Consejo Directivo del Colegio, deberan ser padres o acudientes autorizados de estudiantes del
establecimiento educativo.
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PARAGRAFO: Cualquier miembro de la comunidad educativa, podra participar de las deliberaciones del
Consejo de Padres con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacion o por solicitud personal
debidamente aprobada por el Rector

del Colegio o su delegado.

ARTICULO 71°. COMITES O COMISIONES TEMPORALES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres convocara y hombrara comisiones temporales cuando lo considere necesario para
estudio y actividades de situaciones que ameriten este tipo de atencion.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran considerados después de haber
seguido el Conducto Regular establecido en el Reglamento Interno o Manual de Convivencia del Colegio.
Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo se abstendra de considerarlo y asi se
lo comunicaré al interesado.

ARTICULO 72°. PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se podra establecer
cuotas de afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de
recurso econdmico o partida presupuestal.

Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacion de cualquiera de los
comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos: en coordinacion con El Rector (a) podra solicitar
con la debida peticién y justificacién el apoyo de la Asociacién de Padres de Familia para su ejecucion siendo
el apoyo de esta Ultima de caracter voluntario.

El Consejo de Padres como 6rgano de participacion educativa no requiere registro ante ninguna autoridad.
ARTICULO 73°. APOYO Y VIGILANCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Las Secretarias de Educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los
Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periddicos sobre su funcionamiento.

ARTICULO 74°. MEDIOS DE COMUNICACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres tendra un buzén como medio de comunicacioén, para que los miembros de la comunidad
educativa manifiesten sus inquietudes como sugerencias, quejas, reclamos, opiniones, agradecimientos, etc.

ARTICULO 75°. FORMAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA
Con el fin de educar a los estudiantes en los conceptos democréticos, se entenderan como mecanismos de
participacion: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta estudiantil, el cabildo abierto, la iniciativa
legislativa y la revocatoria del mandato.
El Colegio La Asuncion, garantiza la libre participacion de los miembros de la comunidad educativa en la

conformacion de los Consejos y en la eleccion de sus representantes para los diferentes cargos. Evitando la
réplica de practicas mal sanas vividas en la cotidianidad.
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CAPITULO VII. SISTEMA DE EVALUACION ASUNCIONISTA (SIEE)
GENERALIDADES SOBRE LA EVALUACION

ARTICULO 76°. LA EVALUACION EN EL COLEGIO LA ASUNCION

“UNA MIRADA INTEGRAL CON IDENTIDAD” En el Colegio La Asuncidn, el ser humano es pensado como
un ser integral, con capacidades y potencialidades, que se hace y se transforma en un entorno, y se ubica
respondiendo a las necesidades contextuales, de ahi que la institucibn proporciona un conjunto de
instrumentos y herramientas a quienes la integran, para el desarrollo de habilidades de pensamiento, que
garanticen desempefios eficaces a nivel académico, social y laboral.

Por lo anterior el acompafiamiento en la formacion de los estudiantes se basa en el concepto de evaluacion
por procesos: cognitivo (el saber), procedimental (el saber hacer) y actitudinal (el saber ser.y convivir), esto
implica adentrarse en un proceso de diagnéstico, para la movilizacion de pensamiento, buscando asi regular
y confrontar los requerimientos establecidos y necesarios para alcanzar un conocimiento competente y una
formacion integra.

Entendemos la evaluacién como un proceso integral, que se le sigue al estudiante desde que inicia hasta
que finaliza su proceso académico y formativo, segun el afio lectivo. Se trata de una propuesta pedagdgica,
donde el estudiante es el centro y el constructor del conocimiento, orientado y acomparfado por el docente,
cuyo modelo se establece en centrar la atencién en los procesos de desarrollo de cada estudiante en los
aspectos: espiritual, cognitivo, socioafectivo y psicomotor, dando importancia a los contenidos, como a las
actitudes, valores y todo lo que favorezca la formacién integral. Por ende, se propone un tipo de evaluacion
cualitativa; donde el maestro se ubica como el que acompafia, orienta, dinamiza y es referente de vida y de
saber.

La evaluacion en la propuesta constructivista del Colegio La Asuncién presenta las siguientes caracteristicas:

Formativa, motivadora y orientadora; que invite al-aprendizaje de todos los actores involucrados en ella, a la
posibilidad de autoevaluarse, de evaluar a otros y de ser evaluado para facilitar el conocimiento personal y
de los otros, estableciendo estrategias para fortalecer los procesos de aprendizaje.

Utiliza diversas técnicas y maneja fuentes de informacién, de manera que permita la emision de juicios
contextualizados. Los exdmenes o pruebas no son los Unicos recursos de evaluacion que tienen los docentes.
Es conveniente integrar diversas estrategias de valoracion como la observacion de los estudiantes durante
los trabajos individuales o grupales, sus estilos en la realizacion de trabajos personales o argumentacion de
respuestas, la manera como formulan inquietudes o dudas, etc.

Centrada en las formas de aprendizaje de los estudiantes de manera que se detecten sus fortalezas y
dificultades, y asi los docentes puedan apoyarlos de acuerdo con sus necesidades

Transparente, continua y procesual, se debe realizar a partir de criterios claros, establecidos en consenso y
conocidos por todos y realizarse de manera continua, no como una actividad aislada al finalizar un tema o

unidad.

Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico y fomenta la autoevaluaciéon
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de ellas. Debe ofrecer espacios de reflexion de manera que se convierta en una gran oportunidad para que
docentes y estudiantes analicen sus desempefios, identifiquen fortalezas y debilidades y asuman posturas
que los lleven al mejoramiento permanente. Desde esta perspectiva, cuenta con la valoracién del docente
(quien evalla a sus estudiantes pero que también debe ser evaluado por ellos), da espacio a la coevaluacion,
heteroevaluacion y a la autoevaluacion

ARTICULO 77°. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

La evaluacion debe ser asumida como un proceso de formacion permanente donde cada ser humano de
acuerdo con sus caracteristicas personales pueda construir su proyecto de vida, con miras a la consolidacion
de una sociedad justa, solidaria y equitativa.

Una evaluacion concebida de esta manera debe estar apoyada en los siguientes principios:

e Humanizacion: La cual implica un proceso de conocimiento y reflexion sobre si mismao que posibilite una
relacién sana con el otro y con el entorno.

e Autonomia: Entendida desde la evaluacion, como el proceso que permite la autodireccion y
autorregulacion con miras al fortalecimiento de la toma de decisiones argumentadas desde los ambitos
espiritual, ético- moral e intelectual.

e Pedagogico: Apoyado en la mirada inherente a los procesos de formacion de mejores seres humanos,
a través de una ensefianza que propicie aprendizajes para la vida.

e Coherencia: Supone un proceso sistematico, flexible, integral y contextualizado de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades particulares e Institucionales.

ARTICULO 78°. FINALIDAD DE LA EVALUACION

Esta dirigida a la valoracion del estado en que se encuentra el proceso de cada estudiante, es decir, saber
si se esta dando la transformacion esperada, el ritmo deseado o si esta estética, con la intenciéon de buscar
formas de desarrollar la adquisicion de aprendizajes significativos.

La evaluacion en el Colegio La Asuncién esta orientada desde el enfoque constructivista, con un énfasis
humano-cristiano el cual tiene como finalidad principal conocer el proceso de desarrollo del estudiante, de
manera integral, para:

e Determinar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de aprendizaje.

e Estimular el afianzamiento de actitudes y valores.

e Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus potencialidades, talentos, capacidades y habilidades.

¢ Facilitar el autoconocimiento y autoevaluacién personal.

¢ Ayudar a la toma de decisiones, para asumir responsabilidades y compromisos.

e Determinar la obtencion de los desempefios propuestos.

e Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

e Contribuir en la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los desempefios del
proceso formativo.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos, relacionados con
el desarrollo integral del estudiante

ARTICULO 79°. EVALUACION DE PREESCOLAR
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La Evaluacion y Promocion de los estudiantes del nivel preescolar se ajusta a lo establecido en el Decreto
2247 de 1997.

Evalla,

¢ Las habilidades y competencias desarrolladas y fortalecidas que determinen el alcance y los desempefios
propuestos.

e Los saberes especificos de los estudiantes desde sus intereses y destrezas.

e Los ritmos de desarrollo.

e Los estilos de aprendizaje.

e Las disposiciones para asumir sus compromisos escolares y su participacion activa.

Para qué se evalla,

e Parainvolucrar al estudiante y al docente en el proceso de aprendizaje.

e Para el mejoramiento constante, teniendo en cuenta la edad cronolégica.

e Para saber si las metodologias que se estan aplicando son las mas apropiadas.

e La evaluacion en el nivel preescolar esta referida a las dimensiones: Espiritual, Estética y creativa,
Cognitiva, Comunicativa, Corporal, Socioafectiva, Etica y Valores; dichas dimensiones se expresaran
como fortalezas, debilidades y recomendaciones.

ARTICULO 80°. CRITERIOS DE PROMOCION
Son criterios de evaluacion y promocién para los estudiantes de los grados primero a undécimo:
Evalula,

e El desempefio (forma de realizar las actividades, el alcance de ellos, la creatividad, el espiritu
investigativo)

e Las competencias basicas.

e Las habilidades y destrezas.

e La participacion en las actividades académicas, culturales, liturgicas y deportivas, y todas aquellas que
hagan parte de los proyectos institucionales, transversalizados a las distintas asignaturas que hacen parte
del plan de estudio de la institucion.

e Desemperio personal y social del estudiante.

Lo anterior se expresara como fortalezas, debilidades y recomendaciones.

ARTICULO 81°. CONCEPTO DE PROMOCION
La promocion es el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha alcanzado adecuadamente una
fase de su formacién y ha demostrado que redne las competencias béasicas, en el Ser, Saber, Saber Hacer
y Saber Convivir esperadas en cada una de las asignaturas necesarias para que continde al grado siguiente,
segun los criterios, previamente incorporados al PEIA (Proyecto Educativo Institucional Asuncionista)

ARTICULO 82°. PROMOCION REGULADA

Es la que se hace al finalizar el afio lectivo y se promueven los estudiantes en los siguientes casos:
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e Los estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan superado todas las areas y/o asignaturas con
desempenfio superior, alto y/o basico.

e Los estudiantes que al finalizar el afio escolar tienen una o méaximo dos areas y/o asignaturas con
desempenio bajo y, en la primera semana de iniciadas las actividades escolares con los estudiantes, se
presentan para ser evaluados y los resultados son desempefio basico, alto y/o superior. Firmaran
Contrato pedagdgico.

ARTICULO 83°. PROMOCION ANTICIPADA

Se dara cuando un estudiante muestre suficiencias en las areas y/o asignaturas; ademas el Colegio, hara un
seguimiento especial durante el primer periodo, a los estudiantes que reprobaron el afio anterior, para realizar
la promocién anticipada al grado siguiente si superan las dificultades que llevaron a la reprobacion.

CRITERIOS

Los estudiantes que no fueron promovidos y que al finalizar el primer periodo del afio lectivo siguiente
obtienen desempefio superior en todas las areas y/o asignaturas.

Los estudiantes que al finalizar el primer periodo académico obtengan desempefio superior en el desarrollo
cognitivo, personal y sacial. Situacién que sera estudiada y definida por el Consejo Académico, el comité de
evaluacion y promocién y el Consejo Directivo. Esta promocion se hara una sola vez durante la basica.

El estudiante, sus padres o un docente solicitan al responsable del proceso de formacion académica, la
promocion anticipada del estudiante que segun observaciones demuestren, que tiene los conocimientos y
las habilidades para estar en un grado superior.

PROCESO

e Presentar por escrito, ante el Consejo Académico, Durante el Primer Periodo, solicitud de promocion
anticipada firmada por los padres de familia y/o acudientes, una vez finalizado el Primer Periodo.

e Acompafiar la solicitud con evidencias sobre desempefio Superior en todas las areas y/o asignaturas del
plan de estudios del respectivo grado.

e El Consejo Académico recomienda al Consejo Directivo la promocién anticipada de los estudiantes que
cumplan los requisitos.

o El director académico y de normalizacion entregard al rector (a) copia del acta del consejo de docentes
del grado donde se haya aprobado Promocion Anticipada para la legalizacién respectiva.

e EIl Consejo Directivo estudia el caso y consigna en acta la aprobacioén o no de esta promocion.

e El resultado de la decision de aprobacién o no en Consejo Directivo se registra en el boletin de
calificaciones, asi como los resultados de la evaluacion del primer periodo, y el N° de acta del Consejo
Directivo para que posteriormente en los certificados de estos estudiantes esté legalizada su promocion.

Como politica de la Institucion la promocién anticipada sélo se dara antes de cumplir con el 25% del afio
lectivo

ARTICULO 84°. CRITERIOS DE NO PROMOCION
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No Seran Promovidos al Grado Siguiente

e Los estudiantes que al finalizar el afilo hayan obtenido desempefio bajo en dos areas y una asignatura o
tres 0 mas asignaturas.

e Los estudiantes que dejan de asistir de manera injustificada, a mas del 20% de las actividades curriculares
programadas dentro de las 40 semanas del calendario escolar.

e Los estudiantes que en la primera semana de iniciado el afio escolar no se presentan a las actividades
complementarias u obtienen desempefio bajo en una &rea y/o asignatura en la evaluacion de su plan de
mejoramiento.

PARAGRAFO: Los estudiantes que no alcancen los desempefios basicos, alto y/o superior al finalizar el afio
se matriculan en enero de acuerdo con los resultados obtenidos en las actividades complementarias.

La Institucion se reserva el derecho de matricula, si el estudiante reprueba un grado mas de una vez 0O Si
reprueba por primera vez y hay reiterado incumplimiento en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 85°. CRITERIOS DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

REPITENCIA POR UNA SOLA VEZ: Cuando un estudiante reprueba por primera vez el grado en el
establecimiento, podra repetirlo, siempre que no presente reiterado incumplimiento a las normas del Manual
de Convivencia.

En este caso como repitente firmara, junto con sus padres y/o acudientes, un Contrato Académico que
garantice el aprovechamiento de esta nueva oportunidad.

PARAGRAFO: No habra repitencia por segunda vez. Solo habréa repitencia por segunda vez cuando el
estudiante presente algun tipo de NEE (Necesidades Educativas Especiales) diagnosticada por un
profesional. En este caso se le adecuard un plan que garantice su transito por la escolaridad en aras de
favorecer la socializacion y la sostenibilidad de alcances basicos a través de adecuaciones curriculares.

ARTICULO 86°. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE BACHILLER
Un estudiante puede obtener el titulo de bachiller cuando:

e Obtiene desempefio basico, alto o superior, en todas las areas y/o asignaturas del plan de estudios.

e Ha presentado las pruebas ICFES.

e Cumple con 80 horas de servicio social obligatorio una vez aprobado el proyecto presentado por el
estudiante.

e Cumple con la siguiente documentacion como requisito:

Registro civil Original

Fotocopia del documento de identidad

Calificaciones en papel membrete del grado 5° hasta 11°.
Certificado de la prestacion del servicio social.

Paz y Salvo de la Institucion.

ANENENENEN

PARAGRAFO: Los estudiantes del grado undécimo que quedan con &reas y/o asignaturas pendientes al
finalizar el afio, no se promueven, hasta que realicen las actividades complementarias respectivas.
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ARTICULO 87°. COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION
Comité de Evaluacion y Promocion del Colegio La Asuncion para cada grado estara conformada por:

e El/la Rector (a), quien la convocay la preside, o su delegado que en este caso sera el director académico
y de normalizacion.

¢ Cada uno de los docentes titulares de la asignatura del grado correspondiente.

o El padre de familia representante de cada grado.

Funciones del comité de evaluacién y promocion

e Definir la promocién de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de nivelacién y
recuperacion para estudiantes que presenten dificultades.

e Analizar los casos de los estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las asignaturas y hacer las
recomendaciones pertinentes.

e Convocar a los padres de familia y/o acudientes, estudiante, docente y director académico y de
normalizacion en aquellos casos donde no se logran resultados positivos, con las estrategias aplicadas,
para acordar los compromisos por parte de los involucrados.

¢ Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacion, o promocion anticipada.

PARAGRAFO: Estas comisiones operaran al finalizar cada periodo y una vez realizado el proceso de
nivelacion y recuperacion.

El docente de cada asignatura presentara su-informe en el formato Comisién de Evaluacién, el cuél quedara
en medio electrénico en el computador de coordinacién académica.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en el libro de actas de
Comision de Evaluacion y promocién y este constituird evidencia para posteriores decisiones acerca de la
promocién de los estudiantes.

Las estrategias y actividades de recuperacion y nivelacion quedaran consignadas en el Formato de Planes
de Mejoramiento el cual quedara en medio electrénico en el computador de coordinacion académica.

ARTICULO 88°. NIVELES DE DESEMPENO

Hace referencia a la calidad en la consecucion de los desempefios y/o indicadores propuestos durante el
periodo académico o el afio. Para ello se tienen en cuenta tanto los contenidos como los procedimientos
propios de cada asignatura.

DESEMPENO \ DESCRIPCION

Esta asociado intimamente con la excelencia latin excelentia, significa calidad superior. Cuando
el estudiante utiliza procesos de desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental superiores para
alcanzar en forma excepcional los desempefios propuestos. Tiene las habilidades, destrezas,
métodos y los saberes que le permiten desarrollar un alto grado de autonomia. Trasciende y
proyecta el conocimiento con sus compaferos y se convierte en un apoyo para el desarrollo del

grupo.

SUPERIOR
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Cuando el estudiante manifiesta un buen nivel de desarrollo cognitivo, actitudinal y

ALTO . . . . .
procedimental que le permite obtener de forma satisfactoria los propdsitos planteados.

Cuando en el desempefio que tiene el estudiante se evidencia que es necesario fortalecer el
BASICO trabajo en alguno (s) de los procesos de desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental para
alcanzar mejores resultados en el logro de las metas trazadas.

Cuando los procesos de desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental del estudiante no han
sido alcanzados aun con la aplicacion de estrategias de mejoramiento.

BAJO Cuando el estudiante manifiesta de manera reincidente negligencia frente a los procesos de
desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental, ausencias sin justificacién o causal avalada,
gue le impiden obtener en forma satisfactoria los desempefios definidos.

ARTICULO 89°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL

El Colegio La Asuncidon evalla a sus estudiantes de una forma cualitativa, acumulada, evidenciando los
avances académicos y comportamentales de los estudiantes de una manera autonoma y responsable.

La escala es cualitativa, refleja los niveles de desempefio alcanzados por los estudiantes, que hace la
homologacion con la escala de valoracion nacional. Decreto 1290 de 2009, Art 5.

ESCALA

 CUALITATIVA  DESEMPENO DESCRIPCION

El estudiante con desempeo SUPERIOR:

e Demuestra claridad-respecto al discurso teérico haciendo posible un
aprendizaje significativo y relevante, promoviéndolo entre sus
comparferosy compafieras.

e Asume posturas criticas frente al discurso teérico, generando espacios
de discusién en los procesos académicos.

e Asimila y aplica eficazmente los conocimientos adquiridos logrando
resultados en el proceso y los transmite a otros mostrando claramente
sus beneficios.

e Despierta, favorece y desarrolla el deseo de aprender.

e Manifiesta capacidad de buscar por si-mismo la informacién necesaria
para afianzar su conocimiento, favoreciendo la motivacion por el
aprendizaje en la comunidad educativa.

e Facilita los métodos para investigar e indagar en la realidad con el fin
de extraer nuevos conocimientos, presentando sus avances en el
espacio académico.

e Capaz de estar atento y concentrado en sus responsabilidades
escolares, esto le facilita la observacion y analisis minucioso de las
actividades y la informacién, procurando anticiparse a cualquier tipo de
omisién, error o repeticion.

e Ante situaciones de presion, incrementa su desempefio, motiva a los
demas y da ejemplo de una manera serena y coherente, actuando con
efectividad y respondiendo por las tareas asignadas o las metas
propuestas.

e Identifica o crea caminos alternativos para alcanzar las metas. Cree
posible encontrar una solucién. Frente a situaciones adversas no se
rinde, lo motivan las situaciones dificiles en las que es previsible la

EXCELENTE (E) SUPERIOR
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posibilidad de obstaculos.

e Escapaz de identificar y anticipar las causas de una situacién problema
y dar una solucion con un alto nivel de eficacia y efectividad.

e Acepta con agrado los cambios, modificando sus objetivos o acciones
para responder con rapidez y efectividad a las nuevas situaciones
organizacionales. Es reconocido como facilitador del cambio entre su
equipo.

¢ I|dentifica los momentos y la forma para exponer pensamientos, ideas
0 conceptos de manera clara y concisa que le permitan dar informacion
comprensible en diferentes situaciones, consiguiendo influir en el
comportamiento de quien recibe su mensaje.

e Es referente y participa activamente en el logro de una meta comun,
fomentando relaciones interpersonales, para efectos de intercambiar
informacion y buscar apoyo mutuo que aporte a la consecucion de
objetivos.

e Hace una adecuada simbiosis entre teoria y practica.

e Favorece un dialogo transparente y abierto, que promueve un clima de
cordialidad y respeto en la comunidad educativa.

e _Asume con responsabilidad su proceso formativo desde condiciones de
libertad y autonomia intelectual y moral, fortaleciendo la filosofia
institucional.

e Permite el fortalecimiento de la subjetividad y la - intersubjetividad,
promoviendo espacios de socializaciébn y construccion de la
participacion estudiantil.

e |dentifica e integra los procesos evaluativos de la institucion, suscitando
en el colegio la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

e Se autoevalla de manera objetiva y busca estrategias que permitan el
mejoramiento de su proceso.

e  Asiste puntualmente a sus clases y justifica sus faltas de asistencia, y
busca acciones que le permitan nivelarse con sus responsabilidades
escolares.

e . Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

e Promueve acciones que favorecen el buen manejo y uso racional del
medio-ambiente, la infraestructura, los recursos del Colegio y los
espacios que frecuenta.

SOBRESALIENTE(S)

ALTO

El estudiante con desempefio ALTO:

e Demuestra claridad respecto al discurso teérico haciendo posible un
aprendizaje significativo y relevante.

e Plantea ideas frente al discurso teérico

e Esté constantemente asimilando informacion por iniciativa propia y la
aplica eficazmente logrando mejoras en sus resultados.

e Favorece y desarrolla el deseo de aprender.

¢ Manifiesta capacidad de buscar por si mismo la informacién necesaria
para afianzar su conocimiento.

¢ Facilita los métodos para investigar e indagar en la realidad con el fin
de extraer nuevos conocimientos.

e Est4 atento a la labor desarrollada, aunque su trabajo en general es
bueno, presenta algunas omisiones, errores o0 repeticion de
actividades, principalmente de forma.

e Conserva la calma ante situaciones que representen: cambios
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frecuentes, presiones de tiempo, control y seguimiento, desacuerdo y/o
oposicidn, sin permitir que estos afecten su efectividad y eficacia en el
cumplimiento de tareas asignadas y metas propuestas.

e Insiste, repite una accion y mantiene una conducta tendiente a lograr
los objetivos propuestos ante negativas o rechazos explicitos.

¢ Recopila informacidn relevante y organiza las partes de un problema
de forma sistematica, estableciendo relaciones y prioridades

¢ Modifica su comportamiento para adaptarse a cambios de situacion o
personas, con el fin de beneficiar la calidad de su tarea o favorecer la
calidad de todo el proceso.

e Tiene disposicion para escuchar y expresar ideas con claridad. Verifica
que el mensaje transmitido haya sido comprendido correctamente.

e  Comparte informacion y trabaja en colaboracion con los miembros del
grupo apoyados en la filosofia institucional.

e Favorece un didlogo transparente y abierto.

e Asume con responsabilidad su proceso formativo desde condiciones de
libertad y autonomia intelectual y moral.

e Permite el fortalecimiento de la subjetividad y la intersubjetividad.

o |dentifica e integra los procesos evaluativos de la institucion.

e Se autoevalla de manera objetiva y acepta estrategias que permitan el
mejoramiento de su proceso.

e Asiste puntualmente a sus clases y justifica sus faltas de asistencia.

e Es puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

e Cumple con las acciones para favorecer el buen manejo y uso racional
del medio ambiente, la infraestructura, los recursos del Colegio y los
espacios que frecuenta.

ACEPTABLE(A)

BASICO

El estudiante con desempefio BASICO:

e Demuestra poca claridad respecto al discurso teérico lo que conlleva a
no alcanzar un aprendizaje significativo y relevante

e . Esinconstante en asumir posturas criticas frente al discurso teérico

e En algunos momentos despierta, favorece y desarrolla el deseo de
aprender

e Manifiesta poca iniciativa en buscar por si mismo la informacion
necesaria para afianzar su conocimiento.

e Falta mayor claridad en establecer métodos para investigar e indagar
en la realidad con el fin-de extraer nuevos conocimientos.

e En ocasiones favorece un didlogo transparente y abierto

e Es relativo en _asumir con responsabilidad la formacion desde
condiciones de libertad y autonomia intelectual y moral

e Pocas veces permite el fortalecimiento de la subjetividad y la
intersubjetividad.

e Le cuesta vivenciar la responsabilidad con que lleva sus clases,
recapacita ante la forma de como es evaluado y sobre todo reconoce
lo que ha aprendido durante todo su proceso cognitivo

e Logra mantener el nivel de atencién y concentracidén por periodos
largos, sin embargo, no logra detallar la informacién, esto lo puede
llevar a cometer errores u omitir actividades o informacion.

e Susceptible a cometer errores o a disminuir su rendimiento ante
situaciones que representen: cambios o0 presién. Requiere de
estabilidad y plazos de tiempo ajustados a €l y no a las necesidades
formativas.
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e Tiene una actitud positiva frente a situaciones adversas. Solicita ayuda
para solucionar temas dificiles sin desanimarse.

e Ocasionalmente logra identificar las relaciones causa-efecto de los
problemas.

e Es capaz de adaptarse o cambiar su opinién, ante nuevos argumentos
0 evidencias.

e Escucha y brinda informacion, pero no suele verificar que el mensaje
transmitido haya sido comprendido.

e Conoce cual es su papel al interior del aula y como influyen sus
actuaciones en los resultados, realiza las actividades encomendadas
adecuando sus intereses a los intereses del grupo.

e En ocasiones favorece un dialogo transparente y abierto.

El estudiante con desempefio BAJO:

e Le cuesta demostrar claridad respecto al discurso teérico para alcanzar
un aprendizaje significativo y relevante

e Se le dificulta asumir posturas criticas frente al discurso teérico

e Desde sus actitudes despierta, favorece y desarrolla poco el deseo de
aprender

e Aun no logra manifestar capacidad de buscar por si mismo la
informacion necesaria para afianzar su conocimiento.

e Le cuesta establecer métodos para investigar e indagar en la realidad
con el fin de extraer nuevos conocimientos.

e Presenta dificultades para hacer una adecuada simbiosis entre teoria 'y
practica

e Pocas veces favorece un dialogo transparente y abierto

e Pocas veces asume con responsabilidad la formacién desde
condiciones de libertad y autonomia intelectual y moral

o Es inconstante en su fortalecimiento de la subjetividad y la
intersubjetividad.

e . Aun le cuesta identificar e integrar los procesos evaluativos de la
institucion apoyado- en_la -autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion.

e Presenta - faltas de asistencia injustificadas que afectan
significativamente su proceso de aprendizaje.

e Logra mantener los niveles de atencion de manera continua, pero por
periodos cortos, por lo que suele presentar omisiones, errores o
repeticion de actividades

e Actla con eficiencia solo ante situaciones conocidas, de facil manejo,
control moderado y plazos amplios de ejecucion.

e Muestra una actitud de desanimo ante las situaciones adversas y se le
dificulta realizar intentos para solucionarlas.

e Seledificultaidentificar problemas y cuando lo hace no logra establecer
sus causas. Identifica problemas solo cuando cuenta con la orientacion
de sus padres, docentes u otro miembro de la institucion educativa, o
cuando de forma explicita se evidencian.

e Se le dificulta realizar su tarea al adoptar cambios, resistiéndose a
incorporar ideas o criterios diferentes de los actuales o propios.

e Comunica ideas y pensamientos de manera poco clara y se expresa
con ambigledad o vaguedad.

e Da prioridad a sus objetivos personales con relacion a los del equipo o
la organizacion, dificultandosele.

INSUFICIENTE (1) BAJO
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e Presenta faltas de asistencia constantes e injustificadas, que afectan
significativamente su proceso de aprendizaje, con incumplimiento de
todas las actividades propuestas en el proceso formativo, dentro y fuera
del aula de clase.

DEFICIENTE (D) BAJO

VALORACION DEL COMPORTAMIENTO

Para el seguimiento de los estudiantes y el debido proceso desde lo comportamental se valorara con los
indicadores de desempefio que desde la direccién académica y de normalizacidon se establezcan para el afio.

Para elaborar la descripcion del comportamiento de los estudiantes al finalizar cada periodo, el Animador de
grupo debera tener en cuenta:

Los aspectos relevantes que caracterizan el comportamiento general del estudiante (positivos y por mejorar),
contemplados en el manual de convivencia, asi como los valores, los principios y la filosofia Institucional,
destacando el compromiso con su proceso académico y su crecimiento personal y grupal.

Las observaciones registradas en el Historial durante el periodo por todos los docentes del grupo.

Los indicadores de comportamiento propuestos por la direccion académica y de normalizacion

ARTICULO 90°. ESTRATEGIAS PARA LA VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

La evaluacion debe ser continua, integral y cualitativa; expresada en informes descriptivos que permitan
apreciar el avance del estudiante y proponer acciones necesarias para continuar el proceso educativo.

Se hace por comparacion del estado de desarrollo formativo y cognoscitivo de cada estudiante, mediante
pruebas de comparacion, analisis, discusién critica y en general de apropiacién conceptual; a través de la
apreciacion cualitativa hecha como resultado de la observacion, el didlogo o la entrevista abierta; de tal modo
que favorezcan la consulta de textos, notas y otros recursos para independizar los factores que resulten de
la misma recordacion.

Las estrategias de valoracion se fundamentan en-lo establecido en los cuatro pilares de la educacion
sefialadas por la UNESCO: Ser, Saber, Saber Hacer y Saber Convivir.

Los docentes disefian la evaluacion teniendo en cuenta los planes integrales de asignatura, en los cuales se
establecen loscriterios de evaluacion de cada una y que sera socializada con los estudiantes en la primera
semana de cada periodo, con el fin de dar a conocer el proceso de evaluacion de acuerdo con los siguientes
aspectos:

OBSERVACION, ACOMPANAMIENTO, ASESORIA
Se tendrd en cuenta el desarrollo evolutivo de los estudiantes, analizando su proceso y cambio de actitud
dentro de las actividades curriculares y extracurriculares, haciendo registro de seguimiento y plan de
mejoramiento en el Formato Historial y en las Planillas de seguimiento y evaluacion de procesos de clase,

notificandolo al estudiante y al padre de familia.

LA APLICABILIDAD DEL CONOCIMIENTO
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Se realiza por medio de la utilizacibn de su cuaderno, textos escritos, exposiciones, sustentaciones,
planteamiento de problemas, soluciones, donde los estudiantes demuestran los conocimientos particulares
y la relacion que se establece entre estos, aplicando la interdisciplinariedad en sus labores académicas.

Cada cincuenta (50%) y cien por ciento (100%) se aplican pruebas encaminadas a la evaluacién por
competencias en cada una de las asignaturas y de los grados, con el objetivo de revisar el alcance cognitivo
y procedimental de los desempefios propuestos y familiarizar a los estudiantes con las pruebas de estado.
Cada prueba se realizara con metodologia tipo ICFES y tendra cada una un valor superior a cualquier otra
prueba dentro de la asignatura, ambas pruebas se promediaran con el resultado del proceso, determinado
por las demas actividades evaluativas.

La evaluacién de cada periodo tiene en cuenta la autoevaluacion y coevaluacion donde se identifican
fortalezas y debilidades de cada parte, en el proceso que lo llevan a alcanzar los propdsitos basicos. Los
docentes registran evidenciasen el Formato Historial o en las Planillas de seguimiento y evaluacion de
procesos de clase.

Cada periodo en los comités de evaluaciéon y promocion, se realiza la Heteroevaluacién con Animadores de
grupo, padresde familia donde se describen las fortalezas, las debilidades en cada uno de los grupos y
asignaturas con sus respectivas estrategias y planes de mejoramiento.

Al final del periodo se hace una concertacion con el estudiante sobre el resultado final del proceso llevado
durante todo el periodo. Se establecen las estrategias para las competencias no logradas en Planes de
Mejoramiento.

Asi mismo el estudiante debe participar constantemente del desarrollo de las actividades propuestas durante
todo el proceso, en caso contrario, debe acercarse al docente para que le permita presentar la actividad que
no cumplié. Alfinalizarcada periodo, de acuerdo con el informe de cada estudiante, el comité de evaluacion
analiza las causas de insuficiencias, se toman decisiones y se plantean estrategias para mejorar dificultades
académicas presentadas en las asignaturas y enlos grupos.

Cada docente, hace entrega de las estrategias y actividades de nivelacion y recuperacion en los Planes de
Mejoramiento,seran ofrecidos con las calificaciones a cada padre de familia y estudiante, para que este ultimo
lo desarrolle y siga las indicaciones de dicho plan y a su vez se presente a la actividad de nivelacién semanal,
para recuperar el periodo deficitado.Se deja registro en el formato de Seguimiento de Nivelaciones y
Recuperaciones.

PARAGRAFO: Si alfinalizar el periodo se encuentra que un estudiante pierde alguna (s) asignatura (s), se le
notificara alpadre de familia y quedara registrado en el Historial y en el formato Actas de Nivelacion y
Recuperacion.

El Colegio plantea estrategias especiales para los estudiantes que al finalizar el periodo terminan con
insuficiencias académicas asi:

e Planes de Mejoramiento por asignatura para cada estudiante con resultados insuficiente.
¢ Nivelacion semanal por cada asignatura insuficiente.

e Tutorias individuales.

e Presentacion de trabajos.

e Sustentacion de los trabajos.
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e Evaluacion escrita.
Para recuperar las areas / asignaturas se procede de la siguiente manera:

e Analisis de las insuficiencias en comisiones de evaluacion y promocion.

e Andlisis del proceso académico durante el afio.

e Recomendaciones para la superacion de la insuficiencia.

e Entrega de planes de mejoramiento al padre de familia y estudiante, anexo a la entrega de informes del
cuarto.y quinto periodo.

e La Primera semana antes de iniciar labores académicas presentara evaluacion escrita sobre el plan de
mejoramiento entregado, se deja registro en el formato Acta de Actividades Complementarias

ARTICULO 91°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOSESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Como la evaluacién es un proceso continuo, los docentes, al finalizar cada clase, tema, unidad tematica, o
periodo, identificardn las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para establecer estimulos o
compromisos de acuerdo con los resultados.

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional Asuncionista se determinan las siguientes
acciones orientadasal mejoramiento de los desempefios de los estudiantes:

e Durante el periodo el docente observa las dificultades que presentan los estudiantes y realiza las
estrategias de apoyo y/o profundizaciones correspondientes.

¢ Al iniciar el periodo se socializara con los estudiantes la planeacién con la evaluacion.

e Durante el periodo los docentes estableceran los mecanismos 'y estrategias que le permitan al estudiante
lograr niveles de aprendizaje y desempefios 6ptimos.

e Los docentes generaran espacios de acompafiamiento personal y grupal, que permitan mejorar los
niveles de desempefio cuando se presenten dificultades en el proceso de aprendizaje. Las estrategias
de apoyo no se limitaran Gnicamente al desarrollo de talleres o trabajos. Estas actividades tienen la
finalidad de fortalecer el aprendizaje.

e El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacion o apoyo, realizadas en cada
periodo en el diario pedagégico, de manera que el Consejo Académico y el Equipo Directivo, en caso de
reclamaciones, puedan realizar la respectiva verificacion.

e Analisis periddico, por parte del CONSEJO ACADEMICO, respecto del rendimiento de cada asignatura
para generar estrategias de mejoramiento. Igualmente, ElI Consejo Académico hard seguimiento
permanente a los procesos de evaluacién y planteara directrices para establecer estrategias de apoyo y
profundizacion con el fin de alcanzar 6ptimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

e Entrevista permanente con los Padres de familia y/o acudientes sobre el desempefio de los estudiantes
que presentan dificultad de acuerdo con el debido proceso.

e Realizacion de escuelas de padres orientadas a los procesos formativos de los estudiantes.

e Entrega del informe del 50% del periodo a padres de familia y estudiantes con el fin de analizar las
dificultades y fortalezas en cada asignatura antes de culminar el periodo académico.

EL SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES SE REALIZARA, ENTRE OTRAS, A
TRAVES DE:
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¢ Las Planillas de seguimiento y evaluacion de procesos de clase, que lleva cada docente y que debe ser
coherente con las estrategias de valoracion integral, aqui quedan consignados la asistencia y puntualidad
de todas las actividades comunes que el docente ha convocado durante el periodo, ademas del
seguimiento de los procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales de los estudiantes en las clases.

e Registro por parte del estudiante, en el cuaderno de las respectivas asignaturas: los cuadernos
representan una evidencia fundamental en el aprendizaje escolar.

e El orden, la nitidez, representatividad y significatividad de los cuadernos son el reflejo concreto y directo
de los procesos mentales que el estudiante ha alcanzado en el desarrollode sus tareas, de los trabajos en
clase, de las valoraciones y calificaciones de los desempefios que le va entregandoel docente.

e Seguimiento, en el formato Historial por parte del Animador de grupo, del seguimiento y resultados
obtenidos en elperiodo por parte del estudiante.

e Registro de Asistencia a Jornadas de Reflexion con Psicorientacion: Esta dependencia pasara a cada
Animador degrupo el informe de asistencia con las actividades realizadas.

¢ Evaluaciones del 50% y Bimestrales. Periddicamente la Institucion programa y ejecuta pruebas escritas,
posibilitando la preparacion para las pruebas de estado y la retroalimentacion del conocimiento. Estos
resultados deben ser consignados por los docentes de las asignaturas en la Planilla de seguimiento y
evaluacion de procesos de clase.

e Ejecucion de proyectos. Desde los planes integrales de las asignaturas se propone el trabajo por
proyectos, son las actividades que materializan las habilidades y conceptos que el estudiante ha adquirido
en la respectiva asignatura y, desde este punto de vista, deben ser evaluados e incorporados en la
valoracion del periodo correspondiente.

e Participacién en actividades curriculares y extracurriculares.

o Desde la participacion de los estudiantes, en la preparacion, ejecucion y evaluacién de las actividades
religiosas, culturales y deportivas, lo que hace que la evaluacion sea formativa e integradora.

e Actitud hacia el aprendizaje.

¢ Iniciativas y participacion de los estudiantes en el desarrollo del plan de estudios.

e Analisis periédico, por parte-del Consejo Académico, respecto del rendimiento en cada asignatura, para
generarestrategias de mejoramiento

ARTICULO 92°. PROCESQS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion y el boletin de calificaciones son las bases para el proceso de la valoracion externa. En
términos generales, se considera que una Institucién que en realidad tiene conocimiento de si misma tiene
mayor probabilidad de lograr los objetivos de su misién educadora, que un sistema que no se somete a este
tipo de evaluacion. Normalmente, las pautas para la autoevaluacion estan claramente estructuradas y
funcionan como una herramienta para configurar el procesode autoevaluacion. El grado de detalle y el
caracter de los criterios utilizados en el proceso de autoevaluacion (cualitativos)pueden variar, no obstante,
de un sistema de acreditacion a otro.

La autoevaluacion involucra a los estudiantes los debe llevar a realizar juicios acerca de los aspectos de su
propio aprendizaje; que reflexionen sobre lo que estan aprendiendo, reconozcan sus fortalezas y debilidades
para implementar planes de mejoramiento. Se deben responsabilizar de mejorar su propio proceso y deben
ser conscientes de como esto impacta su propio aprendizaje y el desempefio de sus compafieros de equipo.
La autoevaluacién aumenta en los estudiantes la autoestima, despierta su sentido de responsabilidad y
afianza la autonomia.

La siguiente es la herramienta de Autoevaluacion disefiada para aplicar a los estudiantes de la Institucion:
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COLEGIO LA ASUNCION

“Siempre hacia arriba”
AUTOEVALUACION

Nombre y apellidos: Fecha: | Periodo: | Grado: | Coevaluacion:
Califica con la escala (E) Excelente,
(S) Sobresaliente, (A) Aceptable, (1)

Aspectos a evaluar: Insuficiente o (D) Deficiente cada
aspecto
E S A I D

1. Demuestro habitos de estudio que permitan la comprensién y aplicacion en
los diferentes contextos de los contenidos curriculares propuestos en la
asignatura.

2. Mi comportamiento es coherente al manual de convivencia.

3. Expreso una actitud de respeto y tolerancia hacia mis compafieros,
docentes, empleados y demas integrantes de la Familia Asuncionista.

4. Contribuyo positivamente al normal desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

5. Aprecio y promuevo con autonomia mi propio desarrollo y el de mis
comparfieros.

6. Soy creativo, innovador y puntual en la presentacién de los trabajos
académicos.

7. Siempre cumplo con las tareas y trabajos de la asignatura.

8. Particip6 activamente en las actividades de clase.

9. Mis cuadernos tiene las notas correspondientes de cada clase con su
respectiva fecha, desempefio y actividades propuestas.

10. Preparo con anticipacion los examenes propuestos en la asignatura

11. Respondo los exdmenes en forma consciente y responsable

12. Presento actitudes de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.
13. Soy capaz de autoevaluarme de manera objetiva y busco estrategias que
permitan el mejoramiento de mi proceso.

14. Asisto puntualmente a clases y justifico mis faltas de asistencia.

15. Promuevo acciones que favorecen el buen manejo y uso racional del
medio ambiente, la infraestructura, los recursos del Colegio y los espacios que
frecuento.

Fortalezas:

Debilidades:

Propuesta personal para mejorar o afianzarme:

Durante el primer periodo se realizaréd seminario, taller o conferencia, por grados o conjunto de grupos, con
la direccién del servicio de Psicorientacion escolar sobre la importancia de saber emitir juicios de valor sobre
sus fortalezas y debilidades.

La Coevaluacion Es una estrategia que complementa la autoevaluacion, se desarrolla colaborativamente
para estimular la retroalimentacion entre pares de los desempefios individuales, incluye el didlogo, la
confianza y el respeto a la libertad de opinién.
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ARTICULO 93°. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

A continuacion, se describen estrategias de apoyo para mejorar los desempefios de los estudiantes en la
Institucion:

ESTRATEGIAS FORMATIVAS
Durante el primer semestre se realizard conferencias, por grados o conjunto de grupos (Estudiantes y/o
Padres de Familia), con la direccion del servicio de Psicorientacion escolar sobre estrategias de aprendizaje
y hébitos de estudio.

ENTREGA INFORME DEL 50% DEL PERIODO
Durante la quinta semana de cada periodo académico, el Animador de grupo convoca a una reunién
informativa, donde hace entrega a los padres de familia y/o acudientes de los resultados que han obtenido
los estudiantes hasta el momento en el formato Reporte Académico 50% del Periodo, con el fin de estimular
0 advertir y tomar acciones a nivel familiar que contribuyan a continuar o superar lo manifiesto.

PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO BAJO EN EL PROCESO DEL ANO ESCOLAR
Los estudiantes que obtengan valoracion de desempefio bajo realizaran actividades de nivelaciéon y
sustentacion a partir de la segunda semana del periodo siguiente, disefiadas por el docente de la asignatura
correspondiente (Planes de Mejoramiento), y seran luego sustentadas por los estudiantes, previo
conocimiento del padre de familia y estudiantes. Se deja registro en el formato de Seguimiento a Nivelaciones
y Recuperaciones.

PARAGRAFO 1: Es responsabilidad de los padres de familia y estudiantes reclamar en cada periodo los
planes de mejoramiento de las asignaturas con- desempefio bajo, igualmente cumplir con la ejecucién de las
actividades y los tiempos programados.

Las actividades por desarrollar dentro de las actividades de nivelacion y recuperacion son:

e El docente hace una presentacion de los aspectos relevantes que fueron trabajados durante el periodo
(Conceptos, procedimientos, actitudes)

o El docente asigna actividades complementarias que le permitan al estudiante enfrentarse con sus
necesidades (Talleres, cuestionarios, ensayos, investigaciones, manualidades, proyectos, entre otros).

e El docente resuelve inquietudes respecto a los procedimientos planteados.

e EIl docente asigna trabajos extra clase que le serviran al estudiante para preparar el proceso de
sustentacion.

e El estudiante sustenta a través de una evaluacion oral o escrita, exposicion, u otra actividad que el
docente considere conveniente.

PARAGRAFO 2: Si el estudiante continia con situaciones pedagodgicas pendientes acumularé los resultados
con el periodo siguiente y se tomara el promedio de las notas recopiladas en el cuarto periodo, siempre y
cuando se hayan realizado los procesos de nivelacion y recuperacion en cada periodo por cada uno de los
docentes en las diferentes asignaturas.

Semilleros: Durante el periodo se llevan a cabo semilleros con los estudiantes que presentan desempefios

bajos en las diferentes asignaturas, con el fin de fortalecer el desarrollo de las competencias parcialmente
evaluadas. Los semilleros tendran un horario especial de acuerdo con la programacién desde la direccion

7 —




académica y de normalizacion. Los estudiantes que no presenten ningun tipo de dificultad participaran en
actividades especificas programadas por la Institucibn con miras al desarrollo de competencias
complementarias.

Para estudiantes que fueron promovidos con una o dos asignaturas con desempefio bajo: Los
estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan valoracion de desempefio bajo en una o dos asignaturas,
tendrén las actividades de nivelacion y recuperacion para superar estas deficiencias en las fechas previstas
por la Institucién y al comenzar el afio siguiente.

ARTICULO 94°. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Se cuentan con las siguientes acciones para garantizar la implementacion y ejecucion de los elementos
considerados en el Sistema de Evaluacion Asuncionista por parte de los docentes y directivos, son ellos:

e Garantizar con los procesos de Formacion y Talento Humano, los ciclos de capacitacion y formacion en
el manejo y aplicacion del Sistema Institucional de Evaluacion.

¢ Divulgar el documento del Sistema de Evaluacion Asuncionista a través de los medios escritos de la
Institucion manual de convivencia, revista escolar, buenas asuncionistas, circulares y en la semana de
Induccion.

¢ Acompafamiento y asesoramiento del Consejo Académico a los procesos de comisién de evaluacion y
promocién de la Institucion.

o Verificacion por parte del Consejo Académico del cumplimiento del cronograma Institucional con fechas
limites para realizacion de actividades de apoyo en cada periodo y de prueba final.

e Reuvision periddica, por parte de las coordinaciones, de los registros de seguimiento a los estudiantes y a
los docentes en su ejercicio laboral.

e Socializacion a los estudiantes de los resultados de la evaluacion por parte de los docentes de cada
asignatura, antes de la digitacion de notas de cada periodo.

e Atencidn oportuna, siguiendo el conducto regular, de las reclamaciones de los diferentes estamentos, en
cuanto a procesos evaluativos.

e Registro por parte de los docentes, en las fechas preestablecidas, de los resultados de las actividades
de apoyo.

e Informe por parte de las coordinaciones al inicio del afio lectivo, del cronograma de atencion a padres de
familia y de actividades Institucionales.

o Establecer espacios de dialogo con los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa para observar
el grado de implementacion y eficacia.

e Las auditorias internas de calidad son otro mecanismo que permite comprobar la implementacion,
eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Evaluacién Asuncionista.

ARTICULO 95°. INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

PERIODOS ACADEMICOS
El afio escolar en la Institucion esta dividido en cuatro periodos académicos de diez semanas cada uno.
Correspondientes a las 40 semanas estipuladas por el Ministerio de Educacién Nacional.

PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA
El afio escolar tendra cuatro periodos de igual duracion; al finalizar cada periodo se emitira un informe
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Académico Formativo con los avances y dificultades en comportamiento. Cada periodo tendra un peso para
la valoracion final del area.

El quinto informe presentard la valoracion final de las areas y una descripcion del comportamiento; posterior
al proceso de Recuperacion.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES
El informe mantendra una estructura definida y clara tanto para los padres de familia como para los
estudiantes. Finalizado cada periodo se daré el reporte de la formacion integral de los estudiantes, todo esto
comprendido segun la escala de valoracion Institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den cuenta del avance en la
formacion tienen la siguiente estructura:

e Encabezado, logo de la institucién y razén social, titulo del documento “Boletin de calificaciones”.

¢ Identificacion del estudiante, codigo de matricula, Apellidos y Nombres, grado, grupo, y periodo cursado,
afo.

¢ Plan de estudios, con intensidad horaria semanal

e Escala institucional y homologacion a escala nacional

¢ Indicadores de desempefio en términos de Fortalezas, dificultades y recomendaciones de mejoramiento
por asignatura

¢ Inasistencia del periodo y acumulada

e Cuadro resumen del desempefio de los periodos cursados el actual y los anteriores

e Firma del Animador de grupo

ARTICULO 96° LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Los estudiantes y padres de familia que consideren que se ha cometido alguna irregularidad al debido
proceso, presentaran por escrito, solicitudes respetuosas para que sean atendidos sus reclamos a las
siguientes instancias:

e Docente de la asignatura

e Animador de grupo

e Director académico y de normalizacién Comisién de evaluacion y promocion
e Consejo Académico

o Rector (a)

e Consejo Directivo

PARAGRAFO: Los procedimientos y mecanismos de atencion estaran siempre caracterizaos por el dialogo,
la concertacion y el acuerdo entre el docente, estudiante, el padre de familia y/o acudiente, y la instancia
correspondiente en la atencion a la dificultad. Teniendo presente el conducto regular.

Las instancias mencionadas, tendrén un tiempo razonable, para resolver y dar respuesta a las reclamaciones,
por escrito, con los debidos soportes en un plazo no superior a 15 dias habiles. De esta documentacion y su
respectiva respuesta, se dejara copia en el formato Historial que se archivaré en la Coordinacién Académica
de la Institucion.
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CAPITULO VIII. EVALUACION DE NORMALIZACION O COMPORTAMENTAL
ARTICULO 97°: CONCEPTO DE NORMALZACION

La normalizacion en el Colegio La Asuncion es un proceso de formacion que involucra la dimension valorativa
actitudinal. Se concibe como el modelo de vida que seguimos en la cotidianidad con el fin de convivir
sanamente en cualquier sociedad. Por ende, este proceso busca la formacion constante en valores, que
traducidos en proceso de desarrollo humano dan cabida a la descripcion de los deberes y derechos que el
estudiante acepta, como parte de una comunidad, asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo
a los parametros relacionados con las personas, el espacio y el momento. El proceso de normalizacion es
continuo y evalla el comportamiento del estudiante teniendo en cuenta la singularidad del caso.

PARAGRAFO 1: Cuando se quebranten los deberes o no se haga uso responsable de la libertad, afectando
la convivencia dentro del Colegio, el estudiante sera evaluado por las personas u organismos competentes
y el grado de responsabilidad con el cual actud, asumiendo las consecuencias y sanciones correspondientes,
de acuerdo con los principios formativos.

ARTICULO 98°. COMITE DE CONVIVENCIA

El érgano encargado de evaluar la actitud comportamental de los estudiantes es Comité de Convivencia que
es un organo consultor del Consejo Directivo y del Rector (a) o Director, encargado de asesorar a estas
instancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina

ARTICULO 99°: CONFORMACION DE LOS COMITES DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia estara conformado segun lo dispuesto en la ley 1620 en el articulo 12 y en el
capitulo Il del decreto reglamentario 1965 ‘DE LOS COMITE ESCOLARES DE CONVIVENCIA”
especificamente en el Articulo 22 Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia. “Todas las
instituciones y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el comité escolar de
convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacioén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion del manual de convivenciay de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar”.

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

o El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

e El personero estudiantil

e El docente con funcién de orientacion

e El coordinador cuando exista este cargo

e El presidente del consejo de padres de familia

e El presidente del consejo de estudiantes

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: 1 El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

PARAGRAFO 2: Se reunirda de manera ordinaria cada periodo, el dia y hora fijado en el cronograma
Institucional o de manera extraordinaria citado por la Rector (a) o su delegado/a (Director/a de
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Normalizacion).

PARAGRAFO 3: Las decisiones que tome el Comité de Convivencia estardn sustentadas por el proceso
escrito que se lleve del estudiante, si no hay proceso escrito, se levantara un acta en la cual se especifiquen
las razones por la cual se toma la decision y sera firmada por los miembros de este.

El/la Rector (a) o su delegado/a (Director/a de Normalizacion) podra solicitar a los Docentes que no hacen
parte del Comité apreciacion de los estudiantes mediante formato escrito establecido por la Institucion.

ARTICULO 100°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Son Funciones del Comité de Convivencia escolar ademas de las establecidas por la ley 1620 en el Articulo
13 y su decreto reglamentario 1965:

¢ Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia.

e Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construcciéon de ciudadania.

e Convocar a un espacio de mediacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo.

PARAGRAFO 1: El comportamiento se evaluara de forma objetiva, continua y permanente, seguin su proceso,
teniendo en cuenta el analisis de los informes descritos en los Historiales de los estudiantes.

Se seguird el siguiente proceso:

Autoevaluacion: El Animador de Grupo dialogara con el estudiante sobre su actitud comportamental y dejara
por escrito el concepto valorativo, de manera descriptiva.

Heteroevaluacién: Se realizard desde el Comité de Convivencia teniendo en cuenta el concepto valorativo
de la autoevaluacion presentada por cada Animador de Grupo. De lo anterior queda constancia en la
Direccion de Normalizacion.

Mediacién: Un tercero neutral, bien sea profesor, directivo u otro estudiante, podréa fungir como mediador,
para la solucion eficaz de la situacion colectiva.
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ARTICULO 101°. NIVELES DE NORMALIZACION
El concepto valorativo comportamental se dard bajo los siguientes Niveles de Normalizacion:

o El Estudiante aprehende la Filosofia Institucional y la evidencia de manera permanente y constante dentro
y fuera de la Institucion.

e El Estudiante cumple con la norma Institucional, aunque debe esforzarse mas para evidenciar de manera
permanente y constante la Filosofia Institucional.

¢ El Estudiante no cumple satisfactoriamente con la norma, por lo cual se le debe implementar correctivos.

El Estudiante presenta alguna o varias de las siguientes situaciones:

e Inasistencia injustificada del 20% de las actividades escolares.

¢ No cumple con la norma Institucional, incurre en faltas leves y/o graves durante el periodo.

¢ No cumple con los correctivos asignados, y no evidencia un proceso de mejoramiento.

e EIl Estudiante no se ajusta a la Filosofia Institucional e incurre y reincide de manera permanente en
situaciones tipo Il y tipo III.

PARAGRAFO 1: Después que el Comité de Convivencia emita valoracion comportamental y el Estudiante
incurra en alguna falta grave y/o gravisima, la Direccién de Normalizacién tendra la competencia de analizar
el caso y replantear la valoracién anterior, si es necesario, dejando constancia en el acta y en el Historial del
Estudiante. El Director Académico y de Normalizacién citara al Padre de Familia y/o Acudiente y al Estudiante
y les informara el motivo del cambio de valoracion.

PARAGRAFO 2: La valoracién que emita el Comité de Convivencia debera tener un sustento por escrito en
el Historial del Estudiante, deben quedar por-escrito en el acta, en el Historial del Estudiante y en el informe
académico de cada periodo las causas por lo que se decidi6 la valoracion.

PARAGRAFO 3: El Estudiante puede solicitar al Comité de Convivencia, mediante el Derecho de Reposicion,
en forma escrita, sea reconsiderada su valoracion comportamental dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al conocimiento de esta, el no hacerlo en este término dara por entendido que esta conforme con
la misma.

PARAGRAFO 4: El no cumplimiento de las competencias en los procesos de normalizacion sera comunicado
a los Padres de Familia en una reunion a lo cual se les cita con el Animador de Grupo y/o Director/a de
Normalizacion.

PARAGRAFO 5: Al iniciar el afio escolar el Animador de Grupo dara a conocer a sus estudiantes las
competencias esperadas en normalizacion, teniendo en cuenta los valores sobre los cuales se fundamenta
el proceso de formacion. Dichos valores son: libertad y autonomia, solidaridad y fraternidad, honestidad y
responsabilidad, respeto y pertenencia. La confrontacion entre las competencias esperadas por el Colegio y
las alcanzadas por el estudiante se reportaran a la Secretaria Académica.

PARAGRAFO 6: Al finalizar cada periodo el Animador de Grupo debera informar a cada uno de sus

estudiantes la obtencién o no de las competencias esperadas para el afio lectivo, teniendo en cuenta los
criterios de valoracion.
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CAPITULO IX. CONDUCTO REGULAR PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ASUNCIONISTA

ARTICULO 102°. EL CONDUCTO REGULAR

Son las diferentes instancias a que tiene derecho y obligacion un estudiante, Padre de Familia o Docente
para la mediacién y conciliacion de conflictos académicos o comportamentales.

PARAGRAFO 1: PARA CONFLICTOS COMPORTAMENTALES

Dialogo entre ESTUDIANTE y persona/s implicada/s en busqueda de solucién del conflicto.

Dialogo entre DOCENTE y persona/s implicada/s en busqueda de solucién y compromiso.

Dialogo entre ANIMADOR DE GRUPO y persona/s implicada/s en busqueda de solucién.

Dialogo entre DIRECTOR/A DE NORMALIZACION y persona/s implicada/s para llegar a acuerdos.

Se consultara el caso en El COMITE DE CONVIVENCIA, para busqueda de solucidn y acuerdos, para ello
se posibilita el proceso de MEDIACION.

Presentacion del caso a RECTORIA para la solucion o formulacién de resoluciones.

En dltima instancia el caso sera remitido al CONSEJO DIRECTIVO quien emitira por acuerdo la decision
final.

PARAGRAFO 2: PARA CONFLICTOS ACADEMICOS

Diadlogo entre DOCENTE y persona/s implicada/s en busqueda de solucién y compromiso.

Dialogo entre JEFE DE AREA y persona/s implicada/s en busqueda de solucion y compromisos.

Dialogo entre DIRECTOR/A ACADEMICA y persona/s implicada/s para llegar a acuerdos.

Presentacion del caso a RECTORIA para la formulacion de acuerdos'y compromisos.

Como instancia ultima se acudira al CONSEJO ACADEMICO, quien emitira una decision final frente al caso.

PARAGRAFO 3: Todos los procesos de los conductos regulares comportamentales o académicos deben
quedar por escrito en carpetas que se diligencian desde cada instancia.

CAPITULO X. DEBIDO PROCESO Y CLASIFICACION DE SITUACIONES
COMPORTAMENTALES

ARTICULO 103°. DEBIDO PROCESO
“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser
juzgado si no conforme a las normas preexistentes al acto que se le imputa y ante la autoridad competente.
Toda persona se presume inocente hasta que no se le haya declarado culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa” (C.P.C. Art. 29).
Los estudiantes pueden ser amonestados o0 sancionados por el Establecimiento Educativo, solo por la
infraccion o violacién de las normas contenidas en el Manual de Convivencia y con la observancia de la

plenitud del procedimiento previamente establecido.

ARTICULO 104°. PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DEL MANUAL DE
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CONVIVENCIA DEL COLEGIO LA ASUNCION

Para el cumplimiento de los postulados constitucionales del Debido Proceso e Investigacidn, la garantia de
Defensa se procedera en la Institucion a su aplicacion para faltas graves y gravisimas dentro de la Institucion,
respetando los siguientes Principios:

¢ RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA: Todo estudiante o miembro de la Comunidad
Educativa que se relacione con el Colegio y le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el
respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

e BUENA FE: Siempre debe presumirse la Buena Fe en la conducta del estudiante sujeto de accién
correctiva o sancién. Cuando se cometa una falta y esta afecte el normal desarrollo de las actividades,
sin que exista causal de justificacion, se considerara contraria a la Ley.

e LEGALIDAD: Ser investigado/a, sancionado/a y tratado/a por comportamientos descritos como falta
disciplinaria en el Manual vigente al momento de la realizacién u omisién del hecho reprochado.

e DEBIDO PROCESO: Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado con lo aqui
dispuesto, seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucion y este Manual, salvo que se
trate del personal administrativo o Docente, caso en el cual se aplicara el procedimiento descrito para
ellos.

e IGUALDAD: Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato del Colegio, tendran los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, origen nacional o
familiar, lengua, opinién politica o filosoéfica.

e FINALIDAD DEL MANUAL Y LAS FUNCIONES DISCIPLINARIAS-PEDAGQOGICAS: El Manual de
Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y funciones propuestas por el Colegio en relacién con
el comportamiento de sus educandos cuando con él, lo afecten 0 pongan en peligro.

Las sanciones disciplinarias cumplen esencialmente los fines de prevencion y formacion de valores para
la garantia de la buena marcha de la labor educativa. Toda sancion gue se imponga busca la formacion
de valores o la extincion de comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

¢ DERECHO A LA DEFENSA: El estudiante que sea objeto de una investigacion tiene derecho a conocer
la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacion; a que se practiquen las pruebas que solicite, a
ser oido en declaracion de descargos, para lo cual puede estar acompafiado de sus Padres y/o
Acudientes o Personero Estudiantil, y a interponer los recursos establecidos en este Manual.

e PROPORCIONALIDAD: La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta cometida.
Al graduar la sancion se deben aplicar los criterios contenidos en este Manual.

e MOTIVACION: Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan deben
contener una sustentacion desde el querer pedagoégico y un fin formativo. El Colegio fomentara el respeto,
la dignidad y la garantia de la defensa, difundiré el contenido del Reglamento o Manual y capacitara para
su aplicacion.
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e INTERPRETACION DEL ORDEN INTERNO: En la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria, se
debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacion de valores
positivos y la formacion integral de los estudiantes.

e APLICACION DE PRINCIPIOS E INTEGRACION NORMATIVA: En La aplicacion del régimen
disciplinario prevaleceran los principios Rectorales contenidos en este Manual y la Constitucion Nacional.

e GARANTIA DE LA LABOR EDUCATIVA: Todo miembro de la comunidad educativa, ejercera sus
derechos, cumplira sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

¢ ABUSO DEL DERECHO: El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos
e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hara acreedor a una accién correctiva o sancion.

e FUNCION DE LA ACCION CORRECTIVA Y DE LA SANCION: Tienen funcién preventiva, retributiva,
protectora, reparadora, resocializadora y ante todo pedagdgica.

e PROTECCION DE DERECHOS E INTERESES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (BIEN COMUN): El
ejercicio de los derechos de los educandos, de sus Padres y/o Acudientes autorizados, supone
responsabilidad frente a los derechos de las demas educandas, y de cada uno de los estamentos que
componen la comunidad educativa.

e PRESUNCION DE INOCENCIA: El estudiante se presume inocente de la falta que se le atribuye mientras
no se declare su responsabilidad en ésta.

e PARTICIPACION: Todos los estudiantes y sus Padres y/o Acudientes tienen derecho a ser escuchados
y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de analisis comportamental.

o FAVORABILIDAD: Si existen varias normas que regulan una situacion se debe aplicar la mas favorable
al estudiante

PARAGRAFO 1: Cuando se haya sorprendido al Estudiante en flagrancia o en el acto, se aplicaran los
correctivos de acuerdo con lo planteado en las faltas graves.

ARTICULO 105°: REQUISAS

Se podré recurrir a la requisa de Estudiantes cuando las Directivas lo estimen conveniente, pero siempre que
se recurra a las autoridades competentes, con el fin de “prevenir el uso de sustancias psicotropicas, el porte
de artefactos y armas de fuego por parte de los estudiantes, pero en todos los casos, siempre se debe
respetar el derecho a la dignidad humana y a la intimidad de los Estudiantes”. Ni los docentes ni otros
estamentos de la institucion podran invadir la intimidad de los estudiantes.

CAPITULO XI. CLASIFICACION DE SITUACIONES

Decreto reglamentario 1965, Art. 40 Clasificacion de las situaciones.

ARTICULO 106°. CLASIFICACION DE SITUACIONES, CONCEPTO DE SITUACION
COMPORTAMENTAL Y OTRAS DEFINICIONES
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Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos
al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS SITUACIONES COMPORTAMENTALES

Una situacion comportamental es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de
sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectdndose y/o afectando la comunidad
educativa.

Decreto 1965 de 2013; Articulo 39. Definiciones,

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal,
fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de
Sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Agresién escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno

es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre
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otras.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen gue tiene la persona frente a otros.

Agresion verbal. Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o riflas entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
0 varias personas frente a sus intereses.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentestodo acto o0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicol6gica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situaciéon de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

ARTICULO 107°. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

TIPIFICACION DE SITUACIONES TIPO |

e Impuntualidad o inasistencia injustificada a las clases y/o actividades programadas por la Institucion, tales
como: convivencia, retiro espiritual, actos litirgicos, programas sociales, culturales y deportivos
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demostrando falta de orden y exactitud en cada uno de estos (Decreto Departamental 1423 de 1993).
No presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la Institucion, ya sean médicas o de los
Padres de Familia, debido a que con ello se establece control sobre la garantia del derecho a la
educacion.

Faltar con el material necesario para las clases sin causa justificada o no traer los libros y cuadernos
necesarios para el desarrollo de las actividades escolares, debido a que no permite el debido seguimiento
de los procesos educativos y ello se convierte en un conflicto para el aprendizaje.

Perturbar el normal desarrollo de las clases o actividades académicas o culturales, mediante
conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos, circulacién por el
aula u auditorio en momentos inadecuados, etc. (Decreto. Departamental 1423 de 1993).

Ingreso o salida del plantel de manera inadecuada, atropellando y obstruyendo el desplazamiento libre
de los demas comparnieros.

Consumo de chicle o cualquier tipo de alimentos y bebidas en las clases y/o actos comunitarios sin
autorizacion de los Docentes o de los Directivos, debido a que esos comportamientos afectan la
concentracién y buen uso de los espacios de aprendizaje, afectando con ello los procesos pedagdgicos.
Presentarse a la Institucion portando incorrectamente el uniforme: camisa de gala por fuera, o con
accesorios no permitidos; portarlo el dia que no le corresponde sin la justificacion debida de la Direccion
de Normalizacion; la inadecuada presentacion personal y falta de higiene, desconociendo las exigencias
planteadas en el Manual de Convivencia, y con ello afectando el orden y la concentracién en el espacio
educativo.

Presentarse a la Institucion con cortes y tinturas extravagantes, debido a que se convierten en distractores
para los demas comparieros y dificultan la concentracion dentro del espacio educativo.

Jugar en sitios.y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como participar en juegos de
manos y la préactica de juegos bruscos, los cuales seran considerados como actos de provocacion y
actitudes inadecuadas para una sana convivencia. Esto puede poner en riesgo de una u otra manera la
integridad del' mismo estudiante y sus comparieros.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo autorizacidon expresa por
las directivas y solo para fines formativos y educativos.

Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso, debido a que con esto
entorpece el control y el acompafiamiento oportuno de los procesos formativos dentra de la institucion.
Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales como: Rectoria, Secretaria,
Direccion de Normalizacién y/o Académica, Sala de Docentes, Laboratorios, entre otros.

Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el plantel en los espacios del laboratorio, sala de
video, biblioteca y demas.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como: pasillos,
escalinatas, tienda, bafos.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos o cualquier tipo de elementos como:
harina, agua, o0 sustancias toxicas haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los
miembros de la Comunidad Educativa y/o vecinos de la Institucion. Asi mismo en caso de participar en
la conducta mencionada por fuera de la institucién portando el uniforme del colegio.

Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar; negarse a participar en
las jornadas formativas y pedagogicas que contribuyen al mantenimiento, aseo y ornamento del colegio.
Desacatar las instrucciones y érdenes que se le impartan por los Docentes o Directivos de la Institucion.
(Decreto Departamental 1423 de 1993).

Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

Porte y/o uso durante las clases, descansos 0 en actos oficiales de la Institucion de dispositivos
electrénicos, todo tipo de revistas, audifonos, juegos electronicos o aparatos similares propios o de sus
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comparieros, mascotas u otros distractores que impidan el proceso normal del aprendizaje.

Utilizar las vias de evacuacién diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas haciendo desorden o
creando riesgo para si mismo y para sus companeros.

Asumir actitudes, gestos y comportamientos que puedan ser considerados como manifestaciones
emocionales exageradas de afecto.

Incumplimiento de las normas internas del Colegio que sean estipuladas para una mejor organizacion y
desarrollo de la vida dentro del mismo.

Sentarse en las escaleras o lugares no permitidos, obstaculizando las vias de evacuacion y deslizarse
por barandas y pasamanos, poniendo en riesgo la integridad fisica propia y de otros miembros de la
comunidad.

Uso de piercing, aretes u otros accesorios no acordes con el uniforme, toda vez que funcionan como
distractores en los procesos formativos.

Todo tipo de ventas no autorizadas, debido a que atentan con la finalidad formativa de la institucién
Educativa y desorientan el ambiente propicio para la educacion.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como: tienda,
restaurante escolar, y uso de los bafios y sanitarios.

Entorpecer o impedir la comunicacién entre la Institucion Educativa y los Padres de familia y/o Acudientes,
no entregando circulares, citaciones y demas informaciones, como también horarios, normas y
actividades programadas. Asi mismo, no devolver los desprendibles oportunamente firmados por los
padres o acudientes.

Organizar, realizar y participar en paseos y salidas durante la jornada escolar sin el correspondiente
permiso del Rector(a)

Promover desordenes en lugares donde se pueda identificar como estudiante de la institucion.
Ausencias injustificadas a las actividades de refuerzos y/o recuperacion en los dias y horas fijadas por la
Institucion.

La inasistencia injustificada a convivencias grupales, retiros espirituales o actividades programadas por
la Institucion donde se requiera la presencia de los estudiantes.

Retirarse de cualquier actividad sin autorizacion del Docente o Directivos.

Retirarse del establecimiento educativo en las horas de descanso o durante la jornada escolar sin el
permiso correspondiente de las Directivas o sin la presencia del acudiente.

Denigrar de la Institucion a través de actos, comentarios o expresiones que atenten contra la imagen del
Colegio.

Actitudes deshonestas en la forma de proceder dentro de la Institucion.

Menospreciar o irrespetar los simbolos de la Institucién o la nacion, tales como: bandera, escudo e himno.
Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagégicas deteriorando el buen nombre de
la Institucion.

Asumir actitudes desobligantes en el Colegio 0 en cualquier otro lugar al cual se asiste en representacion
de este.

No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso en las actividades extracurriculares y/o
complementarias en las cuales esta inscrito.

Permanecer con el uniforme de la Institucion en jornada contraria a la escolar en lugares publicos como
bares, discotecas, teatros entre otros y/o en la misma jornada de clases.

Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados publicamente en la Institucion.
Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar o ausentarse de la misma o de un acto
comunitario sin autorizacion del Docente, Director/a de Normalizacion o Rector (a).

Programar y/o participar dentro o fuera del plantel en actividades extracurriculares que afecten el buen
nombre de la Institucion.
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o Hacer uso de los sistemas de comunicacion del Colegio en contravia de los principios formativos de la
Institucion.

e Llevar, distribuir, vender, alquilar o portar dentro del Plantel cualquier tipo de material pornografico. El
Internet no podra usarse para intereses obscenos y/o pornograficos.

e Impuntualidad a los encuentros virtuales sincrénicos y actividades académicas virtuales asincronicas y/o
en alternancia programadas para cada dia;

e Desconectarse del aula virtual durante la hora de clase, sin excusa justificada por los padres de familia

e Dejar de entregar las tareas y trabajos de clase solicitadas en la modalidad virtual;

¢ Falta de comedimiento para atender las observaciones realizadas durante las clases virtuales como no
apagar el micréfono cuando se le pide, o no atender las instrucciones de clase y otros;

e Utilizar en las comunicaciones por chat o por el muro “jergas”, palabras inadecuadas, abreviaturas o
malas palabras;

e Utilizar el chat de los encuentros y de los foros, para comentarios fuera de clase;

e Utilizar el chat de los encuentros y de los foros, para comentarios fuera de clase;

e Odcultar la camara en los encuentros sincréonicos;

e Utilizar extensiones que cambien el fondo o alteren el normal desarrollo de la cdmara web durante los
encuentros sincronicos.

e Presentarse sin uniforme a los encuentros sincrénicos sin excusa de los padres de familia;

e Utilizar las cuentas y plataformas institucionales para actividades no autorizadas.

e Realizar actividades de entretenimiento como ver videos por YouTube, jugar en linea, chatear por redes
sociales, entre otros, durante los encuentros sincrénicos.

e Retirarse de la clase sin autorizacion.

e Incumplir los protocolos de bioseguridad establecidos en el colegio.

e Hacer uso inadecuado de los elementos de proteccion personal.

o Desperdiciar los insumos de aseo brindados por €l colegio.

¢ Incumplir con las indicaciones brindadas en las sefalizaciones o las dadas por el personal interno del
colegio.

PARAGRAFO 1: La utilizacién inadecuada de teléfonos celulares o de cualquier dispositivo electronico en
horas normales de clase, da como sancion el decomiso del aparato y este sera devuelto a los dos dias habiles
siguientes al padre de familia o acudiente autorizado para generar conciencia sobre su utilizacién en su
proceso formativo.

PARAGRAFO 2: La existencia de tres amonestaciones escritas en el cuaderno de seguimiento grupal, por
situaciones tipo | iguales o diferentes, constituye motivo para iniciar seguimiento disciplinario con aplicacion
de procesos pedagdgicos, cumpliendo el debido proceso y lo indicado en este manual de convivencia

PARAGRAFO 3: El Colegio La Asuncién no se hara responsable por la pérdida de objetos de valor,
contemplados en el numeral 21 de este Articulo o similares. Tampoco responde el Colegio, por la pérdida de
celulares o joyas que porten los estudiantes. La responsabilidad recae directamente en quien los porte o su
propietario.

ARTICULO 108°. SITUACIONES TIPO Il
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso

(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:
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a) Que se presenten de manera repetida o sistemética.
b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

TIPIFICACION DE SITUACIONES TIPO II

e Laincurrencia o reincidencia en aquellas situaciones que inciden negativamente en el clima escolar.

o Realizar y/o participar en juegos de azar y/o apuestas.

e Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus compafieros por simple broma o
con intencion de incomodar y perjudicar a sus.comparieros.

o Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa a través de la modalidad de “bullying”,
comentarios ofensivos, vocabulario soez u ofensivo o de cualquier otra forma.

e Agredir directa o indirectamente uno o varios integrantes de la comunidad educativa mediante cualquier
accion fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

e Agredir directa o indirectamente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier persona
perteneciente al entorno escolar; a través de la modalidad del “bullying” o del ciberbullying; del celular,
volantes anénimos o cualquier otro medio

e Rebelarse verbalmente y de forma grosera o agresiva frente a las instrucciones, observaciones y/o
recomendaciones de los Docentes, Directivos de la Institucién o cualquier miembro de la Comunidad
Educativa afectando el clima escolar.

¢ Dafos a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio, incluida la escritura de palabras,
frases y otras, en los muros, puertas, paredes, sillas, que deterioran su imagen y estética.

e Fumar o consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas siendo participe
de actividades recreativas o pedagogicas o estando fuera de la Institucion usando el uniforme.

e Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

e Apropiarse de las pertenencias ajenas

e La comision u omisién de una situacion tipo 'y lll-en el Manual de Convivencia, en otros reglamentos del
Colegio y en la Ley.

e El incumplimiento sistematico y continuado de las normas del presente Manual de Convivencia.

e La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del Manual de Convivencia

e Inducir a otros miembros de la Comunidad Educativa al incumplimiento o violacién de los derechos y
deberes contemplados en este Manual.

e Conformar o hacer parte de barras, combos, bandas o pandillas dentro o fuera de la Institucion.

e Sustraer o retener (tiles escolares, libros, cuadernos o cualquier-otro objeto de propiedad de la Institucion
o de algun miembro de la Comunidad Educativa.

e Ser complice de la falta de un compafiero o grupo y hacerse responsable de faltas para encubrir a algin
miembro de la comunidad educativa.

e Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas a la Institucion o demas
actividades externas en representacion del Colegio.

e Injuriar o calumniar a través de comentarios, expresiones o utilizando cualquier medio de comunicacion,
a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e El incumplimiento de los acuerdos suscritos en actas de compromiso, previamente firmado por el
estudiante y sus padres o su acudiente.

e Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero o acudiente con la finalidad de evadir obligaciones, de
orden disciplinario y/o académicas.

e Promover, realizar y/o apoyar todo acto de rebeldia, impidiendo con ello la realizacion normal de las
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actividades.

e Entorpecer o impedir la comunicacion entre la institucion educativa y los padres y/o acudientes, no
entregando circulares, citaciones y demas informaciones, como también horarios, normas y actividades
programadas.

e Omitir o dar informacién falsa a los directivos y educadores en acto de encubrimiento frente a acciones
deshonestas de sus compafieros.

e Intento de fraude académico en trabajos, talleres y evaluaciones parciales o de periodo, queriendo con
ellos engafar y evadir los procesos que se llevan.

¢ Negociar bienes o cualquier clase de articulo, comercializacion o venta de comestibles, textos, elementos
didacticos o cualquier otro objeto de valor (Dispositivos electrénicos) y practicar apuestas o juegos de
azar con cardcter lucrativo dentro y fuera de la Institucion

e Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades, propiciando las claves para permitir el acceso de
personas ajenas al colegio;

e Hacerse suplantar o suplantar a un compariero durante las actividades virtuales;

¢ Ausencia injustificada a las actividades de Apoyo o nivelacién virtuales programadas por el colegio;

e Cualquier intento o accién que demuestre que el estudiante ha manipulado la plataforma institucional,
sabotaje.

¢ Compartir las contrasefias de las cuentas institucionales y/o los accesos a los encuentros sincrénicos con
otras personas (EXTERNAS A LA INSTITUCION).

e Tomar fotos o videos de compafieros o maestros durante los encuentros sincrénicos. y compartirlos sin
autorizacion.

PARAGRAFO: Todas estas Situaciones Tipo Il. Deben consignarse en el Historial del Estudiante y darse a
conocer a la familia.

ARTICULO 109°. SITUACIONES TIPO IlI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en-el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido enla ley penal colombiana vigente.

De acuerdo con lo anterior, antes de tomar cualquier tipo de determinacion de orden administrativo,
pedagoégico o disciplinario, debera seguirse un orden que garantice la correcta aplicaciébn de los
procedimientos acordes con el debido proceso.

TIPIFICACION DE SITUACIONES TIPO lil

e Portar, exhibir o guardar armas o explosivos u objetos con los que se pueda atentar contra la integridad
fisica de los demas (Decreto Departamental1423 del 6 de mayo de1993, Articulo 7).

e Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de la Institucion o fuera de ella,
sustancias alucindégenas, psicotrépicas o que causen adiccion (Decreto 1108 de 1994. Cédigo Nacional
y Departamento de Policia).

e Alterar, destruir o falsificar libros, registros, informes evaluativos, certificados de estudio; firmas,
documentos y otros.

e El incumplimiento de los acuerdos suscritos en actas de compromiso, previamente firmado por el
estudiante y sus Padres y/o Acudiente.

o El fraude comprobado en evaluaciones y/o trabajos escritos; presentar excusa falsa o falsificar las firmas

90 L




en excusas o notas enviadas a padres de familia.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas violentas
dentro y fuera de la Institucién.

Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero o acudiente con cualquier finalidad evadiendo
obligaciones, de orden disciplinario y/o académicas.

Proferir de forma verbal o escrita amenazas y/o emplear mecanismos de intimidacién en contra de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, que coarten la libertad y/o pongan en peligro la integridad
personal en la toma de decisiones.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas o dependencias del Colegio o0 en sus alrededores
gue incomoden o perturben el trabajo escolar. La extorsion, atraco, secuestro, amenazas y delincuencia
en general, dentro y fuera de la Institucion.

Injuriar o calumniar a través de comentarios, expresiones o utilizando cualquier medio de comunicacion,
a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Porte y uso de armas de fuego o corto punzantes, asi como aerosoles paralizantes o alergentes
convencionales y no convencionales.

Agredir fisicamente o bajo cualquier modalidad, (“bullying” o del ciberbullying); incurrir en un acto que en
una u otra forma atente contra el derecho-a la vida, o la integridad personal o a la dignidad humana.
Corrupcion de menores. Incitar a otros a cometer delitos o a realizar acciones que atenten contra los
derechos o la integridad del menor.

Dafio a archivos, adulteraciéon de informacion y dafios a las redes o sistemas computables del Colegio.
Tener relaciones sexuales o comportamientos eréticos dentro de la Institucion.

Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes, exdmenes, valoraciones,
firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso formativo del estudiante.

Sustraccién en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la Institucion como
informacion sistematizada, software especializado y libros de control.

Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa o sus familiares.

Acosar, provocar, abusar y violentar sexualmente a cualguier miembro de la comunidad educativa.
Promover desérdenes en cualquier lugar o actividad donde se pueda identificar como estudiante de la
Institucion.

Estallar petardos, papeletas, fosforos u otros artefactos en las dependencias del Colegio o en sus
alrededores que perturben el trabajo escolar.

Atentar contra la integridad y/o la propiedad ajena, aunque sea por simple broma.

Publicar escritos an6nimos en contra de la Institucién, Docentes o compafieros.

Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o.econémico en contra de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Portar o distribuir propaganda subversiva.

Las calumnias o falsas imputaciones de manera escrita o0 via internet sobre compafieros y demas
personas de la Institucion.

Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, o para participar en eventos,
sin previa autorizacion.

Realizacién de actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la hechiceria, practicas
magicas u otras contrarias a la religion catolica.

Mala utilizacién del servicio de internet, como es el caso de visitar paginas Web que vayan contra la moral
cristiana (pornogréfica, violentas, saténicas, etc.) colocar fotografias propias o ajenas portando el
uniforme escolar modelando posturas vulgares o eréticas. Hacer circular informacion de ese tipo a otras
personas desde el Colegio o a terceros. Y participar en la elaboracion de paginas peyorativas alusivas a
la Institucion Educativa y/o a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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e Portar llaves de la Institucion sin autorizacion de los Docentes o Directivos.

e Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o compafieros ya sea dentro o fuera del
Plantel.

¢ Reincidir en quebrantar las normas reglamentarias del Plantel. Cualquier conducta tipificada como delito
en el Cédigo Penal Colombiano, salvo por delitos politicos o culposos.

e Todo acto contra la moral cristiana y las buenas costumbres, la comisién de faltas graves calificadas por
las leyes o el Consejo Directivo.

e Introducir, portar, distribuir y/o consumir sustancias psicoactivas portando el uniforme y/o al interior de la
Institucion, incitar a otros al consumo o distribucion de este tipo de sustancias (drogas, estupefacientes,
hierbas que produzcan efectos alucinégenos), y bebidas embriagantes en la Institucién; o presentarse al
Colegio bajo el efecto de éstos. (Art. 20, numeral 3 y Art. 44, numeral 7 de la Ley 1098 de 2006).

e Fumar, negociar y/o portar cigarrillos, fésforos, encendedores, cigarrillo electrénico y/o vaporizador
electrénico, bebidas alcohdlicas y energizarte, dentro o fuera del colegio, portando el uniforme o pudiendo
ser identificado como miembro de la Institucion, entre otras.

PARAGRAFO 1°: La reiteracion en la comision de Situaciones Tipo Ill o la comisién de varias acciones de
este tipo que den lugar a un Unico proceso disciplinario, sera considerada gravisima.

PARAGRAFO 2° Pueden considerarse como Situaciones Tipo Il a juicio del Rector (a), del Comité de
convivencia o del Consejo Directivo, la comision de una accién negativa enmarcada por circunstancias
agravantes.

ARTICULO 110°. SITUACIONES GRAVES EN PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

o Agredir fisica, verbal y/o psicoldgicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e Incumplir conlos deberes de los Padres de Familia y/o Acudientes.

e Dejar al estudiante en la puerta del Colegio a sabiendas que ha llegado después de la hora de entrada
establecida en el presente Manual de Convivencia; este comportamiento del padre de familia y/o
acudiente se puede catalogar como un acto de abandono y no-hace al Colegio responsable de la suerte
del estudiante, el responsable de velar por la integridad fisica de los menores es el Padre de Familia y/o
Acudiente, no la Institucién, hasta que el estudiante no esté dentro-del plantel educativo.

e Presentar actos de negligencia y/o abandono con-el menor. Accion tipificada para los organismos
estatales como acciones que afectan el desarrollo y/o atenta contra la integridad del menor.

PARAGRAFO 1: Cuando un Padre de Familia y/o Acudiente incurra en una situacion de agresion en contra
de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, la Institucion podra informar a la autoridad competente
para continuar el proceso de acuerdo con la Ley y perdera el derecho a ingresar a la Institucién durante el
afio lectivo.

PARAGRAFO 2: La institucion presentara de manera formal un informe a las instituciones encargadas de
vigilar y atender los casos de vulneracion de los derechos de los menores cualquier situacion que acontezca.

CAPITULO XIl. ESTRATEGIAS FORMATIVAS
(DECRETO 1965) RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

DECRETO 1965 Art. 30: Sefiala que esta ruta dispone de cuatro (4) componentes: promocién, prevencion,
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atencion y seguimiento de conductas que alteren la convivencia escolar, atenten contra los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de la institucion.

DECRETO 1965 Art. 35 Garantia de Derechos y aplicacién de Principios. En todas las acciones que se
realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no
ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos;
la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva del género y los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098
de 2006.

DECRETO 1965. Articulo. 36. Acciones del Componente de Promocion. Se consideran acciones de
promocién las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud
del componente de promocion, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
deberan adelantar las siguientes acciones:

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620
de 2013y en el Titulo 111 del presente Decreto.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional —PEI.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en teméaticas tales como derechos
C. humanos, sexuales y reproductivos, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia,
y mediacién y conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagégicos de educacion para la sexualidad y
d. construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra el establecimiento-educativo.

Articular- el disefio, implementacion, seguimiento 'y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como
e. minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la-definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacidon_y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionalesy cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas 'y la formacién para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento'y de la formacién establecidas en el proyecto
educativo institucional.

DECRETO 1965. Articulo- 37. Acciones ‘del componente de prevencién. Se consideran acciones de
prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan
en patrones de interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del
clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.
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El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigaciébn de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir
de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

PARAGRAFO. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar,
los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de sus competencias
y a partir de la informacion generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de
informacién, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y métodos; y garantizaran suimplementacion,
operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la revision de las
politicas; la actualizacién y ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los programas educativos
institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion Integral, por parte de las entidades que conforman
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

DECRETO 1965. Articulo 38. Acciones del componente de atencién. Se consideran acciones de atencion
aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion
cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte
de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su
competencia.

Articulo 48. Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrara en el
registro y seguimiento de las situaciones de tipo ll'y Il de que trata el articulo 40 del presente Decreto a
través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los-comités escolares de convivencia haran seguimiento y evaluacion de las
acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania'y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolary el embarazo en
la adolescencia; y para la atenciéon de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 111° ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y PROTOCOLOS A SEGUIR SEGUN EL TIPO
DE SITUACIONES

DECRETO 1965 Art. 41. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y
aplicacion. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

DECRETO 1965 Art. 42 protocolos para la atencion de Situaciones Tipo |: Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo |, a que se refiere el numeral 1 del articulo
40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

e Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento
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de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

¢ Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se
dejara constancia.

e Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

DECRETO 1965 Art. 43 Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las Situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del
articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

o En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisibn a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

¢ Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

o Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

¢ Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.
Actuacion de la cual se dejara constancia.

e Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demés derechos.

e Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el-
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido
0 participado en la situacién reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si
la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas,
la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

DECRETO 1965 Art. 44 Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo lll. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il a que se refiere el numeral 3 del
articulo 40 del presente Decreto, deberdn desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisibn a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

¢ Informar de manera inmediata a los padres, madres o0 acudientes de todos los estudiantes involucrados,

T —



actuacioén de la cual se dejara constancia.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

e No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

o El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
gue dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que pueda atentar contra
el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

e Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye
la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia.

e El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

La Institucion ofrece como Estrategias pedagégicas a los grupos y/o estudiantes que. presenten bajo
rendimiento académico y dificultades en la socializacién y cumplimiento de la norma, las siguientes
estrategias:

Contrato Pedagogico Comportamental y Contrato Pedagdgico Académico: El Contrato Pedagdgico en
cualquiera de sus dos modalidades, Comportamental y/o Académico, y el Acuerdo Familiar formaliza la
vinculacion de los estudiantes al departamento de bienestar estudiantil y demas instancias institucionales
que puedan vincularse

La Corte ha fallado que el derecho a la educacion de un estudiante no se vulnera por la pérdida de afio
(sentencia T-092 del 3 de marzo de 1994), ni por la exclusion de la Institucion debido al mal comportamiento
(sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994), o por la falta de rendimiento académico (sentencia T-439 del
12 de julio de 1994 y T-439 del 12 de octubre de 1994) y que “los Colegio no estan obligados a mantener en
sus aulas Estudiantes que desconocen directrices disciplinarias, Sentencia T-671 (T-727882) del 6 de Agosto
de 2003”. Solamente establece la condicion: que las reglas de juego de reprobacién y de exclusién estén
claramente consagradas en el Manual de Convivencia.

El fundamento de estas y otras sanciones falladas en el mismo sentido radica en la doctrina constitucional
de que el derecho a la educacion es un “derecho-deber” que da derechos y exige obligaciones a todos:
instituciones, Estudiantes y padres. El deber fundamental de los Estudiantes, segun la Corte, consiste en
cumplir el reglamento y en demostrar un rendimiento académico acorde. Por esto la Corte sostiene que
quienes no demuestren su capacidad y competencia y no cumplen con la disciplina exigida, son los que
violan el derecho a la educacion, porque no les permite aprender a los demas, ni a si mismos. (Circular 19
del 14 de marzo de 1994: Orientaciones para la exclusioén de estudiantes).

Compromiso Pedagdgico Comportamental: Es un convenio escrito, donde el Estudiante, los Padres de
Familia y/o Acudientes y los Directivos de la Institucidbn se comprometen a cumplir las normas, derechos y
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deberes que amparan el desarrollo formativo, académico y social de los firmantes; asi como a aceptar tanto
las acciones pedagdgicas como las sanciones contempladas en el Manual de Convivencia, cuando se
incumpla lo convenido, respetando siempre el debido proceso.

El Consejo Directivo lo ha aprobado, como una de las Estrategias Pedagogicas, debe ser firmado por el
Padre de Familia y/o Acudiente y el Estudiante al que se le asignd. Pueden adquirir Contrato Comportamental
Estudiantes de los grados 6° a 11° en cualquier momento del afio; tendra vigencia para el afio lectivo;
determina la continuidad del estudiante en la Instituciébn en la medida que cumpla con las obligaciones
contempladas en el mismo y se evidencie cambio de actitud reflejado en el cumplimiento responsable de las
normas Institucionales contempladas en el presente Manual.

El Estudiante puede adquirir compromiso por:

Reincidencia o Incurrencia de faltas leves, graves o gravisimas y no evidenciarse respuesta positiva a los
correctivos propuestos por la Institucion.

Cuando por decision final el Consejo Directivo lo estime conveniente una vez considera el concepto emitido
por el Equipo Interdisciplinario.

Compromiso Pedagogico Académico: El Contrato Pedagdgico es el instrumento formativo que le permite
al estudiante, al padre de familia y a las Directivas de la Institucion reconocer sus errores, sus debilidades,
sus fallas y sus carencias, cuando este ha sido considerado en la Constitucién Politica de Colombia de 1991,
el Decreto Ley 2737 de noviembre 27 de 1989, el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
Noviembre 8 de 2.006), la Ley General de la Educacion (Ley 107 enero 7 de 1994, Ley 115 febrero 8 de
1994, Decreto 1860 agosto 3 de 1994 y la Ley 30 diciembre 28 de 1994) y la Convencién sobre los Derechos
del Nifio.

El Consejo Directivo ha formulado un-Contrato Pedagdgico Académico, para garantizar la permanencia de
los estudiantes de 3° a 11° en la Institucibn que reprueban el grado y no presentan dificultades
comportamentales. (Art. 96, Ley 115) éste debe ser firmado por el Rector (a) del establecimiento educativo,
el Padre de Familia y/o Acudiente y el estudiante que repite el grado. El Contrato Pedagégico Académico
sera firmado Unicamente al iniciar el afo lectivo por el Estudiante de 3° a11° que haya reprobado un grado
escolar.

Proyecto de Grupo: Este recurso es una herramienta del Animador de Grupo que le posibilitara sistematizar
el proceso de acompafiamiento grupal y evaluarlo de manera constante. En el proyecto se reunen los
propositos que el grupo planea para hacer realidad su crecimiento como tal y un auténtico acompafnamiento
grupal.

Este proyecto se elaboraré finalizando el primer mes de clases y se evaluara periodicamente por el Animador
de Grupo y el Consejo de Grupo, quienes haran sugerencias y determinaran estrategias de mejoramiento. El
proyecto de grupo seré sencillo, practico y aplicable, de manera que permita su renovacion periédica. El
esquema debe tener como minimo estos elementos:

e Nombre del Proyecto: Cada grupo segun sus necesidades y propoésitos le asigna un nombre teniendo
en cuenta un valor o valores que se quiera trabajar a lo largo del afo, por ejemplo “Unidos si
podemos”, “Con-vida y con-vive”, entre otros.

e Vigencia: Se puede establecer por un periodo, un semestre o por todo el afio, de acuerdo como lo
quieran trabajar.
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¢ Diagndstico DOFA: Donde se platea la condicidn real del grupo y se den los criterios mas importantes
para trabajar en el grupo.

o Propdésitos o metas: Han de ser dos o tres que, en forma clara, sirvan de referente para el grupo de
lo que se proponen lograr.

e Estrategias: Son las actividades que proponen los estudiantes, el Animador de grupo y el Consejo de
Grupo para que se logren esas metas.

e Inscripcion: Debe quedar por escrito quienes son los integrantes de cada Comité de Participacion
Estudiantil, los del Consejo de Grupo con sus respectivos teléfonos, fechas de cumpleafios y nombres
de Padres de Familia y/o Acudientes, entre otros datos importantes.

e Cronograma: Son las fechas que el grupo tiene establecidas para la ejecucion de las actividades.

Escuelade Padres Y Madres de Familia: Tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento del ndcleo familiar
a través de espacios de reflexion y orientacion que permitan a Padres y Madres de Familia la construccion
de un ambiente familiar integro, en donde la comunicacion sea el fundamento de una sana convivencia.

Esta estrategia pedagogica debe involucrar a los Padres y Madres de Familia en el proceso educativo de sus
hijos, como un espacio de promocion y prevencién, Propiciar un espacio de formacion que permita a los
Padres entender la complejidad de la vida moderna, la transformacién de sus hijos en las diferentes etapas
de su vida y la mejora de las relaciones en el hogar, y permitir la participacién, la discusién y el intercambio
de experiencias entre las Familias Asuncionistas.

La Escuela de Padres se realiza de acuerdo con el cronograma institucional, la asistencia de los Padres y
Madres de familia es de caracter obligatoria por eso se realiza en horarios oportunos para que estos puedan
participar.

Como estrategia pedagogica, se incluira un logro en el boletin de calificaciones indique si el Padre de Familia
esta comprometido en el proceso educativo de su hijo asistiendo o no a los encuentros de Escuela de Padres,
para esto, se tomara el registro en una ficha de asistencia que cada estudiante tiene y que su Padre debera
entregar el dia de la reunion, esta serd devuelta posteriormente al Estudiante.

Se realiza tipo conferencia y taller contando con el apoyo de profesionales de la Institucién y externos a esta,
expertos en las tematicas a trabajar, las cuales se plantean cumpliendo las demandas realizadas desde los
estudiantes y sus Familias.

COMITES DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL. Son equipos de trabajo para mejorar la convivencia y
optimizar el proceso de construccion de los deberes y derechos democraticos al interior del Colegio, es un
proceso de compromiso con todos los miembros de la Comunidad Educativa en cada uno de los momentos
del afio lectivo. Es un punto de apoyo que permite fortalecer un liderazgo y crecimiento personal e
institucional, a partir de asumir los procedimientos sugeridos para lograr que Padres de Familia y/o
Acudientes, Estudiantes y Docentes se comprometan mas decididamente en la construccion y adopcion de
criterios de convivencia que favorezcan el aprendizaje y propicien procesos formativos de construccién con
la claridad del lema institucional: “Siempre hacia Arriba”

De esta manera se busca que los nifios, nifias y jévenes, a través de sus propuestas, reclamen un Colegio
gue les permita incidir realmente en las decisiones que les competen, una Institucidon que garantice la
posibilidad de ser escuchados y tenidos en cuenta, promotora de la libertad de expresion, del orden y la
coherencia con su sentir adolescente, siempre orientados por los principios filoséficos y religiosos del Colegio
y el fortalecimiento de los valores como la conciencia, la autonomia, la creatividad, el emprendimiento, el
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criterio, entre otros.

Asi, se podra consolidar una construccién real de mecanismos y ambientes de participacion donde se oriente
adecuadamente a los estudiantes sobre el manejo de herramientas como el Manual de Convivencia y el
didlogo generacional, para que las soluciones sean vias concretas en la vida de los jévenes en el Colegio.
En todos los Grupos se conformaran cinco Comités que seran denominados asi:

e Comité de Vida Académica.

e Comité de Convivencia y Resolucién de Conflictos.
e Comité de Pastoral.

e Comité de Recreacién y Deporte.

e Comité Social y Cultural.

Cada Comité estara integrado por cinco (5) estudiantes, quienes conformaran la Junta Directiva del mismo;
estos estudiantes seran elegidos dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la iniciacién de clase
de un periodo lectivo anual.

Los estudiantes podran postular su nombre a través de una plancha que sera sometida a votacion entre todos
los estudiantes que conforman cada uno de los grupos de los distintos grados que ofrezca la Institucion.

LA JUNTA DIRECTIVA tiene como tarea apoyar al Animador de Grupo en la ejecucion del Proyecto de
Grupo y elaborar propuestas que permitan alcanzar los objetivos, metas, propdsitos del Proyecto; sera quien
apoye al Animador del Grupo en la ejecucién de las iniciativas, acciones y actividades propuestas en el
Proyecto de Grupo. Esta podra formular propuestas y proyectos que ayuden al Animador de Grupo al
mejoramiento permanente y continuo de la dindmica grupal.

La Junta Directiva elegira internamente un Presidente, un Secretario y tres Vocales; el Presidente de cada
Comité por derecho propio sera miembro del Consejo de Grupo.

Funciones de la junta directiva:

e Apoyar al Animador de Grupo en la ejecucion del Proyecto de Grupo.

o Elaborar proyectos y propuestas encaminadas al mejoramiento de la dinamica del Grupo.

e Elaborar el reglamento que regira el adecuado funcionamiento de la Junta.

e Actuar como 6rgano de consulta, cuando asi lo solicite alguno de los miembros del grupo

e Promover y supervisar la adecuada, permanente y masiva difusion e informacion de las actividades e
iniciativas del Comité.

o Elegir al Presidente, Secretario y Vocales.

e Informar permanentemente a los padres y madres del Consejo de Grupo, los planes y actividades a
realizar.

Funciones de los miembros de la junta directiva
Del Presidente

e Sera el maximo responsable en el gobierno de la Junta y miembro del Consejo de Grupo.
e Convocar y Presidir las reuniones de la Junta Directiva.
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Elaborar la Agenda de las reuniones del Comité contando con el apoyo del Secretario de la Junta.
Cumplir y hacer cumplir el Reglamento del Comité.

Del Secretario

Elaborar el acta de las reuniones y los acuerdos aprobados por la Junta y refrendarlos con su firma vy la
del Presidente.

En asocio con el Presidente de la Junta elaborar la Agenda de las reuniones y convocar a los miembros
de la Junta.

Comunicar a las instancias competentes las decisiones de la Junta Directiva y hacer seguimiento a las
acciones que conduzcan a su cabal ejecucion

Verificar el quérum al comienzo de cada sesion.

Auxiliara al Presidente en sus labores.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.

De los Vocales

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

Participar de las decisiones. Tienen voz y voto.

Apoyar al Presidente en la realizacion de las actividades propuestas en el Proyecto de Grupo o en las
propuestas formuladas por la misma Junta Directiva.

Aprobar el Reglamento de la Junta Directiva.
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COMITE DE VIDA ACADEMICA.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar estrategias que ayuden a alcanzar altos

niveles de desempefio académico en los estudiantes de

cada grupo.

Apoyar mediante grupos de estudios a estudiantes
que presenten dificultades a nivel académico.
Conformar semilleros de investigacion.

Participar, promover y proponer actividades de
promocion de la lectura.

Detectar las causas que conllevan al bajo
rendimiento académico de los miembros del grupo.

REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE

VALORES

Destacarse por su excelencia académica y por su
capacidad para trabajar en equipo.
Poseer fortalezas en las diferentes Areas del saber.

Destacarse por su sentido de pertenencia para

mejorar los procesos académicos de la Institucion.

Excelencia
Conciencia
Creatividad

COMITE DE CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer mediante la implementacion de estrategias

individuales y grupales la sana convivencia y la
prevencion de conflictos interpersonales y grupales.

Promover el respeto y la tolerancia como base para
la sana convivencia y la adecuada normalizacion del
grupo.

Difundir el Manual de Convivencia comao estrategia
pedagodgica que posibilita la adecuada convivencia
grupal.

Propiciar espacios de didlogo con padres vy
estudiantes en conflicto para determinar las posibles
soluciones.

Promover Campafias de Prevencion de Conflictos a
través de mesas redondas, exposiciones, carteleras,
entre otros.

Determinar instancias para la resolucion de conflictos
y ejercer veeduria para el cumplimiento de los
acuerdos.

REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE

VALORES

Ser lider con capacidad para la resolucién de
problemas y abierto al didlogo.

Poseer habilidades comunicativas, de escucha vy
tiempo para el dialogo.

Destacarse por la buena actitud comportamental,
cumplidor del Manual de Convivencia y por el
excelente desempefio académico.

Justo, imparcial y desinteresado en beneficios
particulares.

Transparencia
Criterio
Respeto
Justicia
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COMITE DE PASTORAL.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apoyar las actividades promovidas por el Animador de
Pastoral de la Institucion para hacer de la Institucién, un
Colegio en clave de pastoral.

Realizar reflexiones durante las clases e invitar a la
participacion.

Promover grupos de oracién, actividades litdrgicas o
conferencias de interés grupal.

Realizar campanias, visuales o por sistema de sonido,
de sensibilizacion religiosa.

Proponer proyectos creativos para llegar a los
jévenes con efectividad y generar en el Colegio un
ambiente de sana convivencia y reconciliacion.
Dinamizar las actividades pastorales de la Institucién

REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE

VALORES

e Ser lider positivo.

e Convencido de su fe y con conciencia eclesial.

e Gozar de la aceptacion del grupo, dando buen
testimonio de fe y transparencia en su diario vivir.

e Que busque siempre el crecimiento grupal a nivel
pastoral y espiritual.

e Estudiantes que se destaquen por su espiritu de
solidaridad, respeto y encarnen la Filosofia
Institucional.

Espiritualidad.
Conciencia
Paz
Creatividad

COMITE DE RECREACION Y DEPORTE.

OBJETIVO GENERAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Promover la practica del deporte como. .un habito
saludable de vida y propiciar espacios de recreacion que
propicien la sana convivencia y el esparcimiento.

Apoyar a los campeonatos intergrupales e
interinstitucionales.

Promover durante los descansos actividades de
recreacion 'y deporte en concertacion con las
Direcciones de Normalizacion.

Liderar actividades ludico-recreativas en los
momentos que se requiera para mejorar el ambiente
de convivencia, prevencion y promocion de la calidad
de vida.

Informar sobre las actividades deportivas a realizar
en el Colegio.

Promover la participacion en el deporte y motivar los
diferentes juegos y campeonatos.

Colaborar en la organizacion de los eventos
deportivos de la Institucion.

Promover el deporte como una propuesta de
Convivencia Escolar.

Dinamizar las actividades deportivas de la Institucion.

REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE.

VALORES.

e Destacarse por su espiritu deportivo.

e Equitativo al momento de permitir que todos los
miembros del grupo participen en igualdad de
condiciones.

Dinamismo
Esfuerzo
Justicia
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e Conocimiento de los reglamentos deportivos.

e Con capacidad de trabajo en equipo.

¢ Que posea dominio de si mimo y espiritu de sana
competencia.

COMITE SOCIAL Y CULTURAL.

OBJETIVO GENERAL. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Promover las actividades sociales y culturales del
grupo.

e Organizar las celebraciones mas importantes para
los integrantes del grupo y de la comunidad educativa
en general (Cumpleafios, Dia de la Familia, dia del
Educador, entre otras).

Promover actividades sociales y culturales que mejoren | ¢  Motivar la decoraciony Aseo del Grupo.

el clima grupal y promuevan las habilidades artisticas de | ¢ Realizar la cartelera de cumpleafios del Grupo, con

los miembros del grupo. la colaboracién de los deméas compaferos y el
Animador de Grupo.

e Apoyar, promover y proponer actividades culturales
en el Grupo o la Institucién.

e Promover campafas civicas, de respeto, sentido
patrio, entre otras.

e Dinamizar las actividades culturales de la Institucion.

REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE. VALORES.
e Destacarse por su empatia y alegria. e Emprendimiento
e Ser dinamico, creativo y con capacidad de organizar | e - Creatividad
actividades. e Dinamismo
e Que posea habilidades para la comunicacién. e Amor

e Emprendedor y con capacidad de concertacién.
e Que propicie la armonia y la sana convivencia en el
Grupo.

Una vez conformados los Comités, la institucion de-acuerdo a los profesionales con los que cuente, realizara
talleres que les permitan. a los miembros de los Comités comprender lo que significa ser lideres y
colaboradores de los Animadores de Grupo.

El Animador de Grupo ha de apoyarse enlos Comités para ejecutar el Proyecto de Grupo, ya que este debe
contener como minimo _propuestas encaminadas al fortalecimiento y/o mejoramiento de lo académico, la
convivencia, la pastoral, la recreacion y el deporte, y la vida social y cultural.

El Consejo de Grupo como méaxima instancia de coordinacion y veeduria, sera quien de manera permanente
estara evaluando los logros y la ejecucion de las propuestas contempladas dentro del Proyecto de Grupo y
esta abierto a las iniciativas que cada Comité tenga para fortalecer y mejorar el mismo.

Desde la estrecha relacién que hay entre Animador de Grupo, Consejo y Comités, el Docente debe sentir
que no trabaja solo, sino que tiene y cuenta con el apoyo de todos los integrantes del grupo asignado.
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Salidas Pedagdgicas:
El propdsito de las Salidas Pedagdgicas es el “fortalecimiento de las competencias basicas y ciudadanas”.

Los costos de dichas actividades seran asumidos por los Padres de Familia y/o Acudientes; se informara con
antelacién a los mismos el dia y lugar donde se van a realizar; el estudiante debe contar con la autorizacion
escrita del padre de familiay/o acudiente. “Los/as estudiantes que no participen en la salida pedagdgica
deben permanecer en el establecimiento educativo y realizar actividades formativas durante la jornada
escolar” la inasistencia a la Salida o al Colegio para realizar las actividades formativas de las que habla la
Directiva serén consignadas en las planillas de las asignaturas correspondientes a ese dia.

Segun la Directiva en mencion la Institucion Educativa ha de garantizar que el sitio “cuente con adecuadas
condiciones deseguridad y salubridad, asi como verificar que las empresas de transporte y sus vehiculos
cuenten con las licencias, autorizaciones, permisos y revisiones técnicas definidos por las normas vigentes
para su operacion y funcionamiento”.

Todos los estudiantes deben llevar carné estudiantil y el carné de proteccion escolar y estan obligados/as a
acatar las indicaciones de los Docentes acompafantes, el reglamento e indicaciones de la Institucion donde
se realiza la Salida Pedagogica y el Manual de Convivencia Institucional.

ACCIONES CORRECTIVAS
Se clasificaran asi:

Amonestacién Verbal, Dialogo persuasivo y formativo con el estudiante. Se aplica a los estudiantes que
hanincurrido en una situacion tipo |.

Debido Proceso: Lo hacen los Docentes y/o Director/a de Normalizaciébn que se enteren de la
situacion y consiste en un dialogo con el estudiante para invitarlo a reflexionar sobre su actitud equivocada y
para fijar metas de rectificacion. Se llevaun control escrito de esas llamadas de atencion en el Historial del
Estudiante.

Amonestacion Escrita: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en alguna de las situaciones tipo | - I
o Ill; De acuerdo a la situacién esta accion correctiva puede concurrir con una sancién de las establecidas
en el presente Manual.

Debido Proceso: La amonestacion escrita la consignara el Docente o Director/a de Normalizaciéon que
conocio la situacién,en el Historial del Estudiante, describiendo la situacién, el correctivo, el compromiso
adquirido por el estudiante y firmaran tanto €l como el estudiante.

Notificacion alos Padres de Familiay Compromiso Escrito: Procede cuando el estudiante incurre en una
situacion Tipo | — 11 — 1.

Debido proceso: El/la Director/a por escrito, notificarhd a los Padres de Familia y/o Acudiente
autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacion del estudiante y buscar formulas que
permitan una adecuada normalizacion. En este proceso el estudiante si lo desea podra contar con el apoyo
de cualquiera de los profesionales con los que cuenta la Institucién. De este didlogo se dejard constancia
escrita en el Historial del Estudiante y contara con la firma del/la Director/a de Normalizacién, los Padres de
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Familia o Acudiente autorizado y el estudiante.

Jornada De Reflexion Y Trabajos Especiales: Se aplican al estudiante por incurrir en cualquier tipo de
situacién. El/la Directora/a de Normalizacion y alguno de los profesionales de la Institucion asignaran
trabajos formativos especiales de acuerdo con el caso.

Este proceso pedagdgico consiste en que el estudiante, bajo el acompafiamiento directo del profesional,
desarrollara por escrito, a lo largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del Colegio, una serie
de preguntas que pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio.
Realizada la Jornada de Reflexién; el Animador de Grupo el profesional encargado, el estudiante'y los Padres
de Familia o Acudientes autorizados se reunirdn posteriormente para analizar los resultados de la jornada
(analisis de su realidad, compromisos, etc.).

De esta Jornada de Reflexion se dejara constancia escrita en el Historial del Estudiante y contaré con la firma
de los asistentes.

El caso de fraude en evaluaciones o trabajos trae como consecuencia la anulacion de esa accion evaluativa
y la valoracién de metas de dicha accion se consideraran Insuficiente.

En el caso que de la situacién acontecida se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus Padres o
Acudiente autorizado, deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles
0 enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados.

En el caso de que la situacién sea cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades
deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en actividades externas en
representacion del Colegio, la cual quedara consignada en el Historial del Estudiante.

Estrategias

e Se llevara registro escrito de todo lo actuado, de las pruebas, testimonios, declaraciones o confesion, asi
como de lassituaciones en las que se ha incurrido. Se hace una relacion de la(s) acciones pedagogicas
y sanciones a adoptar.

e Se dejara constancia del compromiso tanto del estudiante como por parte de la familia en el registro de
acompafamiento.

e Después de cumplidos los plazos asignados en la comunicacién de falta para los descargos y
comprobarse la situacion que afectd la convivencia se procedera a realizacién de jornada pedagoégica
con el estudiante, en la que, como medida reparadora, se le realizaran al estudiante evaluaciones
correspondientes a las materias del dia del proceso o la preparacionde una “jornada de compromiso
asuncionista” con el fin de resarcir el dafio, dicha metodologia de concientizacion del compromiso sera
designada por los directivos de la institucion.

Nota: Si el estudiante no presenta, a sus acudientes, las notificaciones enviadas por la institucién, no se le
permitiraingresar a su salon hasta que los acudientes se hagan presentes.

Mediacion

Es un proceso en el que una persona imparcial - el/la mediador/a - facilita las condiciones para que los
protagonistas de un conflicto tengan la oportunidad de analizar sus distintos puntos de vista y llegar a un
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acuerdo satisfactorio, sin recibir presién alguna.

En el proceso de mediacion se busca fundamentalmente un acercamiento entre las partes que les permita
llegar a acuerdos justos.

Agotada la mediacion, el mediador expedira un acta con el contenido delos acuerdos, y la notificara al
estudiante afectado y a los Padres de Familia y/o Acudiente autorizado.

Cancelaciéon De Matricula y Retiro Del Colegio

La cancelacion de la matricula durante el desarrollo del afio lectivo, es una sancion que podra ser aplicada
cuando el estudiante incurra en una o varias situaciones tipo Ill que no sean delitos, pues de lo contrario se
incurriria en Non Bis In Idem (no dos veces por lo mismo), en tanto que el colegio estaria juzgando por lo
mismo que juzga el Estado, por tal motivoen caso que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por
la Ley Penal Colombiana, el Rector en su papel de Representante Legal del Colegio, hara la correspondiente
denuncia ante las autoridades competentes. Es responsabilidad del Colegio para toda falta que amerite la
expulsion inmediata, y a la cual se le haya hecho el Debido Proceso, dejar constancia en su hoja de vida.

Con el fin de que el estudiante no se vea privado del derecho a la educacion, en reunion previa con el padre
y/o acudiente,se realizaran las gestiones pertinentes para ubicar al estudiante en una institucion méas acorde
a sus intereses.

Debido Proceso: Una vez conocidos los hechos, ellla Director/a de Normalizacion informara al Rector y juntos
analizaran la situacién. De la gravedad de la falta y los antecedentes del estudiante podran considerar una
de dos cosas:

e Que los hechos ameritan la aplicacion de una desescolarizacion maxima de quince (15) dias lectivos, en
cuyo casose seguira el procedimiento descrito anteriormente.

e Que la gravedad de los hechos amerita estudiar la posibilidad de aplicar la cancelacién de la matricula,
en cuyo caso el/la Rector (a) citard de ser necesario-de manera extraordinaria al Consejo Directivo a
quienes dara informe de todas las averiguaciones y actuaciones que se han efectuado respecto a la o las
faltas investigadas, el ConsejoDirectivo revisara sus descargos, y escuchara a los encargados de realizar
la investigacion. A la reunion del ConsejoDirectivo puede asistir como invitado el/la Asesor/a Juridico/a de
la Institucion de acuerdo a la complejidad del proceso disciplinario. De dicha reunién del Consejo Directivo
se levantara un acta firmada por el Presidente y el/a Secretario/a con las conclusiones, recomendaciones
y pruebas que sustentan la decision.

Si la recomendacion delConsejo Directivo es la de cancelacion de la matricula, el Rector del Colegio podra
hacer una de dos cosas:

e Dialogar con los Padres y/o Acudientes del estudiante y concertar con ellos la cancelacion voluntaria de
la matricula.

e Expedir la Resolucion Rectoral motivada, en la cual se resuelve aplicar la sancion de cancelacion de
matricula y retiro del Colegio del estudiante

PARAGRAFO: En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de
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la familia 0 acudiente ponerse a Paz y Salvo con la Institucion por las obligaciones econdémicas que se hayan
contraido, firmar en la Secretaria la cancelacion de la matricula y entregar en esta dependencia el carné
estudiantil. También le queda prohibido el ingreso al Colegio, de manera indefinida, a todos sus servicios o
eventos que se realicen en la Institucion.

PROCEDIMIENTO PARA LOS CORRECTIVOS DE SITUACIONES TIPO |

Para la aplicacién de los correctivos consignados en este Manual de Convivencia se tendra en cuenta los
principios de la Prevencién, vivencia practica de la Pedagogia del Amor, en la cual, no cabe la represion, a
no ser que, ya agotados todos los medios del didlogo y la razén, lo aconseje una sana pedagogia. El clima
de prevencion es un ambiente de crecimiento en humanidad, de una formacién constante en valores que
permitan llegar a ser una persona autébnoma, duefia de opciones libres que se realizan en su proyecto de
vida.

Acciones Pedagdgicas Para Proceder Frente A Situaciones Tipo I:

Las normas de convivencia contempladas en este Manual, tienen como proposito ayudar al estudiante a
orientar sus comportamientos y el desarrollo-de su personalidad hacia la toma de conciencia de sus deberes,
y para ello establece las siguientes acciones:

¢ Dialogo reflexivo y formativo con el estudiante.

e Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacion.

e Realizacion de talleres y actividades formativas al interior de la Institucion, relacionadas con la situacion
del estudiante.

e Dialogo preventivo con los Padres de Familia y/o Acudiente.

e Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y devolucion al padre, madre y/o
acudiente, con un compromiso-firmado en el Historial del Estudiante.

e Amonestacion por escrito en el Historial del Estudiante. Todos estos correctivos deben consignarse en el
Historial del Estudiante firmados por el estudiante, por el Docente y-darse a conocer a la familia mediante
notificacion escrita.

PARAGRAFO 1. Los implementos como celulares, beeper, radios, reproductores de audio y video
decomisados, seran entregados solo al Padre de Familia y/o Acudiente a partir de los tres (3) dias siguientes,
dejando constancia escrita. Si el Estudiante reincide en dicha falta, el objeto podra ser decomisado de quince
(15) a treinta (30) dias.

PARAGRAFO 2: Los buzos y/o accesorios como aretes, collares, entre otros, seran devueltos finalizada la
jornada escolar; en caso de no ser reclamados al finalizar la semana de su decomiso, seran donados a
instituciones de beneficencia.

PARAGRAFO 3: El Docente debera entregar el elemento decomisado al/la Director/a de Normalizacion, en
la ausencia de éstos lo hara a la Secretaria Académica, de no hacerlo, el Colegio no se hara responsable de
la pérdida de éstos.

Correctivos Para Los Estudiantes Que Incurran En Situaciones Tipo I:

De acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo y lugar y a las necesidades pedagdgicas del estudiante, se
podra concomitantemente a las estrategias pedagdgicas y sanciones descritas, aplicar una o varias de las
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que a continuacion se describen:

e Ser suspendido de programas especiales organizados por el Colegio.

e Realizar consulta o actividad acorde con la situacion.

e Elaboracion y suscripcién de compromiso.

e Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento especifico de acuerdo a la dificultad.

e Asistencia a un programa de tratamiento psicoldgico o psiquiatrico o recibir asistencia profesional.

e Asistencia y acompafiamiento del padre de familia a los procesos formativos como responsable del
estudiante.

Términos Para Actuar:

Se debe aplicar el correctivo el mismo dia de conocido el hecho o, a mas tardar, durante los dos dias lectivos
siguientes al que se cometio la falta o se tuvo conocimiento.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA PROCEDER FRENTE A SITUACIONES TIPO II

Para las situaciones tipo Il es necesario establecer acciones que busquen la comprensién e interiorizacion
de las normas, el cambio de comportamiento y/o actitudes en el estudiante.

Se establecen las siguientes estrategias:

e Dialogo formativo y persuasivo con el estudiante en el cual se solicitaran sus descargos.

¢ Notificacion y didlogo con los Padres de Familia y/o Acudiente de manera oportuna.

¢ Mediacion. Asignacion de la situacion conflictiva de-la lista de mediadores escolares (lideres de paz) Se
dejara constancia de los acuerdos.

e Se llevara registro escrito de todo lo actuado, de las pruebas, testimonios, declaraciones o confesion, asi
como de las situaciones en las que se ha incurrido.

e Se hace unarelacion de la o las acciones pedagogicas y sanciones que se adoptan.

e Se dejara constancia del compromiso tanto del estudiante como por parte de la familia en el Historial del
Estudiante.

e compromisos pedagdégicos por escrito, deben ser firmados por el estudiante y el Padre de Familia y/o
Acudiente.

e Jornada de talleres y exposiciones constructivas con compromisos pedagdgicos por escrito, deben ser
firmados por el estudiante y el Padre de Familia y/o Acudiente.

e Realizacion de actividades académicas extra clase.

e En el caso de dafios a los bienes de la Institucién o de propiedad de algiin miembro de la comunidad
educativa, el estudiante o Acudiente deberd asumir la reparacion de los dafios ocasionados a muebles o
enseres.

Si el estudiante no presenta, a sus acudientes, las notificaciones enviadas por la Instituciéon, no se le permitira
ingresar a su salon hasta que el Padre de Familia y/o Acudiente se hagan presentes. Se le asignaran
actividades formativas en ese tiempo de espera.

Remision a uno de los profesionales de Bienestar Institucional.

Amonestacion escrita y carta de compromiso especial: En algunos casos se establece a criterio del Rector
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como una ultima oportunidad brindada por la Institucion. La evaluacién de esta carta se hara finalizando cada
periodo o antes si las circunstancias lo ameritan. Se realiza con la Direccion de Normalizacion y el estudiante
en compania de sus Padres y/o acudientes.

Si es del caso, iniciar desde Direccion de Normalizacién y Psicologia una orientacién acerca de la prevencién
y tratamiento en farmaco dependencia, drogadiccién y/o alcoholismo; donde la familia de inmediato debera
garantizar la inclusion en un programa o tratamiento especial externo, con el fin de garantizar al estudiante
el acompafiamiento necesario para superar la dificultad particular. En caso de que no ocurra, la institucion a
las entidades correspondientes los actos d negligencia con el menor.

PARAGRAFO: Estas notificaciones deben ser firmadas por las partes.
Correctivos Para Los Estudiantes Que Incurran En Situaciones Tipo Il
Las faltas graves al Reglamento o Manual de Convivencia pueden acarrear las siguientes sanciones:

e Todas las enumeradas en las situaciones tipo I.

e Retiro temporal de actividades en donde se representa a la Institucion.

¢ Lano consecucién de las competencias de normalizacién para el respectivo periodo académico.

e Trabajo correctivo dentro del plantel por dos o tres dias. El Rector previo aval del Consejo Directivo,
definira y emitird Resolucion del tiempo, las actividades y las condiciones que el estudiante y su familia
asume para favorecer el proceso pedagdgico del mismo.

e Retiro inmediato del Colegio, permitiendo la finalizacion del afio escolar cumpliendo un programa de
actividades especiales y pérdida del cupo. Con los padreas se realizara la gestion de cupo en otra
institucion.

e Pérdida del derecho a ser proclamado/a como bachiller, en el acto oficial de graduacion, para los/as
estudiantes del grado undécimo, para los de quinto no participar en ceremonia publica de la entrega del
certificado.

Correctivos Adicionales Para Los Estudiantes Que Incurran En Situaciones Tipo Il

De acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo y lugar y a las necesidades pedagégicas de estudiante, se
podra concomitantemente a las estrategias pedagogicas y sanciones descritas, aplicar una o varias de las
gue a continuacion se relacionan:

e Modalidad de Contrato Pedagdgico.

e Sila situacion negativa fuere cometida por un estudiante de 11°, éste podra ser excluido de la Ceremonia
de Proclamacion de Bachilleres.

e Doble Instancia: Para dar mayor claridad al proceso, se presentara el caso al Jefe de Nucleo Educativo,
guien dara su concepto final como representante de la Secretaria de Educacion y Cultura.

PARAGRAFO 1: Cuando el Estudiante deteriore o dafie cualquier elemento de la Institucién, hara la
respectiva reposicion o pago antes de terminar el periodo académico en que se encuentre. La reposicion
ser& de igual valor al momento de haberse comprado. El pago no exime de la anotacion en el Historial del
Estudiante, que sera tenida en cuenta en la valoracion comportamental.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes del grado quinto que hayan incurrido y/o reincidido en alguna de las
situaciones establecidas dentro de este Manual, por lo cual se le debié imponer una suspension y/o no sea
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referente del perfil del estudiante Asuncionista, no recibira el certificado en acto publico.

PARAGRAFO 3: Si es del caso, se iniciara desde Coordinacion de seccion y Orientacién Escolar una
orientacion acerca de la prevencion y tratamiento en farmaco dependencia, drogadiccion y/o alcoholismo;
donde la familia de inmediato debera garantizar la inclusion en un programa o tratamiento especial externo,
con el fin de garantizar al estudiante el acompafiamiento necesario para superar la dificultad particular.

PARAGRAFO 4: En caso de FRAUDE EN EVALUACIONES O TRABAJOS: Si se presenta fraude en
evaluaciones de periodo, evaluaciones cortas o copias de trabajo escrito se efectuara el debido proceso de
acuerdo al tipo de situacion y ademas se aplicaran las siguientes acciones correctivas:

e Se anula la evaluacion o trabajo presentado.

e Reporte en el historial y si reincide en la hoja de vida.

o El estudiante deberd realizar una exposicion con un tema formativo a sus comparieros.

e Se hace amonestacion en el cuaderno de seguimiento del grupo/estudiante y si es reincidente en la ficha
observador del estudiante.

¢ Laevaluacion o trabajo tendrd una calificacion cuantitativa-de Deficiente sin posibilidad de recuperacion.

PROTOCOLO A SEGUIR ANTE SITUACIONES TIPO Il

DILIGENCIAS PRELIMINARES: El Docente o quien conozca de un hecho o situacion tipo Il o lll, debe
informarlo por escrito, al/la Director/a de Normalizacion

INFORME: El/la Directora/a de Normalizacion, escuchard la version o descargos del estudiante y procedera
a dar apertura al proceso disciplinario por escrito.

CITACION A DESCARGOS: El/la Directora/a de Normalizacion citara por escrito, al estudiante y a sus
Padres, Representantes o acudiente autorizado para notificar el inicio del proceso y darle a conocer los
hechos, las normas del Manual de Convivencia vulneradas, el derecho-del estudiante a presentar pruebas y
a controvertir las que existan en su contra.

EXPEDIENTE: Todo lo actuado y los documentos que se hayan acreditado como probatorios haran parte de
un expediente que se colocara a consideracion del Comité de Convivencia, indicando: Lugar, fecha y hora
de la reunion.

REUNION: se realizara en la fecha sefialada y con la presencia de las personas citadas a ésta. Se leeran los
cargos y se aportaran las pruebas, el estudiante podra ampliar sus descargos y solicitaran las pruebas. Se
levantara acta de todo lo expuesto en la reunion y se hara firmar por todos los asistentes. Si alguno se niega
a firmarla se dejara constancia de ello.

DECISION: Agotado el procedimiento anterior, el Comité de Convivencia analizara todo lo allegado al
proceso comportamental con el fin de determinar el tipo de situacién, su adecuacion tipica y la
responsabilidad en el comportamiento del estudiante con base en las pruebas aportadas. Si asi aconteciere,
recomendara al Rector (a) la sancién a establecer y este debera tomar la decision mediante Resolucion
motivada.

MEDIACION: Se realizara la mediacion con el mediador designado por el comité de convivencia escolar,
acuerdo que se incluira en las medidas pedagodgicas adoptadas por la institucion y de ser el caso, en el
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proceso con un delito si el tipo lo contempla.

CITACION A CONSEJO DIRECTIVO: Si la decision es de “Exclusiéon del Colegio”, debera someterse el
expediente a consideracion del Consejo Directivo. Si como maxima autoridad estd de acuerdo recomendara
al Rector (a) tomar la decision mediante Resolucién Rectoral motivada.

NOTIFICACIONES: Toda decision debera notificarse personalmente al estudiante, Padres y/o acudientes y
al/la Personero/a. Si alguno no llegare a firmar se dejara la constancia por escrito y se enviara copia de la
decision por correo certificado.

RECURSOS: Contra la Resolucién Rectoral que notifique la decisidn, procedera el Recurso de Reposicion.

ACUERDO MOTIVADO: El Consejo Directivo sera citado de manera extraordinaria para resolver el Recurso
y se pronunciarda mediante “acuerdo motivado”. Contra dicho acto administrativo no procedera recurso
alguno.

SUSPENSION DEL PROCESO: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportas de los
periodos legales establecidos para vacaciones escolares se suspende el proceso y los términos en caso de
recursos y se iniciara o continuard el proceso al reanudarse las actividades escolares.

PARAGRAFO: En los dias de suspension el estudiante implicado debera obtener por parte de sus
comparieros la informacion necesaria para que cuando se reintegre esté totalmente al dia. Si durante el
periodo de suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas seran aplazadas segun la
disponibilidad de tiempo del docente o para las fechas de refuerzo durante el periodo correspondiente o final
de afio, segun el caso.

Correctivos Para Los Estudiantes Que Incurran En Situaciones Tipo Il

Para las situaciones tipo Il se tendran en cuenta, ademas de las sanciones disciplinarias contempladas en
este Manual para las situaciones tipo 11, las siguientes estrategias:

e Contrato Pedagogico, firmado por el estudiante, sus Padres y/o Acudiente, Director/a de Normalizacién
y/o el Rector segun sea el caso.

e Cancelacion de matricula en cualquier época del afio. Gestion pedagogica de beneficios educativos en
otras instituciones.

¢ Rebaja en la valoracion comportamental segun el caso.

e En caso de que el estudiante sea del grado 11°, no sera invitado ni proclamado como bachiller en el acto
comunitario de graduacion.

e Cuando el estudiante sea deportista activo, e incurra _en una situacion tipo Ill en desarrollo de un
encuentro deportivo.

e Ademas de la sancidbn queda automaticamente excluido del equipo deportivo y no podra seguir
participando en las competencias deportivas, dentro o fuera de la Institucion educativa.

Términos
Los procesos disciplinarios adelantados a los estudiantes que hayan estado implicados en situaciones tipo |l

o lll, deberéan ser resueltos de acuerdo con los protocolos establecidos para estas, a la situacion particular, y
con la celeridad que permita el ejercicio de las garantias procesales

T T —




PARAGRAFO 1: Todo acto delictivo debe ponerse en conocimiento de la Comisaria de Familia, o demas
autoridades competentes.

PARAGRAFO 2: Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que
cobija a los menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de
2006), el Colegio remitird a la instancia competente al estudiante que presuntamente esta implicado en un
hecho contemplado en la presente Ley.

CAPITULO XIlII. INFORMACION, NOTIFICACION Y RECURSO DE REPOSICION

ARTICULO 112°. INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE AUTORIZADO

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban ser notificados el
estudiante, los Padres de Familia y/o Acudiente Autorizado se agotaran en el siguiente orden:

e Informacién mediante comunicacion telefénica: Debera efectuarse directamente con Padre de
Familia oAcudiente autorizado y dejar constancia en el Historial del Estudiante de quien efectud la
llamada, fecha y horay quien respondi6 la misma.

e Informacion mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al Padre de Familia y/o
Acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del Padre o Acudiente autorizado que la
recibe.

ARTICULO 113°. NOTIFICACION DE RESOLUCIONES

Notificacion Personal: La notificacion personal se hara por Direccion de Normalizacion, leyendo
integramente laResolucion a la/s persona/s que se notifiquen o permitiendo que ésta lo haga.

e Notificacion por Correo Certificado: De no ser posible la comparecencia del Padre de Familia y/o
Acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejard constancia de esta situacion y se le
enviara copia de laResolucién por correo certificado a la direccién que haya suministrado en el acto de
matricula.

ARTICULO 114°. RECURSOS

Contra la Resolucion que imponga como sancion la cancelacion de matricula y retiro del establecimiento
educativo se podrapedir la manifestacion de los motivos de inconformidad de los Padres y/o Acudientes
autorizados y del estudiante con la decisién tomada, ello es coherente con el derecho a la reposicion. En el
evento de presentarse el Recurso de Reposicion se convocara un nuevo Consejo Directivo para estudiar el
recurso interpuesto y decidir la confirmacién o revocacion de la decision en un término maximo de ocho (8)
dias hébiles.

Requisitos del Recurso de Reposicion

e Siempre debe presentarse por escrito y sustentarse la solicitud.
e Eltérmino para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacion del contenido
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de laResolucion.

e Los hechos que sustenten el recurso deberdn plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no seran
valorados.

e La decision adoptada por el Consejo Directivo respecto del Recurso de Reposicién, sera respaldada por
la expedicién de una nueva Resolucién Rectoral para la cual no procedera recurso alguno y se notificara
al estudiante y a sus Padres y/o Acudiente autorizado.

CAPITULO XIV. LIBROS Y DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS
ARTICULO 115°. LIBROS Y DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS
El Colegio la Asuncion llevara el registro de todas sus actuaciones en los siguientes libros y documentos:

e Observador del estudiante.

¢ Hoja de Vida del Estudiante.

e Carpeta de Seguimiento para estudiantes con Compromiso Pedagdgico y/o Comportamental.
e Actas de Comité de Convivencia.

CAPITULO XV. NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA
ARTICULO 116°. NORMAS DE HIGIENE PERSONAL

Los estudiantes deberan portar con respeto y dignidad el uniforme del Colegio, deben presentarse al
establecimiento en completo orden y limpieza personal:

e Hacer uso del bafio diario.

e Atender el cuidado de ufas, dientes, oidos, cabellos.

e Efectuar el cambio permanente de ropa para evitar enfermedades infecciosas.

e Estar al dia con las vacunas correspondientes a su edad para su bienestar.

e En caso de epidemia de piojos, se debe proceder al tratamiento para desparasitarse.

¢ Hacerse los tratamientos médicos adecuados para curar y prevenir enfermedades que afecten su
desarrolloeducativo.

e En caso de requerir o sugerirse tratamiento psicolégico, debe presentar las evidencias de que lo esta
recibiendo.

ARTICULO 117°. PRESENTACION PERSONAL

La presentacion personal es una norma de educacion y buenas costumbres, por tanto, se debe mostrar, en
ella, naturalidad.

El uniforme es requisito indispensable dentro de la disciplina, por lo tanto, debe ser portado por los
estudiantes, de forma adecuada, desde el primer dia de clase hasta el ultimo, sea del grado que sea. El
uniforme ayuda a crecer en la propia identidad estudiantii y a tener sentido de pertenencia, sirve
indirectamente a eliminar distinciones y clases sociales para formar la gran familia Asuncionista.

ARTICULO 118°. SALUD PUBLICA
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Los salones de clase y deméas dependencias de la Institucion como Biblioteca, Cafeteria, Canchas,
corredores, son lugaresprivilegiados para el aprendizaje y el sano esparcimiento por lo tanto es deber de los
estudiantes colaborar en el orden y limpieza en los mismos asumiendo las siguientes actitudes:

e Evitar arrojar basuras en el piso y depositarlas adecuadamente en los lugares correspondientes, con
practica debuen manejo de los residuos sélidos.

e Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados.

¢ Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetos que deterioren la pintura o
paredes.

e Colaborar con el aseo del salon.

e Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la concentracion evitando ruidos y
gritos queperturben el ambiente de estudio.

e Cuidar las plantas y demés elementos del entorno.

ARTICULO 119°. RESPECTO A LOS DOCENTES Y EMPLEADOS

Los Docentes mantendran limpio y aseado su lugar de trabajo (Sala de Docentes, Escritorios, Aula de Clase,
Cafetin) y losAnimadores de Grupo velaran porque cada sal6n esté en completo orden y aseo.

Los Docentes y demas empleados mostraran excelente presentacion personal y portaran el uniforme en
perfectas condiciones de orden y aseo.

CAPITULO XVI. PROTECCION A LA MATERNIDAD Y POSICION DEL COLEGIO
FRENTE A OTROS CONCEPTOS

ARTICULO 120°. CONSIDERACIONES RESPECTO A LA MATERNIDAD

El Colegio La Asuncion, al ofrecer la educacién propia de la Escuela Catélica, obramos inspiradas en Cristo,
teniendo comoprincipios basicos para la formacion de nuestros estudiantes: la calidad humana, el saber
integral, la autonomia, el sentidode lo trascendente, la responsabilidad y la integracién Colegio - Hogar.

Reconocemos y aceptamos la maternidad como hecho biolégico que puede acontecer a cualquiera de
nuestras estudiantesenalteciendo su condicion de mujer, la vida como don de Dios por lo cual previas las
siguientes consideraciones respecto ala maternidad.

Que al ser el Colegio la Asuncion, una Institucion Educativa y no ser el comun denominador atender
estudiantes en estadode gravidez, es comprensible que no se cuente con una legislacion completa acerca de
esta condicién, sin embargo en arasdel bienestar de las estudiantes se debe acudir a la aplicacion de los
principios de hermenéutica juridica, supliendo los vacios legales con las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual en forma amplia contempla la proteccion post partoen el capitulo quinto denominado
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PROTECCION DE MENORES, con normas aplicables tanto al
periodo de gestacién, como para la época post parto. Estas normas salvaguardan todas las garantias
constitucionales tanto a la madre biolégica como al recién nacido.

Que el establecimiento educativo, para la correcta prestacion del servicio de educacién ha implementado
normas que propenden por la conservacion de la disciplina Institucional, las cuales debe respetar a la
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estudiante gestante ya que su condicidon no la autoriza para transgredir el derecho de sus comparieros,
Docentes o Directivos ni de la misma Institucién, en virtud de lo consagrado en la Constitucion Nacional
Capitulo Quinto el cual trata de LOS DEBERES Y OBLIGACIONESY establece en su Articulo 95 como
deberes de la persona y el ciudadano RESPETAR LOS DERECHOS AJENOS Y NO ABUSAR DE LOS
PROPIOS.

Que no sélo debe tenerse en cuenta y respetarse los derechos de la estudiante gestante, desde que se ha
tenido conocimiento en la Institucion de la concepcion, sino los de su hijo que como tal adquiere unos
derechos amparados constitucional y legalmente, que tenemos la imperiosa obligacion de salvaguardar.

Que nuestro Manual de Convivencia, rechaza las maniobras engafiosas, ocultamiento de la verdad o falsedad
en el acto de matricula de la estudiante y el proceso precontractual que se lleva a efecto con los Padres de
Familia y estudiantes queaspiran a pertenecer a la Institucion, se les da a conocer mediante documentos
escritos todo lo pertinente a las normas querigen la Institucién a través del Manual de Convivencia, y al
celebrar el Contrato Pedagdgico con la Institucion Educativa, los Padres o Acudientes autorizados y los
estudiantes CON PLENA LIBERTAD PARA OPTAR Y ESCOGER, aceptan los términos del mismo y
reconocen que la educacion constituye un DERECHO-DEBER.

Que tanto los Padres de Familia como las aspirantes a ingresar a la Institucién son informadas de que si bien
el Colegio LaAsuncién colabora con el Estado, al prestar el servicio publico de educacion, con la obligacion
de acatar y respetar las normas de orden publico, constitucionales y legales que rigen la prestacién de dicho
servicio, también tienen unos derechosreconocidos constitucional y legalmente asi: ART. 67 C.N. DERECHO
A LA EDUCACION, ART 57 C.N. DERECHO A LA PROPIEDAD PRIVADA, ART. 27 C.N. LIBERTAD DE
ENSERNANZA, como proyeccion de libertades ideoldgica, deconciencia y religiosa y del derecho a expresar y
difundir ideas, pensamientos y opiniones que tiene el individuo (aprendizaje, investigacién y céatedra)
permitiendo a todos lograr un desarrollo integral, una armonia educacional y una participacién ampliay
generosa dentro de los postulados del Estado Social de Derecho. Con la caracteristica superior de aplicacion
inmediata, rango que le confiere el ART. 85 del mismo estatuto.

Que con el nacimiento de la criatura, terminacion de la etapa de la gestacion, se da inicio para la madre de
una etapa de recuperacion emocional y fisica denominada “posparto” y comienza el proceso de lactancia, el
cual genera en la madre episodios que requieren-de tiempo y espacio-especial como es su hogar, para la
recuperacion fisica, lo que dificultan la presencia de la madre enun salén de clase, asi mismo puede suceder
que se produzca a nivel emocional el proceso denominado “DEPRESION POST PARTO’ para el cual segun
los especialistas es recomendable rodear a la madre de todas las atenciones y el calor de hogar necesarios
gue le permitan asumir con alegria esta nueva etapa y la relacién con su hijo.

ARTICULO 121°. NORMAS. Y DIRECTRICES PARA LA ESTUDIANTE GESTANTE O EN EPOCA
POSPARTO

La estudiante tanto en la etapa de gestacion como en la época posparto debera cumplir con las obligaciones
académicas de acuerdo al cronograma establecido y no seran validas excusas diferentes a las incapacidades
médicas, fuerza mayor o caso fortuito, las cuales deberan ser oportunamente presentadas ante la Direccion
de Normalizacion.

ARTICULO 122°.POSICION DE LA INSTITUCION FRENTE A LA CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES
CON PAREJA(NOVIO/A)
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El estudiante que decida por voluntad propia convivir con su compafiero/a sentimental debe cumplir con todos
los deberes académicos, y el Padre de Familia y/o Acudiente debe hacerse responsable del Estudiante
cuando se requiera su presenciaen la Institucion.

ARTICULO 123°.POSICION DE LA INSTITUCION FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS O PSICOTROPICAS

El Colegio ofrece el acompafiamiento desde psicologia, pero al no evidenciar el apoyo de la Familia y/o
negligencia del Estudiante para asumir una actitud de cambio, se procedera a la desvinculacion del
estudiante, siguiendo el Debido Proceso.

El Estudiante que presente dificultades de adiccion a sustancias psicotropicas debera ingresar a un programa
de resocializacion.

El/la Estudiante que sea sorprendido con porte, distribucion o consumo dentro de la Instituciéon o bajo los
efectos de la misma sera remitido al Consejo Directivo para adoptar las medidas pertinentes. En atencién a
la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 en el Articulo 44 el Colegio tiene entre otras la obligacién la de “prevenir
el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que produzcan dependencia dentro de las
Instalaciones Educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta
y consumo alrededor de las Instituciones Educativas”.

El Colegio puede solicitar en cualquier momento a los Padres de Familia y/o Acudientes una prueba de
laboratorio que muestre si presenta o no dificultades con las sustancias psicotrépicas.

RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL
Rutas y protocolos situaciones especiales

¢ Embarazo en adolescentes

e Consumo de sustancias psicoactivas

e Violencia sexual tipo | — Il — Il

¢ Conducta suicida

e Promocion de la convivencia escolar

e Prevencién del maltrato infantil

e Prevencién de la violencia basada en género
e Prevenciéon de la xenofobia

e Prevencién racismo

e Ciberacoso y delitos en medios digitales

e Programas preventivos y participativos de inclusion.

1. Protocolo embarazo en adolescentes

Objetivo: Generar estrategias oportunas para abordar el embarazo en adolescentes, dentro del E| COLEGIO
LA ASUNCION.

Embarazo adolescente. La OMS (Organizacion Mundial de la Salud) define como adolescencia al "periodo
de la vida en el cual el individuo adquiere la capacidad reproductiva, transita los patrones psicologicos de la
nifiez a la adultez y consolida la independencia socio-economica Y fija sus limites entre los 10 y 19 afios.
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Derechos Sexuales y Reproductivos. Los DHSR (Derechos Humanos Sexuales Reproductivos) han sido
producto de un desarrollo disperso y progresivo y, por ello mismo, no estan consagrados en un soélo
documento normativo. A nivel internacional, los DHSR se fundamentan en las convenciones y declaraciones
de DDHH (Declaracion Universal de DDHH, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Declaracion Americana de Derechos y
Deberes del Hombre, Convencién Americana de DDHH, y el Protocolo de San Salvador). Adicionalmente,
los DHSR han sido especialmente promovidos por otros instrumentos mas especificos como el Plan de
Accion de la Conferencia sobre Derechos Humanos de Viena (1993); el Programa de Accion de Mundial de
Poblacion y Desarrollo de El la Plataforma de Accion de la Conferencia sobre la Mujer en Beijing (1995); la
Convencion de la Eliminacién de Todas las Formas de violencia Contra la Mujer (1979); la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia la Mujer; la Convencion de Belem do para
Convencion de los Derechos del Nifio Sobre la Eliminacién de Todas Discriminacién Contra la Mujer (2010),
y la Corte Penal Internacional (1998).

Signos de alarma

e Pautas familiares recurrentes de embarazo a temprana edad.
¢ Validacion social del embarazo en adolescentes.

e Presion de grupo.

e Falta de acompafiamiento familiar frente al tema.

¢ Falta de aplicacién en pautas de crianza.

¢ Influencia en los medios de comunicacion.

e Abandono y carencias afectivas familiares.

¢ Influencia del contexto sociocultural.

Pasos para la atencién de embarazos en adolescentes

e Todo Integrante de la Comunidad Educativa, que tenga conocimiento de una situacion de embarazo
adolescente tiene el deber de informar por escrito (guardandose la reserva de la identidad) al
Coordinador, sobre los hechos de que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la proteccion de la
menor que se encuentre en esta situacion.

e EIl Coordinador citara a los padres de familia de la estudiante, con el fin de encaminar el proceso de
comprension, apoyo y atencién en salud de la menor. Ademas, en este espacio confirmara posibles
condiciones de riesgo y tomara las decisiones del caso, tanto en el caso de que se trate de una estudiante
menor o mayor de 14 afios, se buscara restablecer derechos y proteccion remitiendo el caso a ICBF.
Dejando constancia por escrito de este hecho. El reporte debera ser respaldado por el Rector.

e El Coordinador reportara por escrito, la situacién al Comité de Convivencia Escolar, buscando siempre la
reserva y manejo adecuado de la informacion.

e EI Comité de Convivencia Escolar, debera gestionar las acciones para garantizar la continuidad de la
adolescente en el sistema educativo, para lo cual citara a Coordinacion Académicay de Convivencia para
solicitar las respectivas adaptaciones administrativas, curriculares y garantizar el proceso de la flexibilidad
curricular.

e EI Comité Escolar de Convivencia, orientard la toma de decisiones institucionales en los temas
académicos y de convivencia que garanticen a la estudiante la reserva, intimidad, proteccion, fomento
del respeto de los derechos.

e El Coordinador, establecera entrevista con la menor, buscando obtener informacién sobre el estado de
embarazo.

K 2 —



¢ Cuando se confirme sospecha o gestacién, informard a la estudiante sobre sus derechos, el proceso a
seguir con la familia y dentro de la institucion, ademas recomendara atencion en salud.

Nota: En cualquier caso, el Coordinador debera explorar si las condiciones del embarazo, pueden dar cuenta

de algun tipo de vulneracién de derechos y/o violencia escolar.

COMPONENTE

ESTRATEGIAS

RESPONSABLE

PROMOCION

Promocion de los Derechos Sexuales y Reproductivos
transversales a todas las areas y Proyectos Institucionales.
Todo esto a través de: campafias, movilizaciones,
sensibilizaciones, talleres y convenios interinstitucionales:
Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Comisaria de
Familia.

Lideres de los proyectos
Institucionales.

Psicéloga.

PREVENCION

Focalizar la poblacion en riesgo a fin de planificar acciones
formativas en Salud Sexual y Reproductiva, y desarrollo
personal.

Deteccion temprana y seguimiento de situaciones de riesgo
asociado a embarazo en adolescentes.

Acciones preventivas estipuladas por la institucién (Proyecto
de psicorientacion).

Lideres de los proyectos.

ATENCION

Citacion a los padres de familia para conocer en detalle la salud
de la adolescente y los cuidados que necesita.

Facilitar la asistencia a controles pre y post natales.

Bridarle los cuidados necesarios en la Institucion

Coordinacion de
Convivencia.

SEGUIMIENTO

Verificar que la estudiante después de dar a luz a su bebé,
recibié informacién para evitar embarazos posteriores no
deseados.

Estar pendiente de su seguridad y salud-en la institucion.
Ayudar a los adolescentes a identificar y enfrentar situaciones
gue pongan en riesgo la permanencia en la institucion.
Brindar acompafiamiento psicosocial a los adolescentes (si es
el caso) y suentorno familiar.

Comité de Convivencia
Escolar.

Psicéloga

2. Protocolo consumo de Sustancias Psicoactivas

Objetivo: Orientar el comportamiento de los estudiantes del Instituto en laatencién a situaciones de consumo
de sustancias psicoactivas.

Sustancias Psicoactivas (SPA): Las sustancias psicoactivas pueden ser de origen natural o sintético y
cuando se consumen por cualquier via (oral-nasal-intramuscular-intravenosa) tienen la capacidad de generar
un efecto directo sobre el sistema nervioso central, ocasionando cambios especificos a sus funciones; que
esta compuesto por el cerebro y la médula espinal, de los organismos vivos. Estas sustancias son capaces
de inhibir el dolor, modificar el estado animico o alterar las percepciones. (Observatorio de drogas en
Colombia). Las sustancias psicoactivas son aquellas cuyo consumo puede alterar los estados de conciencia,
de animo y de pensamiento. Son sustancias psicoactivas, por ejemplo, el tabaco, el alcohol, el cannabis, las
anfetaminas, el éxtasis, la cocaina y la heroina.

En concordancia con lo dicho, las sustancias psicoactivas, también llamadas comunmente “drogas”,
interactian con el sistema nervioso central (SNC) y afectan los procesos mentales, el comportamiento, la
percepcion de la realidad, el nivel de atencion/alerta, el tiempo de respuesta y la percepcién del entorno. (Ley
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30 de 1.986 Estatuto Nacional de Estupefacientes).
Signos de alarma

e Aislamiento del circulo social habitual.

e Abandono de actividades vitales.

e Transgresion de normas.

e Cambios en la salud o estado fisico.

o Deterioro de las relaciones interpersonales y familiares.
e Cambios en el estado de animo.

e Ausentismo escolar.

e Asociacion con pares de riesgo.

e Irritabilidad constante.

Protocolo consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

e Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, identifica la situacién de probable consumo de SPA.

¢ Informara al Coordinador de Convivencia para que, en caso de presentarse afectaciéon de la salud, se
remita a las entidades competentes.

e EIl Coordinador de Convivencia, en caso que se presente vulneracion de derechos, realizara remision a
entidades encargadas de restablecimiento de derechos y dejara constancia por escrito en Coordinacion
de Convivencia, asegurandose que el manejo de la informacién sea confidencial.

e Simultdneamente, el Coordinador de Convivencia se encargara de informar a padres de familia o
acudientes del estudiante involucrado.

e La psicologa, ampliara informacion respecto a la situacion de consumao y brindara la debida informacién
sobre la Ley 1566 de 2012 de atencion integral al consumo

e de SPA. Promover en el grupo familiar la identificacion y control de factores asociados al consumo,
proceso que sera consignado en el observador del estudiante y se mantendra reserva de la informacion.

¢ El coordinador de convivencia, realizara seguimiento para verificar si el estudiante y la familia cumplen
los compromisos, los cuales se debieron consignar en documento o acta de compromiso institucional.

COMPONENTE ESTRATEGIAS RESPONSABLE

e Promocion de habitos incompatibles con el consumo de SPA
(Deportes, actividades culturales y en general ocupacion
productiva del tiempo libre).

e Apoyo a la construccion y fortalecimiento de proyecto de vida

Docentes

PROMOCION .
de los estudiantes.
=5 . I N Proyectos transversales
e Fortalecimiento de vinculo familiar (comunicacién, tiempo de
interaccién, vinculo afectivo, confianza y promocion de
practicas de educacion positiva).
¢ Informacién y sensibilizacion frente a consecuencias negativas
del consumo de SPA. (proyecto sensibilizacion y
) revencion a las drogas
Informacion sob |g')|' iones legales de la distribuciony | 2o 98
z [ ) .
PREVENCION nformacion sobre las implicaciones legales de la distribucion y aprovechamiento del

trafico de SPA. (proyecto sensibilizacion y prevencion a las
drogas).

e Promover el rechazo social al consumo de SPA, enfatizando
en las consecuencias Socialmente indeseables de este:

tiempo libre.
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disminucién de atractivo fisico (afectacion de dientes, piel,
cabello), afectacion de la condicion o estado fisico, disminucién
de la capacidad intelectual, afectacién salud (énfasis salud
sexual y mental).

¢ Notificacion a los padres de familia.

e Asistir a la EPS para recibir tratamiento y presentar informe
médico al Coordinador. Coordinacion de

ATENCION o o , i - . .

e Exigir informes periédicos de retroalimentacién con el objetivo | Convivencia.
de recibir orientacién sobre el apoyo que se debe prestar al
estudiante en la Institucion.

e Formulacién de acciones preventivas, correctivas y/o de
mejora a partir de los resultados de la evaluacion. Docentes

e Evaluacion de cumplimiento del plan operativo

SEGUIMIENTO e Laomisién de estos procedimientos se constituye en causal de | Directivos

CANCELACION
e UNILATERAL INMEDIATA O NO RENOVACION DEL | Comité de convivencia

CONTRATO DE MATRICULA para el afio escolar siguiente al | €scolar.

grado que cursa.

3. Protocolo situaciones de Violencia Sexual
Objetivo: Brindar orientaciones para el manejo de situaciones de Violencia Sexual en el Colegio La Asuncién.

Violencia Sexual. Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o
insinuaciones sexuales no deseados o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la
sexualidad de una persona (OMS, 2003, en Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2013.p14).

Signos de Alarma

e Temor excesivo al contacto fisico normal espontaneo.

¢ Retraimiento.

¢ Bajo rendimiento escolar.

e Irritabilidad.

e Cambios bruscos de comportamiento y del estado de animo (tristeza llanto, agresividad, aislamiento).

¢ Retraimiento llamativo o, por el contrario, hostilidad y agresividad exacerbada.

e Ausentismo y/o desercion escolar.

e Alteraciones en el rendimiento, de apariciéon brusca e inexplicable.

e Fugas del hogar.

e Conflictos con las figuras de autoridad, junto con una marcada desconfianza hacia los/as adultos/as
significativos.

¢ Mentiras frecuentes.

e Tendencia a permanecer en el colegio fuera del horario habitual.

e Conductas violentas de riesgo para su integridad fisica.

e Consumo de sustancias psicoactivas.

e Delincuencia.

e Autoagresiones y otras conductas agresivas.

e |deacion e intentos de suicidio.

e Conductas hipersexualizadas y/o autoeréticas infrecuentes en nifios/as.
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¢ Masturbacién (autoerotismo) compulsiva especialmente en menores de 14 afios.

e Juegos sexuales tempranos acompafiados de un grado de curiosidad sexual inusual para la edad.

e Juegos sexuales con otros nifios/as o adolescentes mucho menores o que estan en un momento evolutivo
distinto.

Tipos de Violencia Sexual:

¢ Violencia sexual.

o Abuso.sexual.

e Violacion.

e Acoso sexual.

e Trata de personas.

o Explotacién sexual.

e Comportamientos sexuales abusivos.

e Agresion sexual sin y con contacto.

e Comentarios sexualizados.

e Acto sexual abusivo con menor de 14 afios.

Protocolos situaciones de Violencia Sexual

e La situacion puede ser detectada por cualquier miembro del Instituto.
¢ Quien identifica debe entregar reporte por escrito a Coordinacién de Convivencia y/o Psicologia, de
cualquiera situacion presentada sea Tipo I, Il y III.

Situaciones de Violencia Sexual tipo I.
Algunos ejemplos de situaciones Tipo | relacionadas con la afectacién de los DHSR son:

o Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.

e Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u orientacion sexual.

e Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos, apodos
ofensivos, burlas, amenazas de agresiony expresiones morbosas.

e Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona
y que pueden tener 0 no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la ropa.

e Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otras personas. Ejemplos de ello son: difundir el rumor de que una persona esta dispuesta a tener
relaciones con alguien por dinero; discriminar a alguien por su identidad sexual o a una compafiera de
clase por estar embarazada, comportamientos y eventos que de no detenerse oportunamente puede
suceder de forma reiterativa y derivar en situaciones tipo Il o Ill.

Pasos para la atencién de Violencia Sexual Tipo |

e Generar contencidn (evitar mas agresiones).

e Propiciar la reflexion (identificacion de prejuicios y emociones presentes).

e Reconocer los limites que no deben ser traspasados.

e Establecer acuerdos de convivencia.

e Definir acciones restauradoras (asumir la responsabilidad, reparar los dafios y asegurar el
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restablecimiento de vinculos y derechos).
e Realizar seguimiento a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.

Situaciones de Violencia Sexual Tipo Il

Corresponden a este tipo de situaciones eventos que no revisten la comisién de un delito y que cumplen con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Se presenta de forma repetitiva y sistemética.

e Causan dafios al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas
involucradas.

Algunos ejemplos de situaciones Tipo Il relacionadas con la afectacion de los DHSR son las siguientes:

e Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y sisteméatica.

e Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresién sexual por homofobia y
transfobia.

e Apodos y comentarios homofébicos o sexistas reiterados.

e Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

¢ Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes, tableros y pupitres, ya
que pueden ser considerados como acoso escolar.

Pasos para la atencién de Violencia Sexual Tipo |l

Les corresponde actuar al docente que detecta la situacién, al docente con funciones de orientacién o
Coordinacion, al Comité Escolar de Convivencia y al presidente de dicho Comité. De acuerdo con el articulo
43 del Decreto 1965 de 2013, estas situaciones, asi como las medidas adoptadas deben ser informadas por
el presidente del Comité de Convivencia Escolar a los demas integrantes de este Comité. El Comité hara el
andlisis y seguimiento para verificar la efectividad de las acciones y determinar si es necesario acudir al
protocolo para la atencion de las situaciones Tipo Il.

e Activar el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad para dar un manejo ético y cuidadoso
de la situacién. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con los distintos actores
involucrados.

e Verificar las condiciones fisicas y emocionales de las personas involucradas.

¢ Si la situacién lo requiere, debe realizarse la remision al servicio de salud mas cercano para solicitar la
debida atencion (realizar el registro del evento).

e Informar a acudientes o familiares, bajo la consideracion de que esto no representa un mayor riesgo para
las personas afectadas.

e Tomar las medidas necesarias para evitar agresiones sucesivas entre las personas involucradas.

Situaciones de Violencia Sexual Tipo Il

Dentro de este tipo de situaciones se encuentran aquellas que son constitutivas de presuntos delitos. Por
ejemplo, aquellos delitos contra la libertad, la integridad, la identidad de género y la orientacion sexual.

Se debe tener en cuenta que este tipo de casos pueden suceder tanto en el Instituto como fuera de este.
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Algunos ejemplos de Situaciones Tipo lll relacionadas con la afectacién de los DHSR son las siguientes:

e Casos en los gque existan indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de violacién (acceso carnal
violento), ya sea por parte de una persona adulta o de un menor de edad.

¢ Nifias, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la familia.

e Situacion en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos, y en la que la
persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.

e Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier
sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad sexual.

e Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva, en donde la persona
agresora se sirve de su limitacion para consentir o comprender la naturaleza de la actividad.

e Cualquier situacién de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14 afos.

¢ Nifa, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus compafieras o comparieros de
clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

¢ Nifa, nifio y adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona adulta a cambio de dinero.

¢ Nifa, nifio y adolescente que son hostigados o asediados con fines sexuales por una persona adulta.

¢ Nifia, nifio y adolescente que han sido contactados por personas adultas a través de redes saciales para
participar en actividades sexuales.

¢ Nifia, nifio y adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red de trafico de personas.

¢ Nifia, nifio y adolescente que son forzados por actores armados a mantener relaciones sexuales.

Considerando la obligacién de las y los docentes de identificar y denunciar situaciones de presunta violencia
sexual contra nifias, nifios y adolescentes, es importante tener en cuenta algunas sefiales e indicios que
pueden presentar las nifias, nifios y adolescentes que estan viviendo situaciones de violencia sexual:

e Marcas en el cuerpo como rasgunos, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras, etc.

¢ Dificultades y dolor al orinar-o defecar.

e Molestia al caminar o al sentarse.

e Dolor, picazdn o molestia en la zona genital o anal.

¢ Olor fuerte o extrafio en la zona genital.

e Pérdida de apetito.

e Orinarse en la cama después de haber controlado esfinteres.

e Aseo compulsivo y repetido.

e Sentimientos de culpa o vergiienza.

e Infecciones de Transmision Sexual (ITS).

e Embarazo o aborto.

e Temor hacia una persona o frente a algunas situaciones como hacer mandados, quedarse solo, a la
oscuridad, fiestas o celebraciones asociadas al consumo de licor u otras sustancias, entre otras.

e Fugarse de la casa.

e No querer asistir al colegio.

¢ Cambios en el comportamiento con expresiones de agresividad, ansiedad, angustia, tristeza, inseguridad,
irritabilidad, timidez, temor sin aparente causa...

o Expresiones sexuales en juegos, dibujos o conversaciones no apropiadas para su edad.

e Tendencia a tocar o a acceder sexualmente otras personas de manera abusiva.

e Referencia directa y explicita sobre experiencias de abuso en las que fue victima o espectador.

e Si se encuentra que alguna nifia, nifio o adolescente presenta alguna de las situaciones anteriormente
mencionadas, es importante conversar con €l o ella, con el proposito de confirmar una posible situacion
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de violencia sexual.
Se deben evitar expresiones como:

e “Telo buscaste”.

e “Telo mereces”.

e “Esculpatuya”.

e “Esote pasa por...

e “Te escucho’.

e “;Como te sientes?”.

e “;Cbomo te encuentras?”.

o “Puedes contarme lo que sucedid”.

o “;CoOmo te puedo ayudar?”.

e “Puedes estar tranquila (o tranquilo). No es culpa tuya”.
¢ “Vamos a buscar ayuda para que este bien”

Pasos para laatencién de Violencia Sexual Tipo lll

e Ante un evento Tipo Ill es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son calificados como de
suma gravedad y deben ser puestos en conocimiento de las autoridades de protecciony de justicia.

¢ Adicionalmente, por el dafio fisico y el sufrimiento emocional y mental, requieren 'ser atendidos por
servicios especializados en salud integral.

e Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad, a la dignidad para dar un
manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con
las distintas personas involucradas.

e Realizar la remisién al servicio de salud méas cercano para atender los dafios al cuerpo o salud fisica y
psicoldgica. Ademas, solicitar la debida atencién a las personas involucradas. En cualquier procedimiento
debe primar la integridad de la persona.

¢ Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando ello no
represente un _mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que
pertenezcan al nucleo familiar.

e Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona agresora y demas
personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situacion.

e Reportar el caso a la secretaria de educacion y al Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia
Escolar.

e Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia o Fiscalia, segun el agresor sea un menor o
un mayor de edad.

e Esimperativo que, frente a una presunta situacion de violencia sexual, todas las personas que conforman
la comunidad educativa conozcan y apliquen las siguientes directrices:

o No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la vulnerabilidad de la victima.
No intente ningun tipo de mediacion. La violencia no es negociable.
No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones sobre el caso, esto
puede revictimizar a la nifia o al nifio y alterar los elementos materiales de prueba del caso.

o No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de los DDHH.

PARAGRAFO: En el caso de que el agresor sea funcionario de la Institucion Educativa, el
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Rector(a)/Coordinador(a) reportara a Secretaria de Educacion para el respectivo proceso de convivenciay a
su vez a Padres de familia y/o acudientes, Salud, URI, ICBF y Fiscalia.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberan considerar como minimo los
siguientes postulados:

e Lapuesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes involucrados.

e El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los generadores
de los hechos violentos.

e Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios
de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

e Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso. Una vez agotada esta
instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles de
preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de
convivencia y se requiera la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector
del COLEGIO LA ASUNCION, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al
ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia,
segun corresponda’.

Asi las cosas, corresponde al Comité Escolar de Convivencia activar la Ruta de Atencion Integral “frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porgue trascienden del &mbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta” (art. 13, ndm. 50, Ley
1620 de 2013).

El Decreto 1965 de 2013, reglamentario de la Ley 1620 de 2013, dispone en su articulo 35 que en todas las
acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, esto es, de promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento (art. 30, Ley 1620
de 2013), “debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a
no ser re victimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la
Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas
adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012”.

El Decreto 1965 de 2013, en su articulo 40, clasifica las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en tres tipos: Situaciones Tipo I, que
corresponden a los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Situaciones
Tipo I, que corresponden a hechos de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),
gue no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a) que se presenten de manera repetida o sistematica, y b) que causen dafios al cuerpo o a
la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. Y, finalmente, Situaciones Tipo
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lll, que corresponden a hechos de agresion que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal), o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Asi, el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013 establece el protocolo para la atencidn de las situaciones
Tipo lll, en los siguientes términos:

“Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il a que se refiere
el numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.
(Nuestra recomendacion es informar al ICBF para que ellos con su equipo interconvivenciario, puedan
efectuar una evaluacion a fin de determinar, si en efecto podria constituiré un delito y lo remitan a la
Fiscalia)

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citaréa a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.

5. De la citacién se dejara constancia.

6. El presidente del comité escolar de convivencia (Rector), informaré a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi comao del reporte
realizado ante la autoridad competente.

7. Pese a gque una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del Colegio La Asuncion,
tendientes a proteger dentro del &mbito_de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado 0 hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia.

8. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el Colegio La Asuncion, en el cual se present6 el
hecho”. Bajo el anterior marco normativo general, los manuales de convivencia escolar deben describir
los protocolos de atencion y para las situaciones tipo 11l en la activacion de la Ruta de Atencién Integral
(RAI), atenderén al siguiente orden:

1. Atencién inmediata a los involucrados en salud fisica y mental con remision a entidades competentes
(normalmente si hay una afectacion en salud fisica que requiere atencion inmediata) si hay una
afectacion en salud.

2. Citacion inmediata a los padres de familia.

3. Reunion del Comité Escolar de Convivencia, exigiendo de sus miembros la prudencia y la
confidencialidad necesarias para proteger el derecho a la intimidad, donde se adoptaran las medidas
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propias del Colegio La Asuncién para proteger a los involucrados.

4. La rectoria prepara un informe del caso para las autoridades.

5. Reporte del caso al Sistema de Informacién del Comité de Convivencia Escolar SIUCE segun el
modelo adoptado desde esa instancia.

Entidades a quienes se debe dar a conocer el caso para la activacion de sus respectivos protocolos:

1. Salud IPS o EPS mas cercana.
2. Proteccién ICBF o Defensor de Familia, Comisaria de Familia o Inspector de Policia.
3. Policia de Infancia y Adolescencia.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A PRESUNTOS CASOS DE ABUSO SEXUAL EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Objetivos:

1. Clarificar los conceptos basicos mas importantes sobre abuso sexual infantil: definicion, tipologias,
indicadores, etc.

2. Unificar criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de agresion sexual a un NNA dentro
o fuera de la institucion educativa El COLEGIO LA ASUNCION

3. Motivar a todos los funcionarios/as del COLEGIO LA ASUNCION sobre su papel en la prevencion y
deteccion del abuso sexual.

4. Visualizar las instancias preventivas que desarrolla El COLEGIO LA ASUNCION frente al abuso sexual,
respecto a la formacion de sus alumnos, padres de familia y docentes.

5. Definir los procesos de deteccion y notificacién, indicando cuando, como y a quién debe comunicarse la
situacion observada.

6. Promover respuestas coordinadas entre las diferentes entidades del El Colegio La Asuncion (Rector,
Coordinadores, Docentes, etcétera).

7. Implementar estrategias de promocién, prevencion atencion y seguimiento-dirigidas al manejo pertinente
de las Situaciones Tipo Ill que se presentan-en las instituciones educativas pertenecientes a la
Arquidiocesis de Medellin.

El Colegio La Asuncién debe dar a conocer las situaciones detectadas y no dejar que permanezcan ocultas.
Cuanto antes se notifique, antes se podran activar las rutas necesarias para atender al NNA y a su familia,
evitando el agravamiento y cronicidad del posible abuso sexual.

Marco Juridico

Constitucion politica de Colombia, art. 42, 44 y 45. Ley 1098 de 2006. Codigo de infancia y adolescencia.
Ley 1146 de 2007. Prevencion del abuso sexual. Ley 1620 de 2013. Crea el sistema de convivencia escolar.
Decreto 1965 de 2013. Reglamenta la convivencia escolar. Decreto 1524 de 2002. Prevencion del acceso
de menores de edad a cualquier modalidad de informacion pornogréfica contenida en internet. Ley 765 de
2002. Convencion sobre los derechos del nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion
de los nifios en la pornografia. Decreto 4652 de 2006. Sistema de responsabilidad penal de adolescentes.
Ley 1236 de 2008, por medio de la cual se modifican algunos articulos del CAdigo Penal relativos a delitos
de abuso sexual. Ley 1336 de 2009. Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de
lucha contra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes. Resolucion
459 de 2012. Adopcion del modelo de atencion integral de las victimas de violencia sexual. Ley 599 de 2000.
Cdédigo Penal. Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de Educacion. Ley 294 de 1996. Por
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la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y
sancionar la violencia intrafamiliar. Ley 1918 de 2018 establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el
Cadigo de Procedimiento Penal. Decreto No 108G/2013 establecié las Normas para la Proteccion de
Menores, las cuales fueron modificadas mediante Decreto No 326G/2019; este Ultimo determino el Protocolo
para la prevencién y actuacion frente a presuntos abusos sexuales a menores en la Arquidiécesis de Medellin
y cred la Delegacién Arzobispal para la Proteccion de los Menores.

Violacién. En este tipo de violencia sexual la victima es sometida por la persona agresora por medio de la
fuerza, la presion fisica o psicologica, la intimidacién o la amenaza de usar la fuerza. Lo anterior, con el fin
de reducir sus posibilidades de oposicién o resistencia frente a la agresion sexual. El cédigo penal colombiano
incluye en el capitulo “De la violacion” conductas tales como: el acceso carnal violento, los actos sexuales
violentos y el acceso carnal o el acto sexual cometido sobre una persona en una situacién de incapacidad de
resistir.

Acceso carnal violento. Se entiende por acceso carnal la penetracion del miembro sexual del hombre por
via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal o anal con cualquier otra parte del cuerpo humano
(lengua, dedos, etc.) u objeto.

Acto sexual violento. Cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias, tocamientos, besos, etc.)
que se realiza en contra de la voluntad de una persona.

Acceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de resistir. Se refiere a alguna
de las formas de violencia mencionadas anteriormente, contra una persona en estado de inconsciencia o en
condiciones de inferioridad psiquica, es decir, bajo cualquier condicion que le impida a la victima comprender
la naturaleza de la actividad sexual, dar su consentimiento para ella, o resistirse, sin importar su edad.

ACTOS SEXUALES ABUSIVOS

Acceso carnal abusivo con menor de 14 afios: corresponde al mismo delito de violacién, aunque en este
caso se especifica que la victima es un menor de 14 afnos de edad.

Acto sexual con menor de 14 afios: es cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias,
tocamientos, besos, etc.), la realizacion de actos sexuales en presencia de menores de 14 afos, o la
incitacion a un menor a realizar cualquier practica sexual.

Acoso Sexual: en esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y sistematicas cuyo fin es obtener
placer sexual sin el consentimiento de la otra persona. El acoso sexual incluye comentarios sexuales u
opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivos.

El acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del cuerpo de manera morbosa,
y la insistencia no consentida para tener encuentros privados o actividad sexual.

SUBTIPOS, FORMAS O MODALIDADES DE VIOLENCIA SEXUAL
Abuso sexual: es la utilizacion, persuasion, induccion, seduccién o la coercion de un nifio, nifia o

adolescente para realizar cualquier tipo de conducta sexual explicita, o la simulacién de dicha conducta con
el fin de producir una representacion visual de esta, por parte del agresor de circunstancias que lo ponen en
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ventaja frente a la victima, usando asi su vulnerabilidad para obtener provecho sexual. Ejemplos de victimas
de este tipo de violencia son los nifios menores de 14 afos, personas con poder o autoridad sobre la victima
(jefe, maestro, médico, sacerdote...), incapacidad de la victima para comprender la situacion (retraso mental).
La situacién se da también dentro de relaciones de pareja ya sea en el noviazgo o durante el matrimonio.

Explotacion sexual: es todo tipo de actividad en que una persona usa el cuerpo de un nifio, nifia o
adolescente para sacar ventaja o provecho de caracter sexual, basandose en una relacién de poder, en este
tipo de violencia el victimario comercializa y obtiene remuneracién econdmica sobre los “servicios” ofrecidos
por la victima a terceros. La explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes incluye:

Las actividades sexuales o eroticas remuneradas con personas menores de edad: no se restringen a
las relaciones coitales, sino que incluye también cualquier otra forma de relacién sexual o actividad erotica
que implique acercamiento fisico-sexual entre la victima y el explotador.

La pornografia infantil y adolescente: incluye las actividades de produccion, distribucién, divulgacion por
cualquier medio, importacion, exportacion, oferta, venta o posesién de material en el que se utilice a una
persona menor de dieciocho afios 0 su imagen en actividades sexuales explicitas, reales o simuladas o la
representacion de sus partes genitales con fines primordialmente sexuales o eréticos.

Los espectaculos sexuales: consisten en la utilizacién de personas menores de edad, con fines sexuales
0 erodticos en exhibiciones o en espectaculos publicos o privados.

Trata de personas con fines de explotacién sexual: captacion, transporte, traslado, acogida o recepciéon
de nifios, nifias y adolescentes con fines de comercializarlos y explotarlos sexualmente. En la trata se recurre
ala amenaza, al uso de la fuerza u otras formas de coaccidn, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder
0 de una situacion de vulnerabilidad, 0 a la concesion 0 recepcion de pagos o beneficios para obtener el
consentimiento de la victima a ser explotada.

Esa explotacion incluira, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion
sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre
0 la extraccion de 6rganos.

En el caso de los nifios, nifias y adolescentes, no es necesario haber recurrido a ninguno de los medios
enunciados para obtener el consentimiento.

DEFINICIONES COMPLEMENTARIAS A LOS SUBTIPOS, FORMAS O MODALIDADES DE
VIOLENCIA SEXUAL

Esclavitud sexual o prostitucion forzada: ejercicio de propiedad del victimario sobre las victimas como
objetos obligandolos a que realizan actos de naturaleza sexual, pudiendo asi obtener beneficios tanto de
satisfaccion personal como monetizacion de la victima.

Embarazo forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado embarazada por la fuerza, para
modificar la composicion étnica de una poblacion.

Aborto forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado embarazada y se le obliga por la
fuerza y contra su voluntad a abortar ese embarazo.
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Negacion de la anticoncepcién: privar de la posibilidad a una mujer de usar una metodologia que impida o
reduzca la posibilidad de que ocurra la fecundacion o el embarazo al mantener relaciones sexuales. La
mayoria de estos casos se dan por creencias o cultos religiosos.

Negacion del derecho ala proteccidon contra ETS o VIH: privarle la posibilidad a una persona de usar una
metodologia de proteccion contra las enfermedades de transmisién sexual como el VIH.

Matrimonio forzado: es un matrimonio en el que una parte o las dos partes son casadas sin su
consentimiento 0 en contra de su voluntad. Se incluye el matrimonio entre menores de edad.

Sefiales o indicios de presunta violencia sexual

e Actitudes de sometimiento.

e Retraimiento.

e Depresion.

e Llanto sin razén.

e Conducta suicida.

e Aislamiento.

e Tristeza.

e Temor excesivo al contacto fisico normal.

e Conducta erética o hipersexualizada inapropiada.

e Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un adulto.

e Juegos sexuales inadecuados con nifios 0 entre pares, con juguetes o0 con SuUs Propios cuerpos, o
conductas sexuales agresivas hacia terceros.

e Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o sexualmente explicito por medios
electrénicos (sexting).

e Uso de cddigos en los procesos de comunicacion entre los NNA.

e Dificultad para caminar o sentarse.

¢ Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacion médica.

e Marcas en el cuerpo como rasgufios, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras.

e Semen en la ropa o el cuerpo.

e Enfermedades de transmision sexual.

e Cambios en sus habitos alimenticios.

e Embarazo o aborto.

e Paternidad temprana.

¢ Permanencia en casa en compafia de personas ajenas al nucleo familiar que consumen SPA.

e Bajo rendimiento académico.

o Dificultades para concentrarse en la escuela.

¢ Falta de participacion en actividades sociales y escolares.

e Permanencia prolongada en la escuela.

e Mala relacién con los pares y dificultades para establecer amistades.

o Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

e Temor a estar cerca de familiares o personas conocidas.

e Es hermano o hermana de otro menor identificado y reportado con una presunta situacion de violencia
sexual.

e Abuso o dependencia de SPA.

e Evasion del hogar por parte del nifio, nifia o adolescente.
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e Ausencia injustificada del establecimiento educativo.

e Desercion escolar.

e Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas de acuerdo con sus
condiciones sociales.

e Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con quienes se dirige a un lugar
diferente al hogar.

PROCEDIMIENTOS DE ACCION EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE ABUSO SEXUAL,
VIOLACION O MALTRATO FiSICO Y/O PSICOLOGICO

1. Paratener en cuenta:

¢ No notificar un caso de abuso sexual a menores nos hace cémplices de esta situacion. La conducta
pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso puede significar la pérdida de la vida del NNA o la
mantencién de la situacién de abuso, la cual puede tener consecuencias nefastas para él/ella.

¢ Revelar unasituacion de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar la situacion y trasladar
la informacién del ambito privado de la familia del nifio/a al ambito puablico, facilitando asi las
intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el dafio causado.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa del Colegio La Asuncion o un tercero pueden identificar
una situacién de presunta violencia sexual e informar directamente al orientador, rector o la persona que
este delegue, con el fin de que adelante las acciones necesarias para su atencion. En todo caso, estas
personas del establecimiento educativo, seran las responsables del manejo del casoy la activacion del
protocolo de atencién integral establecido para tal fin, siendo las Unicas responsables del manejo y
conocimiento del caso.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

¢ Indicar a quien informa la situacién de presunta violencia sexual sobre la necesidad de mantener la
confidencialidad de los datos del NNA.

e Los terceros que reporten presuntos casos de violencia sexual no estan obligados a dejar sus datos, en
caso de hacerlo, la informacion serd manejada de manera confidencial y esto se hara explicito al contacto
0 conversacién con las personas que refieran la situacion.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa EI COLEGIO LA ASUNCION que tenga conocimiento del
caso reportado como presunta violencia sexual debe abstenerse de dar informacion o hacer comentarios
sobre la situacion del NNA con otras personas o con otros miembros de la comunidad educativa; salvo
en los casos que sea requerido por las autoridades competentes para la resolucion del caso.

e Ante cualquier tipo de reporte no se debe minimizar o restar importancia a la informacion que se entrega
por parte del NNA o el tercero.

e Realizar actividades de sensibilizacién a la comunidad educativa del EIl COLEGIO LA ASUNCION sobre
la importancia de reportar de manera oportuna las presuntas situaciones de violencia sexual al orientador,
rector o la persona que este delegue.

e Todas las situaciones de presunta violencia sexual se tipifican como situaciones tipo Ill en el marco del
decreto 1965 de 2013, articulo 40, numeral 3, y en este sentido EI COLEGIO LA ASUNCION debe activar
este protocolo para garantizar al NNA atencion en salud, su proteccion y el restablecimiento de sus
derechos.
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Situaciones tipo Il relacionadas con la afectacion de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos:

e Nifias, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la familia.

e Sijtuacion en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos, y en la que la
persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.

e Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier
sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad sexual.

e Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva, en donde la persona
agresora se sirve de su limitacion para consentir o comprender la haturaleza de la actividad.

e Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14 afos.

e Embarazo en NNA menores de 14 afos.

e Actividad sexual de nifias, nifios y adolescentes con otros NNA, en donde existe una relacion de
desigualdad que por su edad o por su desarrollo, se encuentra en posicién de responsabilidad, confianza
0 poder.

e Nifia, nifio o adolescente que, obligado por un tercero, permite que sus compaferas o compafieros de
clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

¢ Nifia, nifio 0 adolescente que es ofrecido con fines sexuales a una persona adulta a cambio de dinero.

e Nifia, nifio 0 adolescente que es hostigado o asediado con fines sexuales por una persona adulta.

¢ Nifia, niflo o adolescente que ha sido contactado por personas adultas a través de redes sociales para
participar en actividades sexuales.

e Nifia, nifio 0 adolescente que presta servicios sexuales a través de una red de trafico de personas.

e Nifia, nifio o adolescente que es forzado por actores armados a mantener relaciones sexuales.

2. Situacion de Abuso Sexual, de Violacién o Maltrato fisico y/o Psicolégico de un alumno por
parte de una persona externa al colegio

Si un NNA le relata al profesor o-a un funcionario de la institucién-educativa del Colegio La Asuncion, haber
sido abusado, violado o maltratado por un familiar o persona externa al colegio, o si el mismo profesor o
funcionario sospecha que el NNA esta siendo victima de maltrato, en todos los casos se debe evitar la
revictimizacion; se debe tomar por escrito el testimonio del NNA en donde se indique el tiempo, el modo y el
lugar de los hechos, en medio de un relato que debe ser espontaneo se sugiere realizar los siguientes
procedimientos:

e Conversar con el NNA:

e Siun NNA le entrega sefales que desea comunicarle algo delicado y lo hace espontdneamente, invitarlo
a conversar en-un espacio que resguarde su privacidad.

¢ Manténgase a la altura fisica del NNA. Por ejemplo, invitalo a tomar asiento.

e Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

e Procure que el NNA se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida que va relatando los
hechos. No lo interrumpa, no lo presione, no haga preguntas innecesarias respecto a detalles.

¢ Intente trasmitirle al NNA que lo sucedido no ha sido su culpa.

¢ No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

¢ No cuestione el relato del NNA. No enjuicie.

¢ No induzca el relato del NNA con preguntas que le sugieran quién es el abusador/a.

¢ Siel NNA no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

o Registre en forma textual el relato del NNA (esto puede servir como evidencia al momento de denunciar).

e Pedir apoyo a los profesionales del area social de la institucion educativa del El COLEGIO LA ASUNCION
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(psicdlogo/a), ya que ellos son personas competentes para manejar este tipo de situaciones. Es muy
importante evitar en todo momento contaminar el discurso del NNA, por lo cual este procedimiento
requiere de un delicado abordaje.

e Informar al apoderado/a: se debe citar al apoderado/a y comunicarle sobre la informacion que se maneja
en el colegio. Junto con informarle, se debe acoger al padre/madre y ofrecerle todo el apoyo educativo al
NNA. En el caso que sea el mismo apoderado/a el sospechoso de cometer el abuso, se sugiere no
entrevistarlo/a, ya que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos de los establecimientos.

¢ Noexponer al NNA arelatar reiteradamente la situacién abusiva. Se debe procurar el cuidado y proteccion
al NNA que ha sido abusado, por lo que no se lo debe exponer a contar reiteradamente la situacion. Si
un funcionario ya ha escuchado el testimonio del NNA, sera él el Unico que maneje esa informacion,
siendo responsable de comunicar al Rector El COLEGIO LA ASUNCION. Esta estrategia da respuesta a
una medida de proteccion que realiza el colegio hacia él/los alumnos involucrados en el hecho. Recuerde
gue la confidencialidad de la informacion que se maneja sobre los alumnos se mantiene solo si esa
informacién no pone en riesgo su vida. Al momento de enterarse de alguna vulneracion de derecho o de
peligro de vida del menor, usted debe informar a la autoridad correspondiente.

e La persona que reporta la situacion debe presentarla por escrito con su firma, indicando el nombre de la
presunta victima y el relato del contexto en el gue conocié la presunta violencia sexual (tiempo, modo y
lugar). Finalmente, el Rector o quien este delegue debe abordar a la persona que reporta la situacién con
el fin de indicarle que el reporte y/o denuncia ante las autoridades competentes es la mejor manera de
proteger y detener la violencia y/o el abuso

¢ Informar inmediatamente al Rector del establecimiento, quien junto al equipo directivo y psicosocial
definiran lineas a seguir (denuncia, redaccion de oficio un informe, traslado al hospital).

e Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos (profesionales especializados) quienes se
encargaran de indagar y sancionar si corresponde.

3. Situacion de Abuso Sexual, de Violacién o Maltrato fisico y/o Psicolégico de un estudiante por
parte de un profesor o funcionario del establecimiento educativo

Siun NNA le relata al profesor o a-un funcionario DEL COLEGIO LA ASUNCION, haber sido abusado, violado
0 maltratado por un profesor u otro funcionario de la institucion, o si existe sospecha de lo mismo, se debe
seguir el procedimiento mencionado en el punto 2, incorporando las siguientes acciones:

¢ Inmediatamente conocida una denuncia de Abuso Sexual a un NNA o que se tome conocimiento directo
de los hechos, el funcionario/a debera informar al Rector DEL COLEGIO LA ASUNCION no mas alla de
24 horas de conocido el hecho.

e EI Rector deberd adoptar medidas para que se establezcan las eventuales responsabilidades,
instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que correspondan.

o ElRector debera remitir la informacion al Director o jefe de Recursos Humanos de la institucion educativa.

e EI Rector del colegio debera disponer como una medida administrativa inmediata de prevencion la
separacion del eventual responsable de su funcién directa con los estudiantes y asignarle labores que no
tengan contacto directo con nifios/as. Esta medida tiende no soélo a proteger a los alumnos estudiantes
sino también al denunciado/a, en tanto no se clarifiquen los hechos.

e Sin perjuicio de lo anterior, el Rector y su Equipo Directivo son los responsables de denunciar formalmente
ante la Justicia.

En los casos en que el presunto agresor haga parte del personal administrativo, directivo o docente del
establecimiento educativo, el orientador, rector o la persona que este delegue debe tener en cuenta las
siguientes situaciones:
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e Se debe informar la situacion a la Personeria y al area juridica de la Fundacion Arquidiocesana para la
Educacion, para que el equipo de inspeccién y vigilancia evalle desde sus competencias de control y
seguimiento la situacién y las actuaciones del Colegio La Asuncién

e Si el presunto agresor es un miembro del clero, se debe informar a la Delegacién Arzobispal para la
Proteccion de los Menores para el tramite pertinente.

e De acuerdo con el Codigo Penal Colombiano “Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de
cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca
de la comisién de un delito gue deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere
competencia para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante la
autoridad competente”; el mismo Codigo en su articulo 417 indica que “El servidor publico que teniendo
conocimiento de la comision de una conducta punible cuya averiguacién deba adelantarse de oficio, no
dé cuenta a la autoridad, incurrira en multa y pérdida del empleo o cargo publico”

4. Situacidon de Abuso Sexual, de Violacién o Maltrato fisico y/o Psicologico de un alumno por
parte de otro alumno

Teniendo en consideracion que todos los estudiantes que pertenecen a la comunidad educativa, y que los
NNA involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es responsabilidad de cada colegio dar cumplimiento
a un procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los menores y asegure el bienestar psicolégico
y fisico de cada involucrado.

Para hacer efectivo el Protocolo de Accion y Prevencion frente al Abuso Sexual, es importante que los
hechos, procedimientos y sanciones estén contemplados en el Manual de Convivencia del Colegio La
Asuncion que debe ser de conocimiento de toda la comunidad educativa (padres y apoderados, estudiantes)

El juego sexual se diferencia del abuso sexual en gue:

e Ocurre entre nifios de la-misma edad.
¢ No existe la coercion.

El Abuso Sexual puede ser cometido por un alumno con un desarrollo fisico y cronoldgico mayor que la
victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus propias necesidades sexuales inmaduras e
insatisfechas, en tanto la victima percibe el acto como abusivo e impuesto.

PROCEDIMIENTO FRENTE A UN PRESUNTO ABUSO ENTRE ESTUDIANTES OCURRIDO EN EL
COLEGIO LA ASUNCION

1. Seinforma al Coordinador/a de convivencia escolar quien informa al Rector.

2. EIl Rector, el equipo directivo y profesionales competentes del Colegio La Asuncion, entrevistan a los
estudiantes por separado y simultdneamente, de modo de obtener testimonios de las propias
percepciones de los estudiantes, sin estar interferidos por opiniones del grupo. Una vez corroborado el
hecho, se procede a realizar la denuncia ante las autoridades correspondientes.

3. Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufio y letra por cada estudiante involucrado, ya
gue estos documentos serviran como antecedentes ante una posible denuncia. Es importante destacar
que se debe resguardar la identidad de todos los estudiantes involucrados, ya sean participantes activos,
espectadores.

4. Se cita a los padres de familia de todos los involucrados para notificarles sobre la informacion obtenida
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desde el Colegio.

5. Como medida de proteccién mientras se recaban los antecedentes, se suspende a todos los estudiantes
involucrados mientras se investiga la situacién.

6. Se realizara un Consejo de Profesores, en donde en conjunto (equipo directivo y profesores del curso)
recaban antecedentes del estudiante y toman medidas y sanciones de acuerdo a cada caso en base al
Manual de Convivencia existente.

7. Se llama al estudiante y al padre de familia a entrevista con el Coordinador/a y Rector para informarle el
procedimiento a seguir y firmar sancion y/o acuerdo correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en el
Manual de Convivencia del Colegio La Asuncién (expulsién, traslado, firma de compromiso,
condicionalidad.), asi como establecer la modalidad de seguimiento del estudiante en el caso de que este
permanezca en el colegio.

8. El Rector y Coordinador/a, junto al profesor director de grupo, se dirigen a los cursos correspondientes a
los estudiantes involucrados, e intervienen para clarificar informacion de los hechos e informar sobre
procedimientos a seguir.

9. Se realiza una Reunion de padres de familia en los cursos respectivos para clarificar informacion de los
hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

10. En los cursos correspondientes y durante la hora de Orientacion, el profesor/a director de grupo en
compania del Coordinador/a de Orientacién y Familia, rescatan las percepciones y vivencias de los
alumnos/as, de manera indirecta, siempre aludiendo a un clima general de respeto y crecimiento a partir
de lo vivido.

11. Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe y el coordinador/a.

12. Respecto a lo anterior en cualquier tipo de instancia en que la victima de abuso sea un estudiante, el
Colegio La Asuncion debera cumplir un rol de seguimiento y acompafiamiento del NNA y su familia,
teniendo reuniones mensuales con el grupo familiar mas cercano al NNA para mantenerse al tanto del
curso del proceso judicial mientras este se lleva a cabo.

Distincion por edades

Estudiante victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacién sexual y no de
abuso sexual. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccion. Acé se debe pedir
una medida de proteccion para los menores a través del ICBF.

Estudiante victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion hacia el otro, lo cual constituye
un delito y amerita una denuncia formal ante la URI CESPA.

D6énde Denunciar

e Si sospecha o tiene evidencias de que un NNA ha sido o esta siendo abusado sexualmente se debe
denunciar.

e Elreporte con el que se va hacer entrega del caso a la Policia de Infancia y Adolescencia debe registrar
la informacion basica del NNA, asi como describir detalladamente los antecedentes y contexto en el que
se da la situacion de presunta violencia sexual, tal como se indicé anteriormente. El contexto del reporte
debe ser claro con relacién a que la informacion que se registra corresponde a situaciones que han sido
expuestas por el NNA, por algin miembro de la comunidad educativa o un tercero. El nivel de precision
de la informacion sera determinante para garantizar una atencion oportuna y eficaz a la situacion del
estudiante, por parte de la entidad competente.

Otra informacién importante que podria considerarse en la elaboracion del reporte es la siguiente:
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e Describir las gestiones que ha realizado la institucion educativa frente al caso, de las cuales debe contar
con los soportes correspondientes, por ejemplo, notas en el observador del NNA, registro de llamadas
telefénicas realizadas a los familiares responsables, citaciones, actas de reuniones con padres de familia,
entre otros.

e Hacer un prongéstico de la situacion de riesgo que podria correr el NNA.

e Dejar constancia del requerimiento de atencion médica inmediata, cuando aplique, considerando la
gravedad del caso por evidencia de dafio al cuerpo o a la salud del NNA.

e Enmarcar la situacion de presunta violencia sexual en la Ley 1098 de 2006[1], de tal manera que se
garantice el restablecimiento de los derechos del NNA que le han sido vulnerados.

e Dejar explicito el compromiso de mantener la-confidencialidad de la informacion del NNA, garantizando
asi el derecho a la intimidad del NNA.

El reporte es firmado por el rector, el orientador y/o el primer responsable en la instituciéon educativa,
entendido este Ultimo como quien conoce y aborda en primera instancia la situacion de presunta violencia
sexual, se firma en nombre del establecimiento educativo, institucion que tiene la obligacion sobre el cuidado
y custodia del NNA, hasta el momento del traslado-a la entidad competente.

En este tipo de situaciones se debe solicitar la intervencién y acompafiamiento de la Policia de Infancia y
Adolescencia y reportar el caso al Centro Zonal del ICBF de la jurisdiccién donde vive la presunta victima
para que se le garanticen, protejan y restablezcan sus derechos; cuando el presunto agresor haga parte del
nucleo familiar el caso debe ser remitido a la Comisaria de Familia de la zona en donde vive el NNA con el
fin de que se le restablezcan sus derechos y se adopten las medidas de emergencia y proteccioén necesarias
de acuerdo con lo establecido en los numerales 1y 3 del articulo 86 de la Ley 1098 de 2006. Estas acciones
se articulan con la ruta de atencion integral del ICBF quien-continuard con las acciones pertinentes de
acuerdo con su competencia.

En situaciones de flagrancia o de grave afeccion fisica 0 mental del NNA, la institucidon educativa debe tomar
acciones de manera inmediata solicitando apoyo a la linea 123, para que esta active sus protocolos internos,
despache las unidades de los organismos de emergencia y seguridad en forma coordinada y de instrucciones
sobre los pasos a seguir frente al evento.

La institucion educativa podra realizar directamente o a través de la linea 123 el traslado del NNA a la entidad
de salud mas cercana, no sin antes avisar a la Policia de Infancia y Adolescencia sobre esta decision de tal
manera que se coordinen las acciones establecidas en este protocolo. La realizacion de estas acciones se
articula con las rutas de atencién integral en el sector salud y las instancias mencionadas.

En todos los casos de presunta violencia sexual hacia los NNA es necesario que el orientador, rector o la
persona que este delegue, establezca contacto con un miembro de la familia diferente al presunto agresor y
gue lo acompafie durante el proceso que iniciara.

Durante este contacto el orientador debe sensibilizar al familiar sobre la necesidad de iniciar el proceso de
restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes, la realizacion de la denuncia como
representantes legales del NNA y las consecuencias de no hacerlo. Debe dejarse constancia por escrito de
la notificacion correspondiente y la informacion proporcionada.

En todos los casos. el Colegio La Asuncion tiene la obligacion de presentar el reporte a las entidades
competentes con el fin de que estas validen la presentacion de denuncia por parte de los padres o acudientes
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del NNA, en caso negativo sera el ICBF el encargado de asignar un Defensor de Familia para que represente
al NNA y realice la denuncia correspondiente.

Es importante aclarar que en todos los casos se presume la posible violencia o abuso sexual y que la fiscalia
general de la Nacion es la entidad competente para determinar la conducta punible.

Durante la remision del caso el orientador, rector o quien este delegue debe tener presente las condiciones
y circunstancias de la presunta violencia sexual, en la que se identifica al presunto agresor:

e Cuando el presunto agresor o abusador es mayor de 18 afios el caso se debe poner en conocimiento del
Centro de Atencion e Investigacion Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS) o Unidad de Reaccion
Inmediata (URI) mas cercana.

e Cuando el presunto agresor es menor de 18 afios y mayor de 14 afios el caso se debe poner en
conocimiento del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes (CESPA). Este centro cuenta con
servicios integrales y especializados para recibir el caso y proceder con el restablecimiento de derechos
del NNA.

e Cuando el presunto agresor es menor de 14 afios, el caso debe ser puesto en conocimiento del Centro
Zonal del ICBF de la localidad donde vive el presunto agresor, esta entidad asigna o remite al Defensor
de Familia para que asuma el caso.

Considerando la corresponsabilidad en el cuidado y custodia del NNA, es necesario se brinde
acompafamiento por parte de un delegado de la institucién educativa durante el traslado que realiza la Policia
de Infancia y Adolescencia a la entidad competente y/o a la entidad de salud, esto en los casos en que no se
cuente con la presencia del padre de familia y/o acudiente, diferente al agresor. En aquellas zonas rurales,
se debera notificar a la Inspeccion de Policia mas cercana.

El Colegio La Asuncién tiene la responsabilidad de actuar e informar de-manera oportuna sobre los casos de
presunta violencia sexual a las entidades competentes, el desatenderlas podra evidenciarse a través de
guejas o informes que presenten los interesados a la Secretaria de Educacion y a las entidades de control,
y sobre las cuales se podran iniciar las indagaciones disciplinarias correspondientes.

Es importante resaltar que la institucion educativa esta en la obligacion de entregar o allegarse la informacion
requerida por parte de las autoridades competentes con el fin'de no obstruir, retardar u obstaculizar la
realizacion de cualquier diligencia durante la actuacion procesal de las autoridades judiciales; el articulo 104
de la Ley 1098 de 2006, al respecto indica lo siguiente:
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DIRECTORIO TELEFONICO PARA DENUNCIAR SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Ambulancias, BlUsqueda y

Rescate, Toxicologia 123 Icbf 4825709
Bomberos 460 52 20 Inspeccién De Policia 274 52 59
Instituto Nacional De Medicina
L Legal Y Ciencias Forenses
Comisaria 27476 27 . . . 454 90 00
sl (Hospital Marco Fidel Suarez,
Cra 4 Nro. 59-06)
Cruz Roja 350 53 00 Personeria 529 88 68
Defensa Civil 27497 04 Policia De Infancia Y 141
Adolescencia
Estacion Policia 401 57 74 Policia Nacional 123 6 018000910112

Cuadrante de Policia

312 721 83 40

Secretaria De Gobierno
Municipal

274 00 69 Ext. 107 -
147

Fiscalia General De La Nacion

274 00 69 Ext. 117 -

(Unidad De Infancia Y 018000112440 Secretaria De Salud
: 128 - 201
Adolescencia)
Se}cre.tarla Transportes Y 27499 06
. . Transito
Hospital Santa Margarita 480 23 90

Secretaria De Educaciéon Y
Cultura

529 98 35 - 529 80
22

COMPONENTES DEL PROTOCOLO

El presente protocolo se desarrolla bajo los siguientes componentes:

1. Componente de Promocidn: Se centra en acciones que permitan el desarrollo integral de todos los

miembros de la comunidad y que promuevan comportamientos adecuados de los adultos hacia los
menores de edad.

Componente de Prevencion: Se desarrolla a través de la formacion continua, la cual debe permitir
identificar factores de riesgo en temas de educacion sexual y auto cuidado.

Componente de Atencion: Contiene las estrategias que permitan brindar asistencia de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, a estudiantes, padres de familia, acudientes, formadores, docentes
o directivos, frente a un presunto caso de violencia 0 de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Componente de Seguimiento: Tiene como proposito fundamental velar por la garantia y el
restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencion. Implica actuar de manera oportuna
frente a un posible abuso y brindar informacién a la Delegacién Arzobispal para la Protecciéon de los
Menores sobre el estado de cada uno de los casos atendidos.

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Ahora bien, ¢qué hacer ante la realidad de la violencia sexual de nifios, nifias y adolescentes en el ambito

138 L



escolar? Para resolver este interrogante, la institucion cuenta con el desarrollo de los componentes
mencionados, asi:

1. COMPONENTE DE PROMOCION:

Las acciones de promocién son la base que sustenta la convivencia entre las personas que conforman la
comunidad educativa. La promocion parte de informar tanto a los NNA, como al equipo docente,
administrativo y familias sobre los DHSR y su expresién concreta.

Siguiendo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, dentro de las
estrategias institucionales para contrarrestar la violencia y abuso sexual en contra de los NNA integrantes de
la comunidad educativa se encuentran las acciones de promocién de derechos humanos sexuales y
reproductivos y la formacion en competencias ciudadanas que permitan el reconocimiento y ejercicio de
derechos en aspectos como: autonomia sexual, inclusién, diversidad, diferencia, identidad y equidad,
participacién y convivencia democratica; con el fin de propiciar relaciones equitativas y respetuosas de los
derechos.

2. COMPONENTE DE PREVENCION

El componente parte de la lectura de contexto y tiene como fin intervenir oportunamente y de manera
anticipada en los comportamientos, situaciones o eventos que puedan afectar la convivencia escolar, vy el
ejercicio de los DDHH y DHSR en el contexto escolar.

Es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ No siempre la persona que agrede sexualmente es desconocida. Como se sefialé anteriormente, en
muchos casos la violencia sexual es ejercida por una persona que conforma la familia o alguien “de
confianza”.

e Lavulneracion de los DHSR no siempre inicia con violencia, ya que la persona agresora puede ganarse
la confianza de la victima por medio de obsequios, trato preferente y alimentando expectativas y suefios.

e El contacto no siempre ocurre de manera directa, sino a través de canales de comunicacién como internet
(paginas web, chat, correo electrénico, redes sociales, etc.), teléfono, entre otros.

e Este componente invita, en primer lugar, a identificar los riesgos posibles, situaciones que pueden afectar
la convivencia y el ejercicio de los DHSR. Para ello, el Comité Escolar de Convivencia debe identificar,
con el apoyo Yy participacion de las personas que conforman la comunidad, aquellas situaciones que se
dan en la institucion educativa y el entorno, y que pueden poner en riesgo el pleno ejercicio de los DHSR.

e Existe una serie de factores de diversa naturaleza que pueden favorecer la ocurrencia de situaciones de
violencia sexual contra la poblacion escolar (Save the Children, 2012). Estos factores pueden ser:

Factores sociales:

¢ Falta de reconocimiento de los NNA como sujetos activos de derechos.

e Los estereotipos de género que conducen a discriminaciones, maltrato y exclusiones.

e Los parametros de belleza y de éxito en los que se hace una sobrevaloracion del cuerpo y de los modelos
gue promueven los medios masivos de comunicacion.

e Validacion social de la violencia y el abuso del poder dentro de las relaciones cercanas.

¢ Latolerancia de ciertas formas de agresion fisica y de actividad sexual con nifias o nifios.

¢ El desconocimiento de la trascendencia que tienen las vivencias en la infancia para el desarrollo y la vida
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de las personas.

e Falta de valoracion de la vida propia y la de otras personas.

e Tolerancia del uso de NNA en pornografia o en prostitucion.

e Promocién del matrimonio a temprana edad o matrimonio servil.

e El consumo de alcohol y de sustancias psicoactivas.

¢ Conflicto armado en zonas préximas a la institucion educativa o al lugar de residencia.

e Vulneracién de otros derechos fundamentales causada por las barreras de acceso a la salud, a la
proteccion social, al saneamiento basico y a la seguridad personal.

Factores familiares:

e Relaciones familiares en donde se ejerce el poder de manera abusiva.

e Familias en las que se ejerce la violencia basada en género y en las que los estereotipos sexistas influyen
notoriamente en sus vidas.

e Distancia emocional entre madres, padres, cuidadoras o cuidadores y los NNA, lo cual limita la capacidad
para comprenderlos y responder adecuadamente a sus necesidades.

e [alta de capacidad y disposicion para atender las inquietudes y dificultades que se presentan frente a la
sexualidad.

e Falta de informacién sobre la sexualidad y sus caracteristicas en cada etapa del ciclo vital.

e Familias que no cumplen su papel protector de las nifias, nifios y adolescentes.

e Nifias o nifios en situacion de desproteccién o presencia de otras formas de violencia'como negligencia,
maltrato fisico, etc.

e Ausencia de personas adultas cuidadoras en el tiempo en el que los NNA permanecen en la vivienda.

e Personas adultas en las familias que han vivido experiencias de abuso y maltrato.

Factores personales:

¢ Nifas, nifios y adolescentes con problemas de baja autoestima.

¢ Que no tienen vinculos seguros con sus cuidadoras o cuidadores.

e Con carencias afectivas.

e Que crecen en un entorno de violencia basada en género.

e Que por temor al rechazo o por el deseo de tener reconocimiento, se tornan extremadamente
complacientes.

e Con dificultad para expresar sus sentimientos e inquietudes.

¢ Que aprenden a obedecer y a callar frente a personas adultas o autoritarias, quienes usan un estilo de
disciplina estricta, agresiva y castigadora.

¢ Que viven aislados y no tienen contacto con otras nifias 0 nifios.

e Con dificultades para reconocer y dar a conocer limites y hacerlos respetar.

e Que no cuentan con informacién sobre situaciones de riesgo.

e Con dificultades para reconocer situaciones, lugares o personas confiables, de aquellos que no lo son.

e Que no cuentan con informacién clara, oportuna y veraz sobre la sexualidad.

e Con pobre reconocimiento de su cuerpo y de su relacion con las emociones.

e Sin motivacion y/o ausencia de un proyecto de vida que concentre el interés y permita valorar cada
decisién y sus implicaciones.

e Que por su situacion de discapacidad son mas vulnerables a ser victimas de todas las formas de violencia.

La prevencion de la violencia y abuso sexual en la institucién educativa incluye el desarrollo de proyectos
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educativos que vinculan a los estudiantes y a su grupo familiar para generar conciencia y educacion sobre el
tema del abuso sexual y su prevencion, algunos proyectos son:

e Cada EE debe indicar las actividades que desarrolla para dar aplicacion a este componente.

e Politicas institucionales para empleados y prestadores de servicios. Nuestra institucion educativa
contempla los siguientes lineamientos para el personal que tiene relacion directa o indirecta con los NNA,
ya sea que su vinculo se desarrolle mediante contratado laboral o a través de contrato de prestacion de
servicios:

Prohibiciones especiales para la proteccion de los(as) nifios(as) y adolescentes, estudiantes)
del Colegio La Asuncion

1. Los empleados y docentes vinculados a la institucion educativa tienen terminantemente prohibido tener
cualquier tipo de relacion afectiva (de enamoramiento) o sexual con los(as) nifios(as) y adolescentes
alumnos(as) de nuestra institucién educativa.

2. Les estéa prohibido a los empleados y docentes, permitir que se combinen o se confundan las relaciones
educativas entre los NNA y adultos con las relaciones afectivas (de enamoramiento) o sexuales.

3. Les esta prohibido a los empleados y docentes cualquier tipo de caricia o contacto fisico a los NNA en
sus partes intimas y en general a cualquier parte de su cuerpo, como estrategia de seduccion y conquista.
Por ende, deben evitarse los gestos de afecto que involucren contacto fisico con los NNA.

Les est& prohibido a los empleados y docentes:

1. Quedarse a solas con un NNA en una oficina o dependencia cerrada de la institucién sin que exista la
posibilidad que desde afuera se vea lo que suceda en el interior.

2. Solicitar a los estudiantes o0 aceptar que acudan-solos 0 en grupo a sus domicilios privados.

3. Visitar los domicilios privados de los NNA. El lugar de encuentro debe ser El COLEGIO LA ASUNCION
de acuerdo a las actividades y programaciones escolares. Esto no es obstaculo para que, en caso de
parentesco 0 amistad manifiesta, es decir con consentimiento y conocimiento de los padres de familia,
algun adulto vinculado a la institucion como directivo, docente o empleado participe en la vida familiar de
los estudiantes, en tal caso El Colegio La Asuncién se exime de cualquier responsabilidad frente a los
comportamientos del adulto en-mencion.

4. Manifestar en presencia de los NNA expresiones morbosas, chistes ofensivos, sugestivos o impropios.

Asi mismo sostener con los estudiantes conversaciones de tipo erdtico, hacerles preguntas sobre su vida

intima, que les hagan sentir incbmodos o relatar historias de su propia vida sexual.

Tener salidas romanticas a solas con los estudiantes de la institucion educativa.

Privilegiar con favoritismo a un NNA con demostraciones especiales de afecto y preferencia.

Alimentar relaciones simbi6ticas o de dependencia con los estudiantes.

Llevar los estudiantes en sus automoviles sin previa autorizacion de los padres de familia o acudientes

sin haberlo comunicado a las directivas de la institucion educativa.

9. Dictar clases, realizar terapias y cualquier otra actividad laboral o comercial con los NNA alumnos(as) de
El Colegio La Asuncion fuera de la jornada escolar sin permiso expreso de sus padres o acudientes y de
las directivas del El Colegio La Asuncién.

10. Prestar dinero a los NNA, dar obsequios, incluso con motivo de alguna fecha especial.

11. Cargar en los brazos u hombros a los NNA, excepto en caso de accidente o enfermedad.

12. Sentar a los NNA en sus piernas o permitirles este tipo de acercamiento.

13. Burlarse del aspecto fisico de los menores.

14. Hacer comentarios eroticos elogiosos sobre el cuerpo de las nifias y adolescentes.
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15. Hacer propuestas indecentes a los NNA, solicitar favores afectivos o sexuales de ellos(as) y tratarlos de
manera morbosa.

PARAGRAFO 1. Solo el personal médico, por razones de urgencia médica o por expresa solicitud de los
padres de los NNA, puede examinar sus partes intimas.

PARAGRAFO 2. De ser necesario que algin NNA reciba acompafamiento tutorial, este debe realizarse en
las instalaciones de la institucién educativa de acuerdo a una programacion institucional y con conocimiento
y consentimiento de las directivas y de los padres de familia.

PARAGRAFO 3. La infraccion a alguna o varias de las prohibiciones especiales para la proteccion de los
estudiantes, por parte de los empleados y docentes vinculados a la institucion educativa ya sea por contrato
de trabajo o por contrato de prestacion de servicios sera causal inmediata de terminacion del contrato.

Politicas institucionales orientadas a observar la consulta en el registro de inhabilidades de
conformidad con la Ley 1918 de 2018

La ley 1918 de 2018 establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, en este sentido (contando con la previa autorizacion de la persona
sometida a consulta), la institucion observa el precitado deber de verificacion en desarrollo de los procesos
de seleccion del personal para el desempefio de cargos, oficios y profesiones que involucren una relacion
directa con menores.

Se precisa que, la base de datos de quienes hayan sido declarados inhabilitados por delitos sexuales contra
menores de edad es administrada por la Policia Nacional y puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://inhabilidades.policia.gov.8080/inhabilidades/consulta

Esta verificacion es actualizada por la institucion cada cuatro meses, contados a partir de la iniciacion de la
relacion contractual. Para el personal encargado de la seleccion de personal, esta claro que la consulta del
certificado de inhabilidades no es discrecional y la omision al deber de verificacién en los términos de la
precitada ley, acarreara una sancién consistente en multa-equivalente al valor entre cincuenta y quinientos
salarios minimos legales mensuales vigentes. Algunos de los cargos, oficios o profesiones afectos a la
inhabilidad son: a) Docentes, directivos docentes, orientadores, personal administrativo y demas vinculado a
instituciones de educacion formal; b) Formadores, instructores y demas personal vinculado a educacion para
el trabajo y desarrollo humano (antes denominada educacion no formal); ¢) Sacerdotes, pastores, catequistas
y guias espirituales.

3. COMPONENTE DE ATENCION

Esta orientado a asistir oportuna y efectivamente a las personas que conforman la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Con tal fin,
es necesario identificar el tipo de situacién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1965 de 2013, para
asi implementar y activar el protocolo correspondiente.

Las situaciones Tipo Il pueden constituir un delito y por esta razén otros actores o entidades deben participar

en su atencién y manejo, especialmente en aquellos aspectos relacionados con la salud, la proteccién y el
acceso a la justicia.
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¢, Como actuar?

Ante un evento Tipo Il es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son calificados como de suma
gravedad y deben ser puestos en conocimiento de las autoridades de proteccién y de justicia.

Adicionalmente, por el dafio fisico y el sufrimiento emocional y mental, requieren ser atendidos por servicios
especializados en salud integral.

e Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad para dar un
manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con
las distintas personas involucradas.

e Realizar la remision al servicio de salud més cercano para atender los dafios al cuerpo o salud fisica y
psicoldgica, y solicitar la debida atencion a las personas involucradas. En cualquier procedimiento debe
primar la integridad de la persona.

e Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando ello no
represente un mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que
pertenezcan al nucleo familiar.

e Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona agresora y demas
personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situacion.

e Reportar el caso a la secretaria de educacion y al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

e Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia.

e Esimperativo que, frente a una presunta situacion de violencia sexual, todas las personas que conforman
la comunidad educativa conozcan y apliquen las siguientes directrices:

¢ No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la vulnerabilidad de la victima.

¢ No intente ningln tipo de mediacion. La violencia no es negociable.

¢ No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones sobre el caso, esto puede
revictimizar a la nifia o al nifio y alterar los elementos materiales de prueba del caso.

e No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de los DDHH.

4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El componente de seguimiento tiene como propoésito fundamental velar por la garantia y el restablecimiento
de los derechos a lo largo del proceso de atencidn. Este componente se despliega en un conjunto de acciones
gue buscan garantizar este propoésito. Adicionalmente, busca hacer seguimiento y evaluacion de los demas
componentes de la Ruta de Atencion Integral (promocion y prevencion).

Para ello es necesario documentar los eventos reportados, asi como las acciones de atencién adelantadas
y su debida verificacion. Esto implica realizar un registro detallado de la remisién que haga la institucion
educativa a otras entidades.

El seguimiento implica acompafiar a los NNA gque han sido remitidos a cualquiera de las entidades previstas,
con el fin de verificar que se inicia la atencion integral ajustada a los protocolos correspondientes por parte
de las entidades encargadas.

En los casos en los que se considere que hay negligencia, mala atencién o agresién por parte de cualquier
funcionario o prestador de servicios, se debe informar a las entidades encargadas de velar por los derechos
humanos y por el cumplimiento de las funciones publicas: Personeria, Procuraduria, Defensoria del Pueblo
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o Inspeccion de Policia.

En la institucién educativa se activara el protocolo cuando se tenga conocimiento de un presunto acto de
violencia sexual para con un NNA, dicho acto de violencia sexual se pudo haber generado en el hogar, en la
calle o en la misma institucién y pudo ser cometido por un conocido, un desconocido, un pariente, un docente,
un trabajador, un adulto visitante de la institucién u otro NNA.

1. Se activara el Comité Escolar de Convivencia de manera extraordinaria y urgente, para verificar la noticia
sobre la vulneracion de los derechos sexuales del NNA.
2. Unavez verificada la presunta vulneracion de los derechos sexuales del NNA, se informara a su acudiente
delegado, 0 a quien tenga la custodia o cuidados del NNA.
3. Simultdneamente se pondra en conocimiento a las autoridades competentes, se denunciara ante ICBF -
, para que inicie una SRD (Solicitud de Restablecimiento de Derechos), este se podra hacer desde
cualquier celular al 141, al centro zonal mas cercano.
4. Unavez el ICBF retome el caso de la denuncia, la institucion se convierte en parte del proceso y cooperara
de manera conjunta y solidaria con las autoridades, para restablecer los derechos de los NNA que fueron
vulnerados. Igualmente se espera que quien tenga la custodia y su familia mas cercana, realicen actos
positivos para el menor

COMPONENTE ESTRATEGIAS RESPONSABLE
Promover estrategias pedagdgicas entre los miembros de la
comunidad educativa para fortalecer la formulacién, | Directivos.
implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos
PROMOCION pedagdgicos trasversales. Docentes.
Promover-la convivencia desde un enfoque de género, de
DDHH: informacioén cierta y oportuna, reconocer y valorar la | Comité de Convivencia.
diferencia, reconocimientos de derechos.
Socializaciéon y aplicacion de  protocolos para la atencion
oportuna.
Talleres desde la orientacion de grupo que brinden espacios | Comité de Convivencia.
PREVENCION para compartir - experiencias, - aumentando asi las
oportunidades para conversar, aprender e interiorizar buenas | Orientadores de Grupo.
practicas de auto cuidado e interaccion. Técnicas de reaccién
en casos de vulneracion.
ATENCION Remisién a las entidades competentes. Psicélogo.
Reporte de psicologia. Comité Convivencia.
SEGUIMIENTO Verificacion y evaluacion de acciones.
Psicélogo.

4 .Protocolo Conducta Suicida

Objetivo: Establecer los procedimientos que se deben implementar en los componentes de prevencion,
promocién, atencién y seguimiento de la conducta suicida.

Conducta Suicida. La OMS define la conducta suicida como la accién mediante la cual el individuo se causa
una lesién con la intension real o aparente de morir, independientemente de la letalidad, del método empleado
y del resultado obtenido: se produzca o no la muerte.

Tipos de Conductas Suicida
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Ideacion suicida: pensamiento de autodestruccion y auto laceracién, anclada en problemas emocionales y
afectivos de los diferentes miembros de la comunidad educativa, especialmente las nifias, nifios y jovenes;
ante situaciones de aparente gravedad o dificil solucion en sus vidas. Por lo general, estas situaciones
pueden ser abordadas inicialmente desde Orientacién Escolar.

Las alertas se deben activar inmediatamente cuando la ideacion es verbalizada a un tercero y la persona ha
establecido un plan de suicidio estructurado.

Amenaza suicida. Situacién en la cual un sujeto amenaza con quitarse la vida, ante un familiar o una persona
cercana, en estos casos se requiere intervencion siquiatrica inmediata.

Intento de suicidio: se subdivide en:

e Tentativa de suicidio: Conducta suicida, donde no existe la voluntad real de morir. La tentativa es
utilizada por la persona como mecanismo de solicitar ayuda ante sus problemas o maodificar situaciones
para lograr un beneficio secundario.

e Suicidio fallido: Es aquel acto suicida que no conllevo a la muerte del sujeto por circunstancias fortuitas,
casuales, imprevistas, que, si nho se hubieran presentado, se hubiera producido necesariamente el
desenlace fatal.

e Suicidio consumado: todo caso de muerte que resulte directa o indirectamente de un acto, realizado
por la victima misma, sabiendo esté, que debia ocurrir este resultado.

Descripcién. Es importante reconocer que la idea suicida esta presente en los jévenes, especialmente en
los adolescentes. Entre los factores de riesgo que estan asociados a la conducta suicida en cualquiera de
sus manifestaciones se encuentran: ideacion suicida, previos-intentos de suicidio, trastornos psiquiatricos,
trastornos del estado de animo y trastornos relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas. Asi
mismo, antecedentes familiares de conducta suicida, conflictos familiares, maltrato intrafamiliar, falta de
acompafamiento familiar y social, acoso y/o abuso sexual, acoso escolar, actitudes desafiantes y negacion
del peligro, desempleo, entre otros. (Adaptados de Delgado Andrea, Insuasty, Diana y Villalobos, Fredy ,2004
y Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota 2014).

Cutting. La automutilacion o la autolesion es cualquier dafio realizado por una persona sobre su propio
cuerpo sin la intencién de suicidarse. La automutilacién es un acto compulsivo que se puede llevar a cabo
para liberarse de dolor emocional, furia 0 ansiedad; para revelarse en contra de la autoridad, para jugar con
comportamientos arriesgados o para sentirse en control. En algunos casos, el comportamiento no tiene
relacion con el control emocional, sino con un trastorno neuroldégico o metabélico. Este comportamiento no
es aceptado socialmente, ni es parte de una tradicion religiosa o forma de arte. Los sintomas de la
automutilacién varian, los mas comunes son: Cortarse la piel con objetos filosos, escarbarse, quemarse la
piel, rascarse o auto golpearse, picarse con agujas, golpearse la cabeza, presionarse los ojos, morderse el
dedo, los labios o el brazo, jalarse los cabellos, picarse la piel.

Signos de alarma

o Dificultades de salud mental en la familia.

e Abuso de alcohol y otras sustancias psicoactivas.

e Antecedentes familiares de suicidios e intentos de suicidio.

e Familia violenta (incluyendo abusos fisicos y sexuales del nifio).

e Escaso cuidado de los padres o cuidadores y poca comunicacion.
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e Divorcio, separaciéon o muerte de los padres o cuidadores.

e Mudanzas frecuentes a areas residenciales diferentes.

e Expectativas demasiado altas o demasiado bajas por parte de los padres.

e Padres o cuidadores con autoridad excesiva o inadecuada.

e [Falta de tiempo de los padres para observar y tratar los problemas de afliccion emocional de los jévenes
y un ambiente emocional negativo con rasgos de rechazo o descuido.

Pasos para atender ideacion suicida

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos debera comunicar
por escrito al Coordinador de Convivencia, para garantizar la atencién del caso.

e El Coordinador de Convivencia, entrevistara al nino, nifa o adolescente.

e Si se identifican factores de riesgo, se ofrece apoyo emocional y estrategias de contencién del suicidio
(hablar abiertamente de los sentimientos suicidas, centrase en las fortalezas del nifio, nifia 0 adolescente,
centrarse en la ambivalencia, explorar alternativas al suicidio, pactar un contrato de responsabilidad con
la vida).

e Se informara de manera inmediata a padres de familia 0 acudientes. El coordinador les comunicara el
nivel de riesgo y buscara la comprensién familiar del caso, asesorara y brindara apoyo.

e En cualquier caso, se remitird a medicina general, a la entidad de salud correspondiente, para que remita
a la familia a psicologia o al &rea que corresponda, lo cual quedara consignado en el contenido de la
remision.

e El Coordinador de Convivencia realizara seguimiento al estudiante y familia, para verificar el cumplimiento
de la atencién en salud mental

Pasos para atender amenaza de suicidio

e Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de los hechos debera comunicar
por escrito al Coordinador del Instituto, para garantizar la atencion del caso.

e Se entrevista al nifio, nifia o adolescente, en Orientacién Escolar.

e Se ofrece apoyo emocional y estrategias de contencién del suicidio (hablar abiertamente de los
sentimientos suicidas, centrase en las fortalezas del nifio, nifia 0 adolescente, enfocarse en la
ambivalencia, explorar alternativas al suicidio, pactar un contrato de responsabilidad con la vida).

e Se informara a padres de familia o acudientes.

e Se remite inmediatamente por urgencias a la Entidad de Salud, si se confirman factores de riesgo o plan
estructurado por parte del estudiante.

e ElCoordinador realizara seguimiento a la estudiante y familia, para verificar el cumplimiento de la atencion
en salud mental.

e Sino se identifica amenaza suicida, se realiza seguimiento.

Pasos para atender intento de suicidio

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos debera comunicar
por escrito al Coordinador de Convivencia, para garantizar la atencion del caso

e El coordinador de convivencia brindard acompafiamiento, realizando intervencion en crisis. Informara
inmediatamente a los padres de familia 0 acudientes, permanecera con el estudiante hasta que llegue la
ambulancia, si es necesario solicitar apoyo de empleados del colegio para contener la situacion, realizara
reporte a la autoridad competente y hara seguimiento.
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e Coordinacion de Convivencia o el docente encargado de los procesos de convivencia, apoyara las
acciones y solicitar4d ambulancia, anotando los datos de identificacion del conductor, placas del vehiculo.
Se dejara constancia por escrito de la actuacién en archivos correspondientes.

Acompafiamiento en el aula de clase.

COMPONENTE ESTRATEGIAS RESPONSABLE
Formulacién de politicas Institucionales que promuevan
factores protectores relacionados con: autocuidado y
preservacion de la vida. Coordinadores de
PROMOCION Sensibilizac'if’m a todalla comunidad educativa en autocuidado | Convivencia.
y preservacion de la vida.
Articulacion e implementacion de acciones formativas a través | Orientador de grupo.
de proyectos pedagoégicos transversales, principalmente:
educacion para la sexualidad, proyecto en valores.
Talleres de sensibilizacion y capacitacién a la comunidad
educativa en tematicas como: consumo de farmacos, spa y/o
alcohol, redes de apoyo social y familiar, entre otras. Teniendo | Directivos.
en cuenta, el enfoque de corresponsabilidad de cada actor de
PREVENCION la comunidad educativa. Coordinadores
Capacitacion al personal docente y administrativo en la
identificacion de factores de riesgo asociados a conducta | Lideres proyectos.
suicida, activacion de la ruta de atencion interna y primeros
auxilios psicolégicos.
ATENCION Acompafiamiento desde psicologia Psicélogo.
Diadlogo permanente con padre de familia. y |
SEGUIMIENTO Reporte de psicologia. JomitEscolay de

convivencia.

5. Promocién de la convivencia escolar

Busca apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la mitigacion de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y el

seguimiento a las situaciones que afectan la convivencia escolar.

e instancias del sistema nacional de convivencia escolar.

COMPONENTE ESTRATEGIAS RESPONSABLE
Fomentar el' mejoramiento de la convivencia y el clima con el | Directivos.
fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y
PROMOCION efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos Docentes.
Comité de Convivencia
Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian | Comité de Convivencia.
PREVENCION afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el contexto escolar. Orientadores de Grupo.
Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad
ATENCION educativa fren'Fe a_ Ifas situaciones que afectan la convivencia Psic6logo.
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
Seguimiento y evaluacién de las estrategias y acciones de | Comité Convivencia.
SEGUIMIENTO promocion, atencion y prevencion desarrolladas por los actores

Psicdlogo.
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6. Prevencion del maltrato infantil

Toda agresion u omision intencional, fisica, sexual, psicologica o negligente, contra una persona menor edad,
antes o después de nacer y que afecta su integridad biopsicosocial a corto, mediano o largo plazo.

Tipos de Maltrato:

o Abuso fisico. Es cualquier acto no accidental que provoque lesiones fisicas al nifio, enfermedades o el
riesgo de padecerlas.

e Abuso sexual. La préactica de un contacto fisico o visual, cometido por un individuo en el contexto sexual;
con violencia, engafio, o seduccion, ante la incapacidad del nifio para consentir, en virtud de su edad y
diferencia de poder. Es dirigido hacia el silencio de la ofensa grave que puede sufrir un menor en su
dignidad.

o Abuso psicoldgico. Son las acciones, generalmente de tipo verbal o actitudinal que provocan en el nifio
dafos emocionales, por ejemplo: rechazar, ignorar, aterrorizar, no atender sus necesidades afectivas, de
socializacion, de desarrollo de la autoestima positiva, estimulacion, etc.

¢ Negligencia. Es cuando no se atienden las necesidades bésicas del nifio (alimentacion, salud,
educacion, vivienda, etc.), asi como el incumplimiento de los deberes de cuidado y proteccion.

Factores de Riesgo

Los factores de riesgo para el Maltrato Infantil existen al nivel individual, familiar, comunitario y social; estos
influyen en la probabilidad de que el maltrato infantil ocurra, se repita o cese.

Propios del nifio

1. Edad inferior a cuatro afios y la adolescencia.

2. El hecho de no ser deseados o de no cumplir las expectativas de los padres.

3. Tener necesidades especiales, enfermedades crénicas o rasgos fisicos anormales (discapacidad). Sexo
femenino.

De los padres o cuidadores

Antecedentes personales de maltrato infantil.

Falta de conocimientos o expectativas no realistas sobre el desarrollo infantil.
Consumo indebido de alcohol o drogas.

Participacion en actividades delictivas.

Extrema pobreza, desempleo y/o disfuncién familiar.

akrwdE

De la comunidad

Problemas fisicos, mentales o de desarrollo de algin miembro de la familia.
Ruptura de la familia o la violencia entre otros miembros de la familia.
Aislamiento en la comunidad o falta de una red de apoyos.

Usos y costumbres arraigados en las zonas rurales.

Falta de concientizacidon de que es el maltrato infantil.

akrwbdE

De la sociedad

Desigualdades sociales y de género.

Falta de vivienda adecuada o de servicios de apoyo a las familias y las instituciones.
Disponibilidad facil del alcohol y drogas.

wnN e
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4. Politicas y programas insuficientes de prevencion del maltrato, pornografia, prostitucién y trabajo infantil.
5. Normas sociales y culturales que debilitan el estatus del nifio en las relaciones con sus padres o fomentan
la violencia hacia los demas, los castigos fisicos o la rigidez de los papeles asignados a cada sexo.

Signos y sintomas de sospecha de Maltrato Infantil

Abuso Fisico

e Lesiones multiples y en diferentes partes de su cuerpo (o0jos morados, parpados hinchados, hemorragia
en el ojo o fractura de nariz).

¢ Huellas de mordeduras humanas, cicatrices en zonas no visibles del cuerpo, marcas de ataduras en
mufiecas y tobillos.

e Fracturas simples, multiples y/o expuestas (se ve el hueso), no explicables o confusas; esguinces
(hombros, brazos, cuello, columna, rodillas y tobillos), fracturas de repeticion o en diferentes grados de
consolidacion.

¢ Quemaduras (quimicos, cigarros, planchas, hornillas, sartén, agua hirviendo o frio).

e Zonas del cuero cabelludo sin pelo y cabello con diferentes longitudes, arrancamiento parcial o total del
pabellén auricular por jaloneo.

e Cambios de actitud ante la presencia de un adulto.

e Abusa de los animales u otros nifios lastimandolos e incluso matandolos.

o Los padres enferman repetidas veces al nifio con la finalidad de tenerlo hospitalizado (Sindrome de
Munchausen).

Abuso Sexual

e Dificultades para caminar o para sentarse.

e Fractura en pelvis y/o dislocacion de las articulaciones de la cadera.

e Heridas o desgarres perineales y anales, asi como hemorragias vaginales y/o rectales.
e Enfermedades de transmision sexual.

e Retraimiento, llanto facil y/o agresion.

e Demuestra conocimientos sobre la sexualidad que parecen muy sofisticados.
e Se une rapidamente a desconocidos o nuevos adultos en su entorno

e Escapa de su casa

e Conductas autodestructivas

e Estados de &nimo muy cambiantes y extremistas.

Abuso Psicolégico

e Comportamientos extremos (sumisién a exigente, pasividad a agresion, retraido a extrovertido).

e Se comporta como adulto o-demuestra cierto infantilismo.

e Esté retrasado en su desarrollo fisico o emocional.

e Depresion leve, moderada o severa (ideas suicidas).

¢ Dice que no tiene un vinculo afectivo con sus padres, “nadie lo quiere”.

e Miedos, fobias, conductas aberrantes (tartamudeo).

e No quiere dormir solo, duerme con la luz encendida, miedo a la oscuridad.

e Enuresis (se hace pipi), encopresis (se hace popd), onicofagia (se come las ufias), auto arrancamiento
del cabello.

Otras formas poco consideradas de Maltrato Infantil, ocasionan enfermedades fisicas y emocionales en
nifas y nifios como:

149 L



e Mineria: Asma, neumopatias, bronquiolitis, enfisema pulmonar, enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOCQC), silicosis, cancer de pulmon.

e Comercio: Talla baja, fractura de huesos, esguinces, deformaciones éseas.

e Agriculturay pesca: Enfermedades infecciosas, alergias, dermatitis, micosis en piel, diarreas, parasitosis,
deshidratacion, cancer e intoxicaciones.

Efectos del Maltrato

Las victimas del Maltrato Infantil pueden experimentar consecuencias a corto, mediano y largo plazo, que
pueden ser de caracter fisico y/o psicosomatico (afectan la esfera afectiva/emocional, conductual y social de
las victimas); y que pueden derivar en enfermedades mentales, desarrollo de habitos disfuncionales,
conductas de riesgo y desadaptativas, pero sobre todo con la pérdida de confianza en los demas, por lo que
presentan dificultades para la interaccion social, las relaciones afectivas y en ocasiones, de caracter sexual.

COMPONENTE ESTRATEGIAS RESPONSABLE

e Garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes que han sido victimas de alguna forma

PROMOCION de violencia (fisica, psicolégica o negligencia), brindandoles
una atencion integral y cualificada, la cual permita lograr el
fortalecimiento de vinculos familiares

e Focalizar la poblacién en riesgo a fin de planificar acciones
formativas en Salud desarrollo personal.

PREVENCION e Deteccidén temprana y seguimiento de situaciones de riesgo. Lideres de proyectos.

e Acciones preventivas estipuladas

e Proyecto de Psicoorientacion.

e Citacion a los padres de familia para conocer en detalle la salud | Coordinacién de

Lideres de proyectos
Institucionales.

Psicologa.

ATENCION ; : : .
de la/el-adolescente y los cuidados que necesita. Convivencia.
e Brindarles los cuidados necesarios
Estar pendien ri I . . .
o star pendiente de su segu t.dad y.s.a ud . . Comité de Convivencia
e Ayudar a los adolescentes a identificar y enfrentar situaciones
. : y Escolar.
SEGUIMIENTO gue pongan en riesgo la permanencia en el Colegio La
Asuncion. o
Psicéloga.

e Brindar acompafiamiento psicosocial a los adolescentes (si es
el caso) y su entorno familiar.

7. Prevencién de laviolencia basada en género

La violencia de género es todo acto de violencia que tenga o pueda tener intencion de hacer dafio alguno de
los dos géneros por el simple hecho de pertenecer a uno de ellos. Engloba cualquier acto que discrimina,
somete y subordina a los afectados negando por completo su libertad, su intimidad, su dignidad e integridad.

COMPONENTE ESTRATEGIAS RESPONSABLE
Lideres de proyectos.

e Motivar al respeto por la diferencia entre los estudiantes de

PROMOCION i ; Institucionales.
acuerdo a su identidad sexual.
Psicéloga
p mpan nvivenci mpafiamien i .
PREVENCION e Campafias, co encias, acompafamiento desde psico Lideres de proyectos

orientacion
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Coordinacion de
ATENCION e Citacion a padr§§ de familia e involucrados. Convivencia.
e Escuela de familia.
Psicéloga.
Comité de
SEGUIMIENTO o Brmdgr acompanam|ent9 continuo y eficaz pa.r..a los Convivencia Escolar.
estudiantes que han tenido alguna de estas dificultades.
Psicologa.

8. Prevencidn de la xenofobia (Fobia a los extranjeros)

La xenofobia es una forma de discriminacion y es-un delito. Ley 1482 de 2011.

Ante una situacion de Xenofobia reporta en el SIUCE, se debe intervenir de manera inmediata y directa para
detener la situacion, evitar que se repita y no revictimizar.

Generar espacios pedagoégicos y extracurriculares que integren y reconozcan la cultura de los migrantes y
permitan conocer su experiencia migratoria.

Reflexionar con los estudiantes sobre los efectos, prejuicios y estereotipos alrededor de la migracion.

La discriminacion por xenofobia es un delito y por tanto no deben permitirse entre la comunidad educativa
(Ley 1448 de 2011).

Protocolo

e Evita Las hurlas, aunque parezcan inofensivas pueden hacer mucho dafio.

e Evita los comentarios, los apodos, los chistes, las burlas y la violencia fisica.

e Evita la exclusién de las personas por el hecho de ser diferentes.

e Si se siente excluido debido a su pais de origen: se debe hablar con sus educadores, la familia o adultos
de confianza para que te apoyen y detengan la situacion.

e En la casa hablalo con la familia y pideles asistir a la escuela para conversar sobre el tema con los
directores de grupo para evitar estas situaciones.

COMPONENTE ESTRATEGIAS RESPONSABLE
Garantizar el respeto por los extranjeros, que hagan parte del | .
* Coledio La AsuncF:)ién P ) g 5% § Lideres de proyectos.
PROMOCION g Yy -
¢ Promover el respeto e inclusion de todas las personas del -
: Psicologa
colegio
. . i . Lideres de proyectos.
. e Realizar charlas, conversatorios y demas para prevenir y
PREVENCION L Yy . . . .
atender actos de discriminacion o violencia racista o xenofobia .
Coordinadores.
. e Dialogo constante, contribuir a la formacién del respeto hacia | Coordinacion de
ATENCION . . o . .
el otro /a, formar una actitud critica frente a los prejuicios Convivencia.
Comité de
SEGUIMIENTO . Acom-pe.mamlento, actas, citaciones a padres de familia. Convivencia Escolar.
e Seguimiento en el observador.
Psicdloga.
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9. Prevencioén del racismo

La discriminacion es un delito Ley 1482 de 2011.

e Son causadas porque a veces se forman opiniones negativas sobre la diversidad de las personas.

o Enla escuela, se debe hablar con los profesores, o con el adulto al que mas confianza le tengas.

e Entu casa, se debe hablar con los familiares y pideles asistir al Instituto, para conversar sobre el tema.

e Estar atentos de las personas discriminadas, entiende cédmo se sienten y apoyalos.

e Evitay actla frente a las burlas, chistes, apodos, comentarios y violencia fisica en contra de compaferos
pertenecientes a los grupos étnicos.

e Desarrolla junto a tus comparieros y docentes acciones que promuevan el derecho a la igualdad y a la

no discriminacion.

Protocolo

e Estar al lado de las personas discriminadas, entiende cémo se sienten y apdyalos.
e Evitar y actia frente a las burlas, chistes, apodos, comentarios y violencia fisica en contra de compafieros
pertenecientes a los grupos étnicos.

COMPONENTE ESTRATEGIAS RESPONSABLE
Lideres de proyectos.
PROMOCION Promocionar la igualdad de trato y la no discriminacion racial.
Psicologa.
PREVENCION Seq3|b|I|zaC|on, participacion, gestion y prevencion del Lidergs de prayectos.
racismo.
. Orientacion, diadlogo, citaciones a padres de familia, | Coordinacion de
ATENCION A : . .
seguimiento en el observador del estudiante. Convivencia.
Comité de Convivencia
1 . B v Az Escolar.
SEGUIMIENTO Acompafiamiento, actas, citaciones a padres de familia
Psicologa.

10. Ciberacoso y delitos en medios digitales

Personas que usan perfiles falsos se hacen pasar por amigos de tus amigos, ganan tu confianza y luego
intentan hacerte dafio, abusarte u obligarte a hacer cosas que no quieres. Contenidos inapropiados, violentos
0 sexuales que invitan a hacernos dafio a nosotros mismos u otras personas. Paginas falsas que roban tus
claves y tu informacion privada

COMPONENTE

ESTRATEGIAS

RESPONSABLE

PROMOCION

Realizar campafias educativas en las que el menor de edad
cree conciencia de la importancia de ser responsables con esta
situacion

Lideres de proyectos.

Psicdloga.

PREVENCION

Hacer campanias reflexivas en las que los estudiantes piensen
antes de publicar en linea.

Promover oportunamente el tiempo utilizado en redes sociales.
Tener en cuenta las consecuencias de comentarios o
publicaciones que haces sobre otras personas.

Cambiar frecuentemente las claves.

Lideres de proyectos.
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" e COrientacion, dialogo, citaciones a padres de familia, | Coordinacion de
ATENCION . . . .
seguimiento en el observador del estudiante. Convivencia.
Comité de Convivencia
. o . Escolar.
SEGUIMIENTO e Acompafiamiento, actas, citaciones a padres de familia
Psicologa.

11. Programas preventivos y participativos de Inclusion escolar

Los establecimientos educativos deben asegurar el derecho a la educacion de todos y todas las personas de
su comunidad, trabajando sobre dos puntos centrales: la eliminacion de la discriminacion y el abordaje de la
diversidad (Ley N°20.845, de Inclusién Escolar).

El Colegio La Asuncion promueve la inclusién a través de practicas educativas que aseguren el acceso,
permanencia, aprendizaje y participacion de todas y todos los estudiantes, reconociendo su diversidad y
favoreciendo un trabajo pedagdgico mas pertinente a sus identidades, aptitudes, necesidades y motivaciones

reales.

COMPONENTE ESTRATEGIAS RESPONSABLE
. ., ) ; . Lideres de proyectos.
. e Mejorar la formacioén integral, las condiciones de vida de los i 4
PROMOCION . X ) .
estudiantes, ofrecer las mismas oportunidades educativas. o
Psicologa.
. . , Comité de Convivencia
e Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian Escolar
PREVENCION afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, '
sexuales y reproductivos en el contexto escolar. .y
Psicéloga
e Asistir oportunamente .a los miembros de la comunidad | Comité de Convivencia
. educativa frente a-las situaciones que afectan la convivencia | Escolar.
ATENCION o
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Psicologa
e seguimiento-y evaluacién de las estrategias y acciones de | . Comité de Convivencia
SEGUIMIENTO prgmocm.n, atencpn y prevenc.:|on desarrollafjas ppr los actores | Escolar.
e instancias del sistema nacional de convivencia escolar en
cuanto a la inclusion Psicdloga
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CAPITULO XVII. REGLAMENTOS ESPECIFICOS

Todos los miembros de la Comunidad Educativa Asuncionista estan obligados a cumplir los reglamentos que
se han adoptado para poder acceder a los servicios o0 instalaciones que sirven de apoyo a la actividad
académica. El incumplimiento o violacién de algunas de las normas en ellos contenidos pueden acarrear
sanciones.

ARTICULO 124°, BIBLIOTECA

La Biblioteca ha sido creada para cumplir los siguientes objetivos Institucionales:

e Satisfacer las necesidades de tipo educativo, cultural y recreativo de los miembros de la Institucion.

e Formar enlos integrantes de la Comunidad Educativa comportamientos y habitos lectores a través de:

e Programas de promocion y animacién de la lectura, que permita el aprovechamiento del tiempo libre y el
acercamiento positivo a los materiales de lectura y fomento de la lectura en todo tipo de sopaortes.

e Seleccionar y recopilar la informacion necesaria para satisfacer las necesidades de informacién de los
usuarios.

e Ser apoyo para Educandos y Docentes en el proceso ensefianza aprendizaje.

e Ofrecer servicios basicos (préstamo de materiales educativos, consulta en sala, referencia, entre otros)
gue respondan a las necesidades de informacion de los usuarios.

e Formar en la Comunidad Educativa destrezas y habilidades en la busqueda, uso y manejo de la
informacién y la Biblioteca.

e Servir de espacio de encuentro y socializacion entre el Colegio y la comunidad.

e Permitir el acceso a la cultura mediante una oferta permanente de actividades culturales.

PARAGRADO 1: USUARIOS: Personal Docente, Administrativo, de Apoyo y de Servicios Generales,
estudiantes matriculados.

PARAGRAFO 2: COLECCIONES: Biblio-banco, Literatura infantil, -Referencia, General, Hemeroteca,
Audiovisuales, Mapas y Afiches y Reserva.

Derechos de los Usuarios
Tienen derecho a utilizar los servicios de la Biblioteca los usuarios nombrados al principio del presente
reglamento. Para efectos de fotocopia todos los usuarios tendran que presentar un documento o carné que

lo identifique, para retirar el material de la Biblioteca.

Es derecho de todo usuario hacer uso de la Biblioteca y disfrutar de los servicios y material disponible,
recibiendo una adecuada atencion e informacion, gozar de trato amable y cortés.

Todos los usuarios tienen derecho a un ambiente de lectura e investigacion.

Los usuarios tienen derecho a recibir atencién en el horario establecido a la entrada de la Biblioteca y a
conocer cualquier modificacién en este.

El préstamo a domicilio del material bibliografico para los usuarios se realiza, de acuerdo con lo contemplado
en el siguiente Articulo,
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Tiempo para Préstamos

e Los libros de texto por tres (3) dias.

e Literatura por quince (15) dias.

e Cuentos y libros de coleccion general por ocho (8) dias.
¢ Revistas por cinco (5) dias.

o Libros de reserva por un (1) dia.

Cantidad de Préstamos

Estudiantes, Personal Administrativo, Personal de Apoyo y Servicios Generales
Dos (2) libros de texto

Dos (2) libros de literatura

Cuentos o coleccion general (1)

Revista o folleto (2)

Docentes

Cinco (5) libros de texto

Cuatro (4) libros de literatura
Cuentos o coleccion general (3)
Revistas o folletos (2)

PARAGRAFO 1: Diccionarios, enciclopedias y deméas material de referencia sélo se autorizara su retiro de
la Biblioteca para sacar fotocopia, esto con previa presentacion del carné vigente o documento que lo
identifique.

PARAGRAFO 2: Los Padres de Familia y/o Acudientes podran hacer uso del servicio de préstamo a domicilio
presentando el carné y acreditando su relacién con el estudiante.

Deberes de los Usuarios

e Para el ingreso a la Biblioteca los usuarios deben dejar bolsos y demas objetos personales en los
casilleros.

e Hablar en voz baja, evitar hacer ruido o perturbar el ambiente de estudio de la Biblioteca.

e Tratar con delicadeza y cuidado los libros, revistas, muebles y demas enseres de la Biblioteca.

e El préstamo del material bibliografico debe hacerse de forma personal y con el respectivo carné de la
Biblioteca actualizado, ya que este Gltimo es un documento intransferible.

e Los materiales bibliograficos deben ser devueltos en la fecha sefialada. Quien preste un material y lo
devuelva después de la fecha determinada debe cancelar la multa establecida por la Biblioteca, por dia
de retraso y por cada material prestado.

e Esdeber del usuario de la Biblioteca dar buen trato a las personas que en ella se encuentren y al personal
que presta sus servicios.

e Es deber de los usuarios informar y responder ante el/la bibliotecélogo/a por el material bibliografico
perdido o deteriorado.

e Si un usuario tiene deudas pendientes con la Biblioteca, se vera privado del servicio de préstamo a
domicilio hasta que cancele la totalidad de la deuda; no se le entregara Paz y Salvo al final del afio ni en
el momento de retiro del Colegio, impidiendo asi la matricula o el retiro de documentos.
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Prohibiciones

e Esta prohibido hacer anotaciones en los libros o subrayarlos en las paginas o utilizarlos de apoyo.

e Esta prohibido ingresar a la Biblioteca con radios, grabadoras, celulares y todo elemento que perturbe el
silencio y el ambiente de estudio e investigacion.

e Esta prohibido Fumar y/o comer, ni mascar chicle.

¢ Ningun estudiante puede estar en Biblioteca en horario de clase, salvo previa autorizacidén escrita del
Docente de la hora o actividad programada.

Medidas Pedagdgicas

Quien sea sorprendido sacando algun material sin previa autorizacion, mutilando los materiales bibliogréficos,
dafiando los enseres o escribiendo sobre ellos debera, dependiendo del tipo de falta, hacer la reparacion
fisica, reposicion completa del material o el objeto dafiado, con el fin de adquirir consciencia del dafio. El
estudiante que falte a esta norma tendra la correspondiente anotacién en el Historial del Estudiante.

PARAGRAFO 1: Dependiendo del tipo de comportamiento, el usuario deberéa realizar trabajo de apoyo en la
Biblioteca por el tiempo determinado por el/la Bibliotec6logo/a; informando del evento al Director de
Normalizacion.

El personal de la Biblioteca podra retirar de las instalaciones a los usuarios que no cumplan con las normas
minimas de convivencia, hagan mal uso del material o falten el respeto al personal y/o demas usuarios.

El usuario que impida el buen funcionamiento con comportamientos inadecuados dentro de la Biblioteca:
esconder el material bibliografico, desorganizar las colecciones, entre otros, se le suspendera el ingreso y
los servicios de la Biblioteca por un tiempo determinado que oscila entre uno (1) o dos (2) semanas.

PARAGRAFO 2: Cualquier situacion relacionada con los servicios Bibliotecarios que no haya sido prevista y
que merezca aclaraciones en este reglamento, sera resuelta por los/as empleados/as de la Biblioteca.

ARTICULO 125°. DE LA SALA DE COMPUTO

Toda persona que haga uso de los equipos de la Sala de Computo debe tener en cuenta:

Los equipos deben tratarse con delicadeza.
No tocar la pantalla ni las partes internas.

Control

e El usuario o grupo de estudiantes dispone de los primeros cinco (5) minutos de la hora de préactica para
informar cualquier dafio, rayon, cables desconectados o falta de alguna de las partes del equipo asignado.

e Se debe realizar un reporte por parte del Docente de forma inmediata a la Direccién del Colegio de
cualquier dafio o pérdida en los equipos de computo.

e Los usuarios serdn responsables del buen uso de los computadores, impresoras, mobiliario y demas
elementos de la sala de computo.

e Elteclado, el mouse deben permanecer sobre la mesa de trabajo.

e Para el cambio de equipo y de computador se debera pedir autorizacién al Docente encargado.

e Entregar el computador en buen estado, mientras no se indique lo contrario, apagado, tapado y las sillas
organizadas.

e Los computadores no seran retirados de la sala sin autorizacion del Docente encargado de la sala o de
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la Direccion Académicay de Normalizacion.
Dafios y Pérdidas

A un grupo de estudiantes se le asigna un computador. Este grupo de trabajo debe responder por el buen
estado del mismo. Todo computador dafiado debe ser reparado o repuesto por el grupo responsable.

Comportamiento

Al ingresar a la Sala de Computo se observaran las siguientes normas disciplinarias:

e No ingerir ni portar bebidas ni comestibles, incluyendo el chicle.

¢ No portar grabadoras, reproductores de audio y video 0 elementos que generen campos magnéticos.

¢ Bolsos, maletines y otros elementos deben permanecer fuera de la sala.

¢ Laentrada ala Sala de Computo debe ser en orden y guardando un buen compaortamiento.

e El estudiante o grupo de estudiantes deben practicar solo en el computador asignado, no debe estar de
pie, ni en el computador de su compafiero.

¢ No copiar la practica del comparniero.

e Hablar en tono suave.

e Llegary retirarse de la practica puntualmente.

e Esperar las instrucciones antes de encender los equipos.

e Trabajar s6lo con las unidades extraibles asignadas.

e Seguir paso a paso las instrucciones dadas para la practica.

¢ Realizar sélo los trabajos solicitados por el Docente.

¢ No alterar los archivos o practicas de otros grupos que utilicen el mismo equipo.

e Queda totalmente prohibido la introduccién de software o material ajeno a las préacticas.

¢ Quien haga mal uso de los computadores o realice modificaciones no autorizadas sera suspendido
durante un tiempo determinado y se acoge a las sanciones establecidas en el Manual de Convivencia por
el mal uso de equipos o bienes del Colegio.

e Queda prohibido el uso de paginas pornograficas y redes sociales, el estudiante que incurra en estas
faltas seré sancionado.

e Ningun estudiante podra impedir el acceso a los computadores colocando claves personales para
restringir la utilizacién del equipo a otros compafieros.

ARTICULO 126°. DEL LABORATORIO

¢ No arroje material sélido de desecho en las pesetas. Usar los recipientes sefialados para tal fin.

o Leados veces las etiquetas de las botellas, frascos o recipientes antes de utilizar su contenido para evitar
errores.

e Sirvase solo la cantidad necesaria de reactivos.

¢ No devuelva al recipiente original los sobrantes, estos deben desecharse en el recipiente adecuado.

¢ No cologue a una botella la tapa de otra, esto conduce a la contaminacion de reactivos.

¢ No introduzca espatulas, varillas, pipetas, etc., en los vasos de los reactivos. Vierta cuidadosamente una
pequefa cantidad en un vidrio de reloj (Solidos) o en un vaso de precipitados (Liquidos).

e Salvo que se indique expresamente, nunca huela reactivos quimicos.

e Nunca pruebe sustancias quimicas.

e Evite tocar los productos quimicos con las manos, salvo indicacién expresa. En caso de salpicaduras o
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contactos indeseados, lavese las manos inmediatamente.

¢ No use cadenas, colgantes, collares, bufandas, o cualquier otro objeto que puedan engancharse en los
elementos de trabajo.

e Lavese las manos con agua y jabon al terminar el trabajo.

e Ingrese al laboratorio s6lo con autorizacion.

¢ Realice solo las actividades autorizadas por el Docente.

e Utilice sélo los equipos y reactivos autorizados por el profesor.

e Ingrese al laboratorio sin bolsos, mochilas o morrales.

e Utilice el delantal en el laboratorio.

¢ Realice solo las actividades autorizadas por el profesor.

¢ Deje todos los equipos lavados y en el lugar indicado por el Docente.

e Todo dafio debe ser reportado al Docente.

Sanciones a faltas cometidas dentro del laboratorio

Anotacion en el Historial del Estudiante.

Si al incumplir las hormas pone en riesgo la salud propia y/o la de los comparieros se remite al/la Director/a
de Normalizacion, quien debera hacer la respectiva observacion, si la falta es extremadamente grave se
enviara a Consejo Directivo quien determinara el tipo de sancién que se ha de imponer al estudiante.

Si reincide en las faltas en el laboratorio no se le permitira el ingreso en lo que reste del afo lectivo, con su
correspondiente observacion en la actitud comportamental. Deberd realizar actividades de investigacion y
complementarias.

Si se sustraen o daflan objetos del laboratorio de manera intencional se aplicardn los correctivos
contemplados en el presente Manual de Convivencia.

El estudiante debe responder por los objetos dafiados de manera intencional o por mal uso.

Si se dafian equipos u objetos de laboratorio cuando se esta trabajando en equipo, todo el equipo de trabajo
responde por el valor de los implementos u objetos dafiados

PARAGRAFO: Para poder graduarse o recibir informes finales todo estudiante debe estar a Paz y Salvo con
el laboratorio, de lo contrario no podra recibir los informes ni graduarse.

CAPITULO XVIII. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
MARCO LEGAL

Segun Resolucion No. 4210 del 2 de septiembre de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional, los
estudiantes del grado undécimo (11°) para obtener el titulo de bachiller deberan prestar el servicio social
estudiantil obligatorio con una intensidad minima de 80 horas. Lo anterior es requisito indispensable para
optar el titulo de Bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 1860 de 1994, en
armonia con el Articulo 88 de la Ley 115 de 1994, posibilitando la vinculacién de los estudiantes de 10°y 11°
grado al trabajo comunitario, mediante el disefio de proyectos pedagégicos que respondan a las necesidades
y expectativas de cada comunidad.
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“El trabajo de los Estudiantes se debe desarrollar, segun el articulo 6° de la Resolucién 4210 de 1996 del
MEN en un minimo de 80 horas, durante los dos afios de Educacion Media, las cuales pueden ser distribuidas
de acuerdo con las prioridades y condiciones de la Institucion, segun el Proyecto Educativo Institucional -PEl,
donde los Planes de Estudio deben ser una construccion social y colectiva, que respondan a la
intencionalidad de formar a los Estudiantes en espacios de dialogo, reflexiéon y concertacion a cerca de los
problemas que afectan la Comunidad Educativa.

La Institucién ofrece a los estudiantes las siguientes condiciones para poder prestar el servicio:

e Un Docente encargado o Directivo Docente quien dirigira la prestacion del servicio y establecera los
lugares, actividades, recursos y cronograma de la prestacion del servicio y las funciones de los
estudiantes, mediante un proyecto pedagogico.

o EIl Colegio establecera los convenios con las instituciones que se presten para realizar los servicios
sociales.

e El Docente encargado o el Directivo Docente establecera un control de la asistencia y cumplimiento del
servicio por parte de los estudiantes.

Ademas de cumplir con las normas estipuladas en el Manual de Convivencia de la Institucion los estudiantes
que presentan el Servicio Social Obligatorio deben:

e Portar e identificarse con el carné estudiantil establecido por la Institucién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 98 de la Ley 115 de 1994.

e Proyectar el perfil Asuncionista a las instituciones donde preste el servicio.

e Cumplir con la asistencia a las formaciones pedagdgicas, didacticas e investigativas para prestar el
servicio, en las horas académicasy en las areas respectivas.

e Cumplir con el Manual de Convivencia Institucional y con las normas existentes del lugar de préctica.

e Presentarse al lugar de practica con el uniforme que lo identifigue como estudiante del Colegio.

e Realizar las practicas en la jornada contraria a la escolar con la asesoria de uno de los Docentes
encargados.

e Faltar tres (3) veces a estas practicas sin causa justa o incumplir con el Manual de Convivencia y/o las
normas existentes en el lugar de practica, acarreard la cancelacion de las horas acumuladas.

Reglamento para los Estudiantes de otras Instituciones que prestan el S. S. O en el Colegio La
Asuncion

Los estudiantes que prestan el Servicio Social Obligatorio en la Institucion deben:

e Presentar por escrito la carta de solicitud enviada por la Institucion respectiva.

e Asistir con el uniforme de la Institucion a la cual pertenecen cuidando de una excelente presentacion
personal.

e Cumplir con el horario estipulado e informar con antelacién los motivos de la inasistencia.

e Portar la escarapela que los identifica como alfabetizador dentro de la Institucion.

e No portar, distribuir 0 presentarse bajo efectos de sustancias psicotrépicas y/o en estado de embriaguez.

e No sustraer elementos de la Institucion, ni de las dependencias donde prestan el servicio.

e Brindar un trato cordial y respetuoso a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Utilizar adecuadamente los recursos fisicos y didacticos existentes en el Plantel.

¢ Cumplir con las responsabilidades que se le asignan de manera diligente.
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¢ No portar celulares, beeper, radios, reproductores de audio y video, entre otros.

e No fumar dentro de la Institucion.

o Respetar los actos civicos y/o culturales que se realizan en la Institucién.

e Apoyar y cooperar en las actividades de acuerdo a la dependencia asignada.

e Ante una dificultad, emplear el Conducto Regular dirigiéndose de manera respetuosa al Animador de
Grupo, Coordinador del Programa de Servicio Social Obligatorio y/o a la Direccion Académica.

e Conservar un buen comportamiento dentro de la Institucion.

¢ No se permiten entre los alfabetizadores manifestaciones excesivas de afecto, caricias, besos o acciones
que vayan contra la moral y las buenas costumbres.

Medidas Disciplinarias

El incumplimiento del reglamento anterior podra generar la desvinculacién del Servicio Social en la Institucion
y se hard el reporte a las directivas de la Institucion de procedencia. La Institucion de procedencia del
estudiante podra perder la posibilidad de vincular en la Institucion estudiantes para la prestacion del servicio
social obligatorio en otras ocasiones.

CAPITULO XIX. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 127°. DELEGACION RECTORAL

Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades Institucionales modifique lo contemplado en
los Capitulos 3, 7 -9, 11 - 12.

De igual manera anexe las orientaciones establecidas para los manuales de convivencia escolar dispuestas
en el decreto 1965 de 2013.

ARTICULO 128°. MODIFICACIONES

Este Manual podra ser modificado por iniciativa de la Rectoria, el Director de Normalizacion, el Consejo
Académico o Consejo Directivo.

ARTICULO 129°. El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes

ARTICULO 130°. El presente manual de convivencia comienza su vigencia a partir de enero del afio
escolar 2024.
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MANIFIESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO LA ASUNCION
El Colegio La Asuncién ha promovido un Proyecto Educativo Institucional, donde se da cuenta de su
Intencionalidad de educar nifios, nifias y jovenes desde la practica y vivencia de los Valores, queriendo

garantizar con esto ambientes escolares 6ptimos y con ello el derecho a la educacion.

Como parte de la Comunidad Educativa, manifestamos haber leido este Manual de Convivencia y estamos
dispuestos a su cumplimiento.

Para constancia firma:

Estudiante: Grado:
Padre de Familia o Acudiente: Cédula:
Fecha:
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