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COLEGIO LA ASUNCION
COPACABANA - ANTIOQUIA
Nit, 8110204817
RESOLUCON N 3644 de 14 Mayo de 2001
“Presencia de lo Iglesia Catdlica como Testimonio de Amor y Fe”

ACUERDO 05 DEL CONSEJO DIRECTIVO,
CORRESPONDIENTE AL ACTA 09 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2024
Por el cual se hace la adopcion y aprobacion del Sistema Institucional de evaluacion de los
Estudiantes (SIEE) para el 2025 del Colegio la Asuncién.
El Consejo Directivo del Colegio La Asuncién, en ejercicio de sus atribuciones, facultades legales y en

especial las que le confieren Ia ley 115 de 1994, y del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 Articulo
23214, 233131 yaue

valuacien Institucional

CONSIDERANDO QUE:

De acuerdo a a defi del SIEE. En y en lo sucesivo, I

COLEGIO LA ASUNCION

COPACABANA - ANTIOQUIA

“Presencio de la Iglesia Catdlica como Testimonio de Amor y Fe”

1.1 Promocién controlada o regulada:
Es aguella que se hace &l finalizar el afio lactive y se promueve a los estudiantes gue hayan cumplido
y aprobado {odas las areas y asignaturas del plan de estudios del afia que cursan, con un resultado
igual o superior a tres (3.0)
La promocion de un anc escalar s la certificacion de calidad que le expida Ia institucian a cada unc de
sus educandos y scredita que superd los estandares institucionales para el grado.
Este proceso de promacion o na pramocian dé un estudiante no es una decisién aislada de fin de afic,
por el contrario, es &l resultado de un afio escolar de atencion pedagdgica didéctica y de seguimienta
en el que directivos, psico-orientacion, docentas y padres de familia se comprometen a acompatar y
asesorar a los estudiantes. F nuevas de Se aplican
de apoyo para el del fio de los asi como
natificaciones y cnlas = los padras e famila sobre el progreso de sus hijos
La promocién escolar es una decision de extrema responsabilidad, por ello se ubica como un
compromisa puntual del establecimiento educativo, quien, desde una isian integral, certifica que el
estudiante reune los requisitos aczdémicos para ser promovido al siguiente grada de escolaridad. En
esos terminas, la promacin de Un Ao escalar es la certificacién de calidzd que le expida la institucion
a cada uno de sus educandos y acredita que superd los estandares institucionales para sl grado. |63
cuales deben haber sido establecidos en concordancia directa con los referentes de calidad emitidos
por el Ministerio de Educacion Nacional

Criterios para la ne promacién al grado siguiente

El estudiante que al finalizar el tenga i con bajo, a
Ias actividades de plan de mejoramiento,
Lano de los determina la no premocion

entendera el Sistema Institucional de Ev:luacxan de Esmd:anles como el marco legal que crienta y da
cuenta de la aplicacién del decreto 1290, de 16 de abril de 2009. (Compilado en el decreto Unico
reglamentario de! sector de educacion 1075 de 26 de mayo de 2015)

El concepto de evaluacion del aprendizaje en el SIEE. La evaluacion del aprendizaje se asume como el
conjunto de acciones continuas, que permiten dar cuenta del progreso de los estudiantes, en relacion
con Ia adquisicion de cnmpe«enms ieican da tes diferanies discolnas y gicjes dentro ce un
proceso de formacion analisis de pertinente y adecuada,
que permita determinar el saber %ot o acttudinal y lo comportamental), el saber (conocimiento
declarativo) y el saber haoer en contexto con el propésito de

=l tipo de adauiridos; crear planes de mejoramiento de
Snsefianza y/o aprenciasle y tomar decsiones fenta & ipos de prucbas uflizadas, promocion de
estudiantes. actitudes, intereses, creencias y 2 conductas. En lo posible, se buscara una evaluacion
motivante y retadora a partir del aprender para comprender, que conduzca hacia la autonomia escolar
del educando.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el SIEE para el colegio La Asuncion el cual fue analizado y
propuesto por los diferentes estamentos de la comunidad educativa y de acuerdo a la normatividad
vigente, se realiza una reestructuracion completa en cada uno de sus criterios:

1.Criterios de promocion y evaluacion

La promocién es la aprobacién de un grado escolar, lo que permite al estudiante avanzar al grado
siguiente, mediante la del de en el plan de estudios.
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Calificaciones en papel membrete del grado 5° hasta 11°

Certificada de 80 horas de lz prestacién del servicia secial, (Resolucién 4210 de 1998)
Certificado de las 50 horas de esfudios canstitucionales

Paz y Salvo de |2 Institucion

PARAGRAFO! Los estudiantes del grado undécimo que quedan con dress pendientas sl finalizar el
2o, no s& promusvan, hasta qua reslicen Ias actividades complementarias respectiva:

[ i anual de bachilleres es un acto de invitacién que hace
&l rector a los estudiantes uue hsn adquirido la formacion integral referida con los principios y valores
del Colegio La Asuncién

La camisién de evaluacian y promacion, fiel a los principios y filosafia del Calegio La Asuncion, s¢
reserva el derecho de proclamar como bachilleres, en ceremonia publica, a aquellos estudiantes gue
presentzn actitudes que ponen en entredicho su formacion segin lo estipulado en los derechos y
deberes del Manual de convivencia

1.2 Promocion anticipada
Talentos excepcionales:

Teniendo como fundamento lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 promacicn anticipada da grado
segun el Decreto 1075 de 2015 - Decreto (nico reglamentario del sector edusativo, se recomienda
realizar durante el primer perioda del afio escolar, la Camision de Evaluacién y Promecion analizara
los casos de los estudiantes con desempeiios superiores en todas las areas con &l fin de decidr la
Promacién Anticipada al grado siguiente, previa solicitud d les padres de familia o representantes
legales. En ningtin caso l promaocian anticipada se otorgara con base en los resuftades obtenidos en
pruebas extemas

Nota; La promocion anticipada por concepto de talenios excepcionales, na 2plica para estudiartes de
grado Preescolar y Undécimo. Para los demas grados aplica cuando el estudianta tiens un nivel
superior en todas las areas y puede cumplir con los requerimientos para ser promovido al grardo
siguiente asi

P i6n anticipada de estudiantes no

Son estudiantes no promavidos, quienes, finalizando el afio escolar y posterior a Iz realizacion de las
aciividades de apoyo para la superacion de las debiidades, quedaran con Desempeio Bajo en una o
mas areas. La no promocion dé un estudiante es avalada por la Comisién de Evaluacion y Pramocién
al grado. Estos pueden, en el afio siguiente, presentar el proceso de
premocion anticipada para estudiantes repitentes y no aplica para los estudiantes del grado Undécimo.

Nota: la promacién anticipada no se otorgara en dos afios consecutivos, en ninguno de los casos en
que lo presenta el SIEE

El estudiante con desempefia bajo en una (1) o més asignaturas de la misma area
La valoracion definitiva en el area yio asignatura en el grado escolar cuando aprusba las
actividades de planes ds mejoramiento, serd no superior al desempefia bésico (3.0]
El estudiante no serd  promovido al siguients  grado escolar, cuando deje de asistit
injustificadamente al 25 % del total de la intensidad horaria.

s Lano promocion se puede dar en todos los grades de primero al grado undécimo
La Evaluacion y Promacian de los estudiantss del nivel preescolar se ajusta a lo establecido en el
Decreto 1411 de 2022 por el cual se subroga el Gapitula 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decrefo
1075 de 2015 y adicionar una Subseccién nueva a este Capitulo, con el propésito de reglamentar la
educacion inicial como servicio educalivo para las nifias y os nifios menores de seis (6) afios, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de 2016,
estableciendo sus disposiciones generales, definiendo la organizacian del servicio, su prestacion y
las responsabilidades de los prestadores del servicio de educacién inicial y las entidades teritorjales

Criterios para la obtencién del titulo de bachiller

Un estudianta puede oblener & titulo de bachiller cuanda:

Obtiene desempefio basico, alto o superior, en todas las dreas del plan de estudios
Cumple con la siguienta documentacisn coma rsquisito:

Registro civil Original

Fotocopia del documento de identidad
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1.2.3 Procedimiento

Talentos
excepsionales

[Paso | Procedimiento No
B promocia
n

1 Presenlacion de fa carta de los padres da X X
familia solictande Iz promecién anticipads
al consejo académico, que s debe enviar
can fecha limite hasta el ultimo dia habil del
mes de enero.

2 Revision del  informa académico y X X
de la solicitud por parte @ la comision de
evaluacién

3 Informe del arientador de grups sobre el - X X
candidato  promecién anticipada (este
informe se deja consignada en el acta de
comision de evaluacion)

Analisis de resuitados de estudiantes no X NiA |
promovidas en la comision de evaluacion

del primer periodo académico

|

5 Notificacion al acudiente de la decision
tomada por la comisién de evaluacién a
través de una resolucion rectoral

5 Actualizacion de toda la documentacin X X
para el procese de matriciiiz 2l grado &l cual
fue promovido.

7 Seguimiento y acompanamiento a cargo
| de los docentes y coordinadores durante el
segundo perfodo.

1.3 Promocién de cases especiales:

Se hace cuando un estudiante realmente presenta una situacién que le imposibilita culminar en su
totalidad el fio escolar, estos motivos de fuerza mayer deberan ser demostrados con los respectivos
certificados y dacumentacién pertinente; cada caso se analizara de forma independiente por el consejo
académico y consejo directivo

Para olorgar esta promocion de casos especiales, se debe cumplir con los siguientes requisitos:
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Procedimiento

. T COLEGIO LA ASUNCION

1 Presentacion de la carta de los padres de familia al consejo académico O PACABANA ~ANTIOCHAR

solicitando la promocion por motiv de fuerza mayor deberan ser L
conloe: y bestinante “Presencia de ia lglesiz Catdlica como Testimonto de Amer or y Fe”

2z Andlis's y aprobacion por parte dé la comision de evaluacion y promocion . E;';‘;M':;“; ";u f;f;?m“;i( ﬂf e o

ante la solicitud de la promocién anticipada por motivo de un caso especial acividades  académicas  oportura  y
S—— —— - — ‘adecuadaments.

3 Haber cursado minimo el 80% del aio lectivo en el Colegio La Asuncion y | o Desarmolla  actvidades  currieulares
cuente con un promedio bésico, alto o superior en todas las 4reas y | | especificas.
asignaturas del plan de estudio. Cuando el resultado Definicion para Desempefio Basico:

numérico esta entre 3.0 )

4 Informe del orientador de grupo sobre el candidato (a) a la promocion y menor a 3.79 e e asigna &l estudiante cusnde cumple con loa
anticipada (este informe se deja consignado en el acta de comisién de {ogros minimos. previstos en los estandares
evaluacion) DESEMPER curriculares para cada &rea y grado en el PEI

| W - oBAsico Se puede considerar desempefio basico cuando el

5 Notificacion al scumentg de la decisién tomada por la comision de evaluzcién estudiants redna, entre otras, las siguisntes
através de una resolucion rectoral. caracteristicas:

6 Los padres de familia deberan cancelar la totalidad de las pensiones del afio o Elestudiante que se sncuentre en esta sscala
lectivo, estar a paz y salvo por todo concepto y cumplir con todos los valorativa solc obtiens los niveles necesarios
requerimientos administrativos de la institucion, de los logros propuestos.

o Tiene faltas de asistencia justificadas que
Imitan su proceso de  aprendizaje
Desarrolla actividades curriculares
Pérdida de la Calidad de estudiante Asuncionista. especificas.
Atendiendo al articulo 96 de la Ley 115 de 1994, el estudiante que repruebe un grado académico no et o
pucde caninier en la institucion cuando presente una o varias de las siguientes situaciones: pedagsgicas pendientes
Que haya incurrido en situaciones que atenten contra la convivencia escolar de Tipo Il o de Tipo | Cuando el resultado | Definicién para Desempsiio Baj -
1Il, segun esta descrito en el Manual de Convivencia numérico esté entre 1.0/
 Estudiante que no sea promovido en #os (2) © més grados, aunque no sean conserutivos. DESEMPERO | y menora 285 Se le asigna al estudiante que na alcanza lcs logros
e Incumplan con los compremisos de convivencia escolar y/o académicos firmados durante ics necesarios previsios en los estandares curriculares
periodos académicos BAJC para cada &rea y graro en el PE|
o Incumpla una o varias clausulas del contrato de prestacion de servicios educativos del afio en , _
patpdd . Se considera desempefio bajo cuando el estudiante
redna, entre olras, las siguientes caracteristicas
2. Escala de ion insti ysu con la escala nacional. No alcanza los lagros minimes y requiere
N actividades de refusrze.
Para efectos de Ia valoracion de los estudiantes en cada una de las dreas y/o asignaturas, se tendra .
en cuenta la siguiente escala de desempefios: Persiste constantemente en sus dificultades a pesar
de un plan de mejoramients.
Al |~ VALORACION JUICIO VALORATIVO Presenta faltas de asistencia injustficadas que
NACIONAL | INSTITUCIONAL

DESEMPERO
SUPERIOR

DESEMPENO

ALTO
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y menora 5.0

Cuando el resultado
numérico esta entre 4.6

Cuanda &l resultada
numérico esta entre

38y menora 459

[ Definician para Desempedio Superior:

| Sele asigna al estudiante cuando cumple cabal e
integralments los logros previstos y no previstos en
los estandares curriculares para cada drea y grada

| enlPEL

Se puede considerar con desempeho superior al
estudiante gque redna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

Participa en forma critica, analitica, racional y
activa en los procesos pedaggicos que le
cormesponden para su preparacion |

s Es auténomo, respetuoso, solidario y |
colzborador con  los  compafierns
profesores, estd comprometido con  su

crecimiento personal y el de su grupo.
Mo requiere scompafiamiento permanente del
docente(a) en su desarrallo  cognitivo,
comunicative, biefisico, estético y espiritual
Es creatvo, innovador y puntual en la
presentacién de los trabajos academicos.
Siempre cumple con las  actividades
académicas en el drea
No tiene faltas de asistencia y teniéndolas,
presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje ce vea afectado
Menifiesta ~ sentido  de  perfenencia
institucional.

o Presenta actitudes proactivas de liderazgo y

capacidad de rabajo en equipo.

| Definicion para Desemperio Alto:

Se e asigna al estudiante cuando cumple cabal ¢
integralmente los logros previstos enlos estandares
curriculares para cada drea y grado en el PE|

Se pueds cansiderar desempeio alto cuando el
estudiante reiina, entre oiras. las siguisnies
caracteristicas

o Schresale entre los demas porque vivencia |
les valores institucionales:  espiritualidad
esperanza y solidaridad. |

6)

o

@

e

afecten sigrificativaments su proceso de
aprendizaje.
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piden apropiarse del
diferentes &reas.

académicas propuestas

| Mo manifiesta sentido d
| de trabajos en equipo.
| y motivacion, lo cual no

| Presenta problemas de
| concentracién que nole
propuestos para el drea

Pressnta dificultades de comporiamienia quele |

conocimianto en las

Incumple constantemente con las actividades

enelarea.

= pertenencia institucianal

| Presenta dificultades de integracien en el desarrolio

Le falta exigencia, compromisa, espiritu investigativo

le permite acceder a otros

| aprendizajes y hacer aplicacion del conacimiento

aprendizaje, atencion y
permiten alcanzar los logros

El informe final se dar4 teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacién del estudiante en cada
area durante todo el aio escolar, observando que, al finalizar el grado, s hayan alcanzads los logros,
competencias  esténdares propuestos para cada area y grado en el PEL

3. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.
Es un conjunto articulado ¥ légico de acciones desarralladas por el docente que le permiten tener una

informacion y una vision clara de los desempefios de los estudiantes.
Debe desarrollar las siguientss accianes

)

Informar al estudiante con aportunidad y claridad sobre 105 logres, competencias y esquemas d

evaluacion.

Analisis y validacion de los conocimientos previes ce los estudiantes.

Analisis de las cirounstancias y condicicnes del ambienta escolar.

Observacin del desemperio, aplitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las
actividades, trabajos, debates, experimentos, desariollo de proyecios, investigaciones, tarees,

2nsayos, talleres, consultas, exposiciones, pruebas escritas, entre atros.

Recoleccion de las evidencias que permitan sopartar los difsrents

del resultado de la o
Emision de juicios valorativos y disefio de propuestas para
dificultades

s juicios de valor.

del estudiante.

la superacién de
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Procesos de valoracién Integral en los desempenios de los estudiantes.

a) Se definen los logros y los Indicadores de cada &rea en el respectivo orado, leniendo en cuenta
los fines del Sistema Educativo, Objetivas por mveles y aiclos, Visian y Misian del Colegio La

Asunein, Gurriculares.

e ubican Ias disntas aciidades y Tornas da evaluer B os exudlantes s s lrgo del desarollo

del 4rea, de tal forma que tengan carrespondencia con los indicadores, los logros y las

competencias fijadas para los periodos y para todo el aflo escolar,

Se observa el trabajo del estudiante al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, examenes,

comportamientos, aptiudes, valores, desempeno personal y social, y otros que inciden en su

formaci al

Se slaboran s iios v oralvos que de acuerdo con a natureleza.de su drea, deben cemoslrar

mpefio los estudiantes, determinando los niveles. circunstancias intemas y extemas,

limitaciones o facildades para zlcanzarlos

Finalmente se toman las decisiones que faciiten a 10dos los estudiantes alcanzar los més altos

niveles da indicadares, 1ogros y Competencias, que les permitan su promocion @ los grados

superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y

canceptuales descritas anteriormente.

=

k3

&

3

Distribucién de los valores de desempeiio de los estudiantes:
Cognilivo procedimental valor de un 70%
Evaluacitn de periodo 20%
Actitudinal (autoevaluacion y coevaluacion) 10%

Desempeno Académico | Valoracion Relacién a la nota
Forcentaje
Bimestrales 0% Bmestrales
(mateméticas, casteliano
inglés, secisies, ciencias, En cada dres
quimica, flosof, fisice) evaluzda
Seg nto del 0% (Evaluaciones- Quiz - Guias =
Periodo exposiciongs — areas - 11abajos -
N cansultas — actividad en clase —
| suosvalacién - heterosvaluacién -
educa norma - entre otras)
[ Actitudinal 10% T;\um
Final del Periodo 100%
COLEGIO LA ASUNCION
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5. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes:

La autosvaluacién es una estrategia evaluativa ds g imprtancia o formacion el esludwame Es
v

la comprobacion personal del propio

dificultades.
Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de carécter obiigatorio, el docente debe garantizar
el cumplimiento del siguiente proceso:

a)
b)
)

Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (Logros.
petencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, entre otros|

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrarle
acerca de las dimensiones de la formacidn integral

Proveer al las
autovalorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y pmpueslas para
mejorar, basados en la carpeta de evidencizs.

) Dotarlos de espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacién
&) Analisis del resultado de las para definitivas
del periodo.
Se haran colectivas que p realizar ademés C entre los mismos

estudiantes, como ejercicios practicos en [ clase.

VALORACION-CALIFICACIGN
CRITERIOS DE AUTOEVALUACION (PE10A5.0)
e

(| 3
|
|

1. Parlicipo en clase

2 Preparo consciatemente fiis evaluaciones

3 Trabajo activamente en ciase

4. Responsabilidad con mis deberes (Material |
solicitado- uso adecuado del tiempo y
organizacion de mi material de clase)

5. Pongo en practica las normas establecidas en
el manual de convivencia (comportamiento en

| clase, evitos objetos distractores, respeto a mis
docentes y compafieros) ‘

6. Cuido mi salon de clase ‘

COLEGIO LA ASUNCION
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Las areas de Educacion Religiosa, Etica y valores, Artistica, Tecnologia, formacion y Ed. Fisica d los

grados 1° a 11° seran evaluadas con el 100% del seguimiento

Los estudiantes que no presenten &l bimestral, pero que presenten excusa médica podran presentar la
prueba al dia siguients

Los esiudiantes del grado 10° y 11° realizaran en la insfitucién el presaber los dias sabado en alianza
con una institucién externa como preparacién a las pruebas saber 117, si lo realizan en ofra institucion

deben presenter constencia de inscripein

4. Acciones de delos

parael

a) Como la evaluacien es un proceso continuo, los docentes realizan con los estudiantes &l finalizar

cada clase, tema, unidad o periado, a

idades como prusbas escrias, ensayos, conversatarios,

didlagos persenales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campa o de taller, ejercicios

de afianzamiento y de prefundizacion, tareas formativas e aplicacion practica

para desarrallar

n Ia casa, contacto con los padres de familia para comprometerios y responsabilizarios en el

proceso formativo de sus.

b) Registro por parte del estudiante. en el cuaderno de las respectivas dreas: los cuadernos

representan una evidencia fundamentzl en el aprendizsje escolar. El arden,

la nitidez,

representatividad y significatividad de los cuademos son el reflejo concreto y directo de los

procesos mentales que
trabajos en clase, de las ¥ delo fios que le

&l estudiante ha alcanzado en el desamolio de sus tareas, de los

el docente.

icular

) Se y destrezas de los para adecuar el
ala rezlidad de la insfitucion y de la comunidad educativa

d) S haran reunionescon las Comisiones de evaluacidn y promocian, especialmente eueno se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o érea, para que se busquen

slternativas de solucién y mejoramiento.

@) Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y persanal, para

ayudar a los que tengan dificutades.

en actividades desda Ia

de los

y
estudientes, en a preparacion, ejecucion y evaluacién de las aclividades religiosas, culturales y

deportivas, lo que hace que la evaluacion sea formativa & integradora.

9) Ejecucion de proyectos. Desde los planes integrales de las dreas se propone el

trabajo por

fidads y conceplos que el estudiante ha

adauirido en Iz respectiva drea y, desde este punto de vista, deben ser evaluados e incarperados

enla valoracién del periodo corespandients.
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[7. Mis cuademos tiene las notas correspondientes
de cada clase con su respectiva fecha
desempsfio y actividades propuestas.

| 8. Presento actitudes de liderazgo y gran
capacidad de trabajo en equipe.

9. Asisto puntuaiments a ciases y justifico mis
faltas de inasistencia

0. Mi Presentacién personal

PROMEDIO

6. Estrategias de apoyo para resolver da los

Plan Padrino: Los estu
P que o

s que lenen ut buen desempeiio scadémico asesorardn a otro
con el fin de majorar sus dificultades.

Cempromiso académice: Se realiza para aquellos estudiantes que son considerados en Ia comision
de svaluazion y promacitn porque su desempefio académico es bajo en tres o mas areas durants el
periode acadsmico. £l estudiante y/o el acudiente que no cumpla con el compromiso académico
perdera el cupo en I instituzion para el siguiente afio escolar

Entrega informe del 50% del periode

Durantz la quinta semana de cada periodo académico, ¢l Animador de gripo convoca a una reunion
informativa, donde hace entrega a los padres de fainiia y/o acudientes de los resultados que han
cbtenidolos sud anics hsta o mamenta anef farmato Regorte Academice SU% del Perodo, con o
fin ¢ estimular o advertr y tomar acciones 2 y familiar que contribuyzn a continuar
o superar lo manifiesto.

Para estudiantes con desempefio bajo en el procesa del afio escolar

Alos estudiantes que obtengan valoracion de desempafio bajo en cada periado s les asignaré en
cada entrega de notas Unes talleres, los cuales seran sustentados y evaluados a la semana siguiente
después de cada entrega de notas, disefiados. por el docente del area comespondeente (Planes de
Mejoramiento). Se deja registro en planillas planes de mejoramiento.
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PARAGRAFO 1: Es responsabilidad de los padres de familia y estudiantes reclamar en cada periodo
los planes de mejoramiento de las 4reas con desempefio bajo, igualmente cumpli con |2 ejecucion

de [as actividades y los tiempos programados.

Las actividades a desarrollar dentro de |as actividades de nivelacion y recuperacion son:

v

(Conceptos, procedimientos, actitudes)

v

v

docente cansidere canveniente.
# Lanota maxima de los talleres da los planes de mejoramiento es 3.0.

El docente hace una ién de los aspectos rek e fueron trabajados durante el periodo

El docente resuelve inquistudes respecto a los procedimientos planteados,
El estudiante sustenta a través de una evaluacion oral o escrita, exposicion, u otra actividad que el

COLEGIO LA ASUNCION
o oaus
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«  Nohabré mas de dos tereas por dia
e Una tarea no podré ser proyectada para més de una hora
o Lastareas no deberan esignarse sobre temas no vistos en clase.
o Lzs tareas deben asignarse con un nivel tal qus cualquier estuciante del curso pusda realzarias,
»  N¢ s pondran tareas que impliquen costos excesivos a los estudiantes o padres de familia
o No se cebe asignar rabaios /o tareas para realizar en equipos por fusra del calagio
« Latarea que se asigne debe ser revisada y calificada

PARAGRAFO 2: Los planes de mejoramiento se realizan por periodo en las fachas estipuiadas por la

Institucin

Semilleros: Durante el periodo se llevan a cabo semilleros con los estudiantes que presentan

7. Acciones g por parte de directivos y para que cumplan
o establecido en este sistema institucional de evaluacién

) Acompafiamiento en las aulas.
b) Revisar planillas de seguimienta ce dﬂoenles Auditorias intemas.
d

desempefios bajos en las diferentes éreas, con el fin de fortalecer el desarrollo de las competencias 9 consenso, el SIEE.

parcialmente evaluadas. Los semilleres tendrén un horario especial de acuerdo a la programacion dj Establecimiento de criterios claros. para le elaboracién de planes de érea, proyectos
desde 1 direccion academica y de normalizacion. Los estudiantes que no presenten ningan tipo de institucionales

dificuitad en pri por la Institucian con mirs &l &) Aglicacion oe las ouias institucionales de clzs o proveso pedagéico. Reporte de sarvisio na

desarrollo de competencias complementarias.

Los no son con dreas pi
promovidos.

Folitica sobre |as tareas

Se ha optado por definiry realizar precisiones importantes que pusdsn equilibrar esta actividad

pedagdgica.

Importancia de las tareas;

Apoyan la asimilacion del conos nto.
Aumentan |a conprension y habilidad
Fomentan el pensamiento critico.
Motivan el autoaprendizaje.

Mejora el habito de estudio.

Procedimiento para las tareas:

« Las tareas no deben ser trabajos para los padres de familia
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=

superar los indicadores y Iogros a los estudiantes que tengan dificultades en su abtencion

necesarios para superarios.

estudiantes con discapacidades notorias

Orientar a los docentes para revisar las précticas pedagogicas y evaluativas, que permitan

Analizar situaciones relevantes de desempefios bejos, en dreas o grados donde sea persistente
Ia reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, comectivos

Analizar y recomendar scbre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes
ue demuestren o para la promacin ordinaria de

®

Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los estudiantes, padres
de familia o docentes, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso de
evaluacitn, y recomendara la designacion de un segundo evaluador en casos excepcionales

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema

institucional de evaluacion dafinido en el presente ACUERDO.
) Otras que determina la institucicn a través del PEI, Darse su propio reglamento.

8 Periodicidad de entrega de informes a los estudiantes y padres de familia.

Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantss y padres de familia, cuatro infarmes can los

juicios valorafivos derivados de la evaluacion, con referencia a cualro (4) periodos de igual duracion

‘corrsspondientes a cada bimestre del afic escolar,

Estos informes se evidencias en la plataforma inatha, con una medida numérica y otra con |2 escala
cionel

Al finalizar el afio lectivo, se promedian los cuatro periodos.
Los estudiantes conoceran previamente a la entrega de los informes bimestrales, el resuiftado final de
cada una de as éreas y/o asignaturas del bimestre, para las respectivas reclamaciones ante las
instancias establecidas en el plantel

9.Estructura de los informes de los estudiantes

Los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den cuenta del avance en la
formacian tienen la siguiente estructura:

Encabezado: Logo de la institucién y razén social, titulo del documento “Boletin de calificaciones

Identificacion del estudiante: Gédigo de matricula, Apellidos y nombre, grado. grupe, y periodo
cursado, afio

Plan de estudio, las dreas cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de cada unay
total del grado
En dos columnas se escribe, en una la evaluacien numérica de una punto cero (1.0)  cinca (5.0)

En la siguiente columna, va la evaluacion de desemperio Superior, Alto, Basico y Bajo de acuerdo con

\as euuwalencwas numéricas.

p\atafnrma natha, s 36 requiere 8 nforms fnal se antiega en Rapel membrete oel Coleglo La

de cada perioda no se entregan en fisico, cada padre de familia los pueds chservar enla

nfarme.
Revisién y ajustes a los pianes de &rea
) Reunién final de periodo.
) Reuniones de conssjo académico, comisiones y de estudiantes
i) Inducciones y capacitacicnes.

>

, deben ganar todas las areas para ser j) Acompaniamiento a los docentes

k) Verficacion de los planeadares
I} Asesorias individuales y colectivas
m) Reuniones de los estamentos de control y seguimiento,
nh Plan de mejoramiento institucional

Para garantizar el cumplimianto de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro del
CONSEJO DIRECTIVO, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantily del consejo de Padres de
Familia, estarin atenios, pera que estas pautas sean conecidas y divulgadas anle toca la Gomunidad
Educativa, para cuando detecten alquna imregularidad. se puedan dirigir en primer instancia @ las
Comisiones de Evaluacion y Promocian, al Consejo Directivo o a la respestiva Secretaria de
Educacién.
Para apoyar las actividades de evaluacion y promecion, el Consejo Acadérmico propone ante el

jo Directivo, Ia creacién de las siguientes Comisionas de Evaluacion y Promocion de

estugiantes
Una comision para primaria

Una comision para bachilerato

Esfas comisiones esteran integradas por todos los docentes que dan clases en estas graos.

Funciones de las comisiones de evaluacién y promocién

a) Canvocar reuniones generales de docentes ¢ por éreas, para analzar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula
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Asuncion con el Término de *CERTIFICADO" y son firmados salamente por ¢l Rector(a) del

Establecimiento o a quien delegue para los informes parciales.

10.Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamos scbre evaluacion y promocién

Cuando se presente una diferencia de criterios el docente v el estudiante. en actitud de diglogo
sincero, deben resclver exitosamente los malentendidos gue se hayan podido generar. Sin embargo,
en caso de no ser posible |z resolucién del mismo, los estudiantes y padres de familia que consideren
se haya cometido alguna injusticia o violacién &l debido proceso, presentarén por escrito solicitudes
respeluosas 2 las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sUs reclamos:

El docente del drea o asignatura
El animador de grupo

El Coordinador general

El Rector

La Gomisién de evaluacién y promecisn
El Consejo Académico

El Consejo Directivo

A 0: Los tes y de atencion estardn siempre caracterizados por el
diglogo, Ia concertacién y el acuerdo entre el dacente, estudiante, el padre de familia y/o acudiente, y
la instancia correspandiente en la atencion a la dificultad. Teniendo presente el conducto regular.

Las instancias antes mencionadas fienen un maxima de cinco dias habiles para resolver y dar
respuesta a las reclamaciones por escito con los debidos soportes

11.Mecanismas de participacion de la comunidad educativa en la
del sistema i i de

El presente Sistema Institucional de evaluacién. fue delos
docentes, padres da familia y estudiantes, se recibieron las sugerencias. quedanﬂo Dlgamzade tar
como se aprueba en este acuerdo.
Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo Directivo y del Consejo
Académico en reuniones directas de socializacion.
El Consejo Académico fue & encargado de hacer el andlisis de la propuesta divulgar y recibir las

ie las instancias i anteriorments
Per Gltimo, se efactué una reunion del Consejo Directivo, para aprobar el Sistema Institucional de
Evaluacian.
Las adiciones o enmiendas a este acuerdo. se pueden hacer. previo estudio v aprobacién del Conseio
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Al consejo directivo: le comesponde, entre oiras funciones las siguisntes

+ Articulacion del SIEE con el PEI y Aprobacién y validacién del SIEE

w Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo cumplan con
los procesc: lacos en el Sistema de Evaluacion, SIE

v Senir de instancia decisoria sobre reclamaciones gue presenten los estudiantes o sus padres de
familia en relacion con |a evaluacion y pramocion

 Faculiar a otros drganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a su senc
solo los casos que una vez transitado por tedos esos mecanismos no encuentren una solucion
adecuadal

v Definir y divulgar los
Comunidad educativa del Colegio La etmeion

de de los yla

Al Consejo Académico
Cormo érgano consuitivo del Consejo D\mclmo y quien vela por el estudio del curriculo y el proceso
ensefianza arivel ntre otras las siguientes funciones:
+ Realizar el estudio del SIEE
+ Definir estrategias para solucion de problemas.
o Establecer controles que garanticen &l debido procesa en la evaluacion,
+ Indicar el procedimiente, los estamentos y los tiempes en los que se pueden realizar las
reclamaciones ¥ en los que se debe decidir.
+ Garantizar a toda la comunidad el reconocimientc de los derechos al debido proceso, a la
educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

A 1a Comisién de Evaluacién y Promocion:

+ Reunirsz minimo una vez por periodo y extracrdinariamente cuando la cite el recior (&) o
coordinadores.
+ Convecer reuniones generales de docentes o por éreas, para analizar y pioponer politicas,
métados y tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el aula
v onemar 2 los profesores para revisar las practicas pedaghgmas y evaluativas, que pemitan
an obtencion
v Anallzar situaciones relevantes de desemperios bajos, en areas o grados donde sea persistents
a Ios docantes, y padres de familia, correctivos
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W Oftras que determina Ia institucién a traves del PEI
w Darse su propio repiamentn

Al consejo de padres:

w Pariicipar en la construccion del SIEE
w Particiozr conjuntamentz con los otros integrantes del SIEE, en las Comisiones que se infegren
y canvoquen para el efecto
W Asistir @ las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucien que convogue el Consejo
jémico.

Al consejo de estudiantes:
 Participar en la construccion del SIEE.
 Nombrar sus representantes.

w Estudio y socialzacién del SIEE.

Al personero le corresponde:

v Ser quien garaniiza los dereches de los estudiantes
w Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
 Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso
La organizacién del plan de estudios y a definicion de los criterios para la evaluacion del
rendimiento del educando.

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: "el plan de estudios es &l esquema estructurado de
Ias areas obligatorias y fundamentales y de dreas optalivas con sus respectivas asignaturss, aue
forman parte del curriculo de los establecimientos educativos’, En relacién con lo anterior, es
necesario aclarar que las instituciones educalivas. en el marco de Iz autonarmia escolar (articule 77,
Ley 115 de 1994) pueden organizar las arezs fundamentales de conceimiento definidas para cada
nivel, introducit as\gnelu'as optativas dentro de las areas establecidas en |a ley. y adaplar algunas
dreasalas regionales. Ello que al menos e 80% del plan
de estudios sz rige por lot drms undamentales ¥, el 20% restante, de acuerdo a lo que considere la
institucian educaliva.

En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que: 'PEVE &l logro de los objetivos de la educacion
basica se establecen 4reas obli v y de la formacién que

para
neteaatns para superarlos

 Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién snticipada,
o para la promocion ordinaria de

educativas esp

cor
 Senvir de instancia para decidir sabre los problemas que puedan presentar los estudiantes,
o profeseres, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso de
evaluacién y en casos excepeionales, designaré un segundo evaluador (el drea implicada).
w Velar poraue les directives y docentes cumplan con |o establecido en el sistema institucional de

padres de fami|

evaluacitn definide en el presente ACUERDO.
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3. Educacion attistica

4. Educacion éfica y en valores humanos.
5. Educacion fsica, recreacion y deportes
6. Eduicacion religiosa.
7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.
8. Matematicas.
9, Teenologia & informética
Y el articulo 31 de la misma Ley, complementa: “para el logra de los objetives de la educacion media
académica serén obligatorias y fundamentales las mismas areas de la Republica de Colombia.
Ministerio d Educacion Nacional. Ley 115 de 1984, Art. 23.104 la educacion basica en un nivel mas.
avanzado, ademsés de l2s ciencies ecanémicas, politicas y I2 filosofia’.
En relacion educatives de el Decreto 1075 de 2015,
oot i 14 e Para cioner o cencia de 'uncmnammnln slinervizdo
delaerd presentar ala 2 no mens de
e g i Slafocra e i do aooras, ans setuted acumpaﬁada dela
propuesta de Proyecto Educativo Institusional (PEI)... La propuesta de PEI 14 contener entre
ras o Sdords iomracion: #) Livsaianios qenales del curouk  dol plan o satudls, on
desarrollo de o establecido en &l Gapitulo | del Titulo i de la Ley 115 de1984'11

Dicha propuesta de PEI, seré el documenta base para el inicio de \a prestacin del servicio educativ,
Ia institucion educ: construccion

o5 neamientos g curriculo a estructurar el
plan de estudios y los criterios de evaluacion y promocian, enire otros aspectas. Daco que el caracter
¥ objetivo de los dene como foco de
nifios, nifias y adolescentes.

De las unidad e la gestion p el plan de estudios se tora
Ia redaceion de bido entre oiras cosas & que en este s

ke alasquems organzado do s ireas nbhgslonas ' andamrtalos o cace o 0o s nveles
y grados dsica y medi los proyaetos

enserianza oblgatoria. Lo anterior ndamantads an os iipios Housicas, pedogbgice ceticos y
concsptuales de cada una de las disciplinas, que se ensefian en la escuela .

El plan de estudio como propuesta abierta, en constants evolucion y contextualizada, se formaliza a
partir de las directrices normativas esbozadas en la legislacion colombiana, como marca central

su estructuracion y gestion. Algunas de las principales leyes, decretos ¥ resoluciones relacionadas con
el tema son

io de Educacion Nacional. Ley 115 de 1994, Art
Minciors do Edveacion Nocional Detreta 1075 48 2075 A 232 1.4

Repoblica de Colomk
Repbica de Coloml

necesariamente se tendrén que ofrecer de acuerdo con 2\ currrcu\u yel Pmyaclu Educativo

para estudiantes Institucional

un minimo del 80% del plan de

Los grupos de dreas 1 que

estudios, son las siguientes

1. Ciencias naturales y educacion ambiental.
2. Ciencias saciales, historia, geografia, constitucion poliica y democracia
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Gonstitucién Pol tica Nacional dz 1991
Ley General de Educacion o Ley 115 de 1984
Decreto tnico Reglamentario del Sector Educacin 1075 de 2015
El Decreto 1743 de 1984
La Resalucion 1600 de 1934
LaLey 634 de 2004 y la Ley 161 de 1895
La Resolucion 2343 de 1996
La Reselucion 4210 de 1996 5
La Ley 769 de 2002 y la directiva ministarial No. 13 de 2003
La Ley 1014 de 2005
La Ley 1096 de 2006
La Ley 1028 de 2006
La Ley 1170 de 2007
La Ley 1185 de 2008
Ley 1503 de 2011
Los lineamientos curriculares y los estandares de competencias para las areas obligatorias y fundamentale
La Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion estabiece Ios elementos que debe contener el plan
de estudios, asi como & cancepla de curriculo y 1a concepcisn deba sé qus englaba el mismo
Tépicos que son explicados en los articuias 76 2l 79 de | presente Ley. tal como se musstra a
continuacion {Repiblica de Calombia, 1994 *Articulo 76. Goncepto de curricula. Gurriculo es el
conjunto de criterics, plan de estucios, programas, metodelogia, y proceses que contribuyen a la
formacién integral y a la construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
también las recursos humanos, acadérmicos y fisicos para paner en préctica las politicas y llevar a
cabo el proyecto educativo institucional

“Articulo 77. Autonemia escelar, Dentro de los limites fijades per la presente ley y el proyecte
educativ instiucional, |as instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar las
areas fundamentzles de conocimiento definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas
dentro de las dreas establecidas en |a Ley, adoptar algunas areas a las necasidades y caracteristicas
regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas
dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional”

Articulo SEGUNDO. EI presente acuerdo rige a partr de la feche de su promuigacin y deroga las
dispesicienes anteriores que le sean contrarias.

Dada en Gopacabana, el 6 de noviembre del 2024,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Para canstancia se firma el 6 de noviembre e 2024

FIRMAS CONSEJO DIRECTIVO

Nombre y Apelidos Grads que representa Firma.
© [MONICA YULIET CARDONA |RECTORA S
- | O
CLAUDIA VELEZ RESTREPO REP. DOCENTE PRIMARIA
2 : | @ocks Prels 4]

COLEGIO LA ASUNCION
COPACASANA = ANTIOIULA
Mit. 811020431-7
RESOLUCION W* 3544 de 14 Mayo de 2001

“Presencia de lo lglesia Catélico como Testimonio de Amer y Fe”

HEINER YESID PULGARIN
CRISTIAN CADAVID

JOHAN QUIRAMA ACEVEDO
GLORIA JIMENEZ MUNOZ
VANESSA MURILLO DiAZ

REP. DOCENTE SECUNDARIA,

REP. EGRESADOS
REP. ESTUDIANTES
REP. PADRES SECUNDARIA

lnlhm mwum .@L{’dmﬁ

N

REP. PADRES PRIMARIA

VLHL\“ H‘l-' II

3

4

5
__E_
7

&

"GUILLERMO RUA
L ® 1

REF. SECTOR PRODUCTVO |y 1y B gt 2013
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RESDLICION N° 3541 d 10 My de 2001
“Presencio de Io lglesia Cotdlica como Testimonio de Amor y Fe”

RESOLUCION RECTORAL N° 18
(Noviembre G e 2024)
Por Iz cusl se establece el Sistema de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) del afio lectivo 2025

La rectora del Colegia Ia Asuncién, en calidad de presidenta del Consefo Directive y en usa de las
facultades que fe ctorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto Unico Compileterio 1075 de 2015 y demas
normas cencerdantes,

CONSIDERANDO QUE:

De acuerdo a ta defnicion del SIEE. En el yenlosucesivo. I
Crvencera o Sistama inaticiona do Eveluacen o Estudiartos coma o maréa legel que aerta y da
Cuenta de la aplicacion del decreto 1290, de e sl e 3008, (Complodo.an o1 dscrts Ches
reglamentario del sector de edusacién en &l 2.3.3.3.3.3 del 1075 de 26 de mayo de 2015.

€l concapto da dizzje en el SIEE. La on el aprendizaje se asume como el
conjunio de acciones continuas. que permiten der cuenta del propreso de los estuciantss, en relacion
con la adquisicién de competencias basicas de las diferentes disciplinas  lengusies, dentro de Uy

proceso da fommacion parmanente y como resultedo del analisis de informacion pertinente y adecuada,
que permita determinar el saber ser (lo actitudinal y o comportamental), el saber (conocimienta
declaativo)y fsaber hecer e conlexto conacimient procedimertal),con el prapasia de diagnasiicar

o tipo de aprendizaje y comprension adquindos; retroalimentar. crear plan oramiento de
ensefanza ylo aprendzaje y tomar decisiones frents a tipos de pruetas isacan womodon 6o
estudiantes, aciiudes, intereses, creencias y 3 conductas. En Io posivle, se buscara una evaluacion
motivante  retadora a partr del aprendsr para comprender, que Ganduzca hacia fa autonomia escolar
del educando,

El Consejo Dir ActaNo. 2024, aprobsé el SIEE del afia lective
2025

S atendit alos requerimientos establecidos en la Ley
RESUELVE
ARTICULO 1° Aprabar a reforma al Sistema de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) con las

adopciones, modificacicnes y ajustes en sus niveles: de Basica Primaria, Basica Secundaria y
media académica

COLEGIO LA AEUNC\ON
COPACABANA

RESOLUCON N 3564 0 14 Wayo de 2201
Presencia de la iglesia Cotdiica como Testimonto de Amor y Fe”

ARTICULO 2° Implamentar el SIEE aprobado para la Basica Primaria, Basica Secundaria y

media académica

ARTICULO 3° Divulgar el texto completa del Sistema de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)

ala comunidad educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucion a la Secretaria de Educacién junto con el Sistema

de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)

Dada en la Rectaria del Colegio la Asuncion a los 6 dias del mes de noviembre de 2024

La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MWénfca Yuliet Cardona Marin
€.C A2.666 595 de Copacabana
Rectora
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Este Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes del Colegio La Asuncion, es parte
constitutiva del Proyecto Educativo Institucional y, por lo tanto, debe ser interpretado a la luz del
mismo, ya que en él se encuentran y desarrollan, entre otros, los siguientes aspectos: la mision,
los principios orientadores, los horizontes, los propdésitos, la identidad del educador y del
estudiante Asuncionista, el Manual de Convivencia y el plan de estudios, asi como el alcance de
los procesos evaluativos, que deben tener en cuenta no sélo capacidades cognitivas sino también
psicomotoras, de comunicacion, afectivas, sociales y de fomento de valores y actitudes.

Al fijar en este documento metas elevadas y comprometerse a trabajar arduamente y con
esperanza para alcanzarlas, todo el personal directivo, administrativo, docente y de servicios,
reafirma su voluntad de alcanzar la excelencia en el campo educativo e invita, tanto a los
estudiantes como a sus familias, a hacer lo mismo para que esta apuesta sea exitosa.

El Colegio La Asuncién, asume que evaluar el aprendizaje es un proceso sistematico de reunién
de evidencias que ayudan a determinar el avance en la adquisicién de los conocimientos, el
desarrollo de competencias de cada uno de los estudiantes al igual que las habilidades y usos de
las mismas en diferentes contextos.

La evaluacion del aprendizaje del estudiante es un conjunto de evidencias sobre el avance en la
adquisicion del conocimiento y el desarrollo de competencias y habilidades atribuibles al proceso
pedagdgico; que la evaluacion por competencias se realiza comparando el estado de desarrollo
formativo y cognoscitivo del estudiante con los requerimientos establecidos para cada grado; que
la evaluacion se realizara en forma continua, integral y cualitativa o cuantitativa durante los cuatro
periodos académicos en los cuales se divide el afio escolar.

“La evaluacion en el aula”

Antes de profundizar sobre los conceptos y finalidades que enmarcan y direccionan la evaluacion
de los estudiantes en el aula, es conveniente reflexionar sobre los objetivos que deben tener y
mover a un docente, una institucion educativa y al sistema educativo en general, en el ejercicio
de su profesion, su quehacer o su mision.

La meta fundamental que debe regir a todo maestro o maestra, institucioén o sistema educativo,
es la de procurar de manera absoluta que todos sus estudiantes alcancen de manera exitosa los
fines propuestos o establecidos dentro de un determinado proceso y periodo educativo. Pensar
gue existen nifias, nifios, jovenes o adultos con los cuales es imposible realizar alguna actividad
formativa, incluyendo los aprendizajes escolares, es negar la naturaleza y esencia del ser
humano.

La historia, ha mostrado que el motor fundamental para la sobrevivencia de nuestra especie ha
sido la pregunta, la busqueda de respuestas sobre el entorno social y natural, la relacion o
correlacion de sucesos, entre otros, para asi, a través del ensayo, el error y la resignificacion de
este Ultimo —léase aprendizaje—, generar nuevos conocimientos, que contribuyan a vencer la
adversidad y los obstaculos que a diario surgen en su mundo fisico y cultural resolviendo asi, las
problematicas sociales o las dificultades con sus semejantes, que son importantes de solucionar.
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Es importante tener en cuenta que todas las personas que ingresan o llegan a las aulas,
aprenden, se forman y desempefian en miles de actividades que exigen procesos complejos
cognitivos, valorativos, actitudinales o comportamentales, que demuestran de manera
contundente las capacidades que ellas tienen para aprender y desempefiarse bien en y sobre lo
gue aprenden, asi lo hagan con ritmos distintos. En ese sentido, es inadmisible pensar, que los
estudiantes de hoy no aprenden porque son malos, les falta capacidades y no les interesa estudiar
o aprender. A rengldn seguido, habria que preguntarse por el método que se utiliza para que ellos
aprendan; por qué unos sujetos que aprenden infinidad de cosas cuando salen del aula de clase,
no lo hacen o logran dentro de ella; qué tan pertinente es el saber, los temas y conceptos que
circulan en el aula. Si un sujeto demuestra amplias habilidades para aprender en espacios
distintos de los que ofrecen los muros educativos, habra que preguntarse entonces no por la falta
de condiciones del sujeto, sino por los ambientes y estrategias de aprendizaje que se procuran
en el espacio de la institucion escolar.

Asi entonces, es responsabilidad de los maestros, como profesionales expertos en pedagogia y
didactica, procurar, utilizar, desarrollar y crear si es el caso, todos los ambientes, estrategias y
métodos posibles para lograr que sus estudiantes se acerquen, comprendan y den vida a su
propuesta de formacion; en otras palabras, que la totalidad de los educandos aprendan lo que la
institucion, la sociedad y el desarrollo del conocimiento han definido como pertinente y necesario
en el mundo actual.

Al respecto es importante mencionar lo que dice Juan Manuel Alvarez Méndez, quien es un
experto en el tema:

Consciente de que el fracaso escolar esta ahi, el profesor que actia cabal y razonablemente en
favor de quien aprende, trabaja con el &nimo de superar. En ese sentido no acepta [el fracaso
escolar] como algo inevitable debido a causas que obedecieran Unicamente y de modo
determinante a las capacidades naturales de los sujetos, cuestién de dones innatos, sin tener en
cuenta otros factores, sin descartar los didacticos y los institucionales [...]. El reto que cada
profesor tiene es no dejar a nadie fuera... (2001, p .13).

Hay que recordar entonces, que es obligacion de todo establecimiento educativo velar por el
cumplimiento de tales propdsitos, garantizando los elementos, procedimientos, mecanismos y
actividades que sean necesarios para que los estudiantes aprendan y no sean excluidos del
proceso educativo... del saber. Debe ser claro que nadie va a la escuela con el propésito de no
“aprender nada”, ser excluido o “perder el afio”; por el contrario, se llega a ella, con diferentes
ritmos y desarrollos de aprendizaje, intereses y disposiciones, los cuales deben ser capturados,
canalizados y enfocados, por los maestros y los establecimientos educativos, para conducirlos a
su objetivo principal: lograr que todos aprendan; que todos sean competentes en el mundo actual
y en la sociedad en que se desempefian. Especialmente, si entendemos como educacion el
acceso a la cultura y a la ciencia, consideradas éstas como bienes construidos histéricamente y
a los cuales todo sujeto social tiene derecho. Asi mismo, los establecimientos educativos tienen
el compromiso de involucrar de manera continua, responsable y decidida a todos los actores a
los que convoca el tema: docentes, estudiantes y padres de familia, como lo sefiala el Decreto
unico reglamentariol075 de 2015.
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Es comun en la tradicion educativa fraccionar el proceso formativo en diferentes actividades:
ensefianza, aprendizaje y evaluacion, como si ellas no hicieran parte de una misma unidad,
diluyéndose con ello el sentido del acto formativo y difuminandose la responsabilidad de cada uno
de los actores que intervienen en él. Asi entonces, algunas y algunos profesores se preocupan
so6lo por ensefar y consideran que ese es el Unico o el principal “asunto” que les compete dentro
del proceso formativo, y que un “problema” distinto lo constituye si sus estudiantes aprenden o
no —esa es la responsabilidad de otros sujetos llamados alumnos o alumnas—, hecho que
supuestamente constata o verifica en otra actividad que es separada de las dos ya enunciadas,
a la que ordinariamente denominamos evaluacion.

Esta tradicion, -equivoca por demas-, ha propiciado que se dé una ruptura a veces irreconciliable
entre estas tres actividades, ocupando espacios y dedicacién distintos y diferenciados,
independientes e incomunicados, tiempos especificamente marcados y divorciados para cada
una, con papeles, funciones y responsabilidades distintas dentro del acto educativo, consintiendo
gue de esta manera el proceso formativo pierda unidad y por ende sentido.

Contrario a esta practica educativa las nuevas apuestas en este campo del conocimiento
proponen que la evaluacién educativa, en los niveles de ensefianza basica y media, tenga Unica
y exclusivamente propoésitos formativos, es decir, de aprendizaje para todos los sujetos que
intervienen en ella. La evaluacion es aprendizaje, en la medida que es un medio a través del cual
se adquieren conocimientos. Los profesores aprenden para conocer y mejorar la practica docente
en su complejidad, y para colaborar en el aprendizaje de sus educandos conociendo las
dificultades que tienen que superar, el modo de resolverlas y las estrategias que ponen en
funcionamiento en tal actividad. Los estudiantes aprenden de y a partir de la propia evaluacion,
de su correccion y de la informacion contrastada que le ofrece el profesor, que sera siempre critica
y argumentada (Alvarez, 2001, p. 12).

En ese sentido, debemos entender que la evaluacién en el aula es una de las actividades que
hacen parte y se desarrollan dentro del proceso formativo que se adelanta en la instituciéon
escolar, con la cual no solamente aprenden los estudiantes, sino que especialmente, lo hacen los
maestros, porque a partir de ella es que deben visualizar, organizar y planificar su trabajo de
ensefianza.

Teniendo en cuenta que la palabra evaluacion resulta polisémica por los diferentes usos e
interpretaciones que el peso de la tradicién le ha marcado, es necesario entender que la
evaluaciéon formativa sobrepasa el concepto de mediciéon asimilado con frecuencia a la
calificacion. Hay que decir que toda medicién es un proceso evaluativo, pero no toda evaluacion
es una medicion o esta reducida a ella, debido a que la evaluacion implica una mirada mas amplia
sobre los sujetos y sus procesos porque incluye valoraciones y juicios sobre el sentido de las
acciones humanas, por tanto toma en cuenta los contextos, las diferencias culturales y los ritmos
de aprendizaje, entre otros. Una mirada sobre la evaluacidon con este matiz exige entonces que
se desarrollen e incorporen diferentes métodos, técnicas e instrumentos para evaluar y tomar
cualquier decision especialmente si estamos hablando de aquellas que se refieren al aula.

La evaluacion formativa indicada para evaluar el aprendizaje y el desarrollo de las competencias
de los estudiantes en el dia a dia, como lo sefiala Diaz Barriga, busca la mejora in situ de la tarea

13




educativa antes de gue el proceso formativo haya concluido y sus resultados sean inmodificables
para los estudiantes. Por el contrario, ella detecta las dificultades y carencias que hay en el propio
proceso y las corrige a tiempo (2000). Entre los principales rasgos que caracterizan a la
evaluacion educativa en los niveles basica y de media, tenemos:

e Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

e Utiliza diferentes técnicas de evaluacibn y hace triangulacion de la
informacion, para emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

e [Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad
de lo que aprende.

e Es transparente, continua y procesual.

e Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico
y fomenta la autoevaluacién en ellas.”

Definicion del Sistema Institucional de Evaluacién

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes del Colegio La Asuncién, hace parte del
Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su horizonte
institucional.

La evaluacién es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo, cuantitativo y
cualitativo, para determinar los niveles de desempefio de los estudiantes y sus avances,
relacionados con los criterios que orientan la accion pedagdégica en la institucion: la convivencia
escolar, la Academia, Respeto y Vida espiritual. Ademas, permite identificar las dificultades y
reorientar los procesos pedagdgicos en cada una de las areas del plan de estudios, con el plan
de mejoramiento para los aspectos que afectan el aprendizaje. La evaluacién es un motivo de
reflexion que involucra a todos los participantes del proceso educativo, no se reduce a constatar
gue tanto ha aprendido o qué tanto sabe el estudiante, tiene en cuenta de qué forma lo ha
aprendido, para qué le sirven los aprendizajes, a través de qué vias ha llegado a ellos y como va
a valerse de los mismos. Se concibe la evaluacién como una herramienta que permite valorar la
formacion integral del estudiante.

La evaluacion formativa es la indicada para evaluar el aprendizaje y el desarrollo de las
competencias de los estudiantes en el dia a dia, como lo sefiala Diaz Barriga, busca la mejora in
situ de la tarea educativa antes de que el proceso formativo haya concluido y sus resultados sean
inmodificables para los estudiantes. Ella detecta las dificultades y carencias que hay en el propio
proceso y las corrige a tiempo. Entre los principales rasgos que caracteriza a la evaluacion en los
niveles de basica y media, tenemos:

Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la informacion, para emitir juicios
y valoraciones contextualizadas.

Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende.
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Es transparente, continua y procesual.

Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico y fomenta la
autoevaluacion en ellas.

Propdésitos de la Evaluacion de los Estudiantes.

(Decreto 1075 de 2015. Art 2.3.3.3.3.5). Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el
ambito institucional:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

Medios de realizacién de la evaluacion:

La evaluacion de los estudiantes se realizara a través de las competencias basicas y especificas
y los indicadores de desempefio en cada una de las areas obligatorias y fundamentales
establecidas por ley y por las areas optativas que se definan en el Proyecto Educativo
Institucional.

La evaluacion de los estudiantes se realizara a través de cuatro saberes: saber saber (cognitivo),
saber hacer (procedimental), saber ser, saber convivir (Actitudinal) y cinco dimensiones
(Dimension Cognitiva, Dimension Comunicativa, Dimension Biofisica, Dimension Estética y
Dimensién Espiritual desde primero a undécimo).

Dimensiones de la evaluacion:

Dimension Actitudinal y Valorativa (Espiritual): Es vivir en el Espiritu y desde el Espiritu.

Nosotros como cristianos tenemos una manera peculiar de vivir y nuestra dimensién Espiritual es

Cristo el sentido de nuestra vida. Aprender a Ser — Saber Ser.

e Dimension afectiva: El desarrollo socio-afectivo juega un papel primordial en el
afianzamiento de la autonomia, el autoconcepto, la autoimagen y la personalidad de los nifios
y nifias. Esenciales para la consolidacion de su subjetividad, la expresion de sus sentimientos
y emaciones, y las relaciones con otros.
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e Dimensidén corporal: Pretende posibilitar que el nifio y la nifia acceda a la comunicacion, a la
~ creacién y a nuevas formas de pensamiento. Esta dimension les posibilita la relacion con el
mundo, en la medida en que preserva la vida y constituye una identidad propia.

e Dimensién Cognitiva: Esta hace referencia a lo que el nifio y la nifia saben y hacen en diversos
contextos y con diferentes objetos. A su vez las mediaciones con las personas del entorno
familiar, escolar y comunitario le permiten adquirir nuevos conocimientos que devienen de
interacciones donde se pone en juego su criterio, el de los otros y se llega a acuerdos.

e Dimension Comunicativa: se centra en la expresion de conocimientos e ideas sobre las cosas,
acontecimientos y fendbmenos de la realidad; (hablar, leer, escribir y escuchar). Algunas
actividades referidas a esta dimension en la malla curricular se sugieren realizar tanto en
espafiol como en inglés.

e Dimensién Estética: Se resalta la capacidad de construir, sentir, conmoverse, expresar,
valorar y transformar las percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando
todas sus posibilidades de accion, y manifestaciones de sentimientos y emociones con las
significaciones propias de su entorno natural, social y cultural.

e Dimension Etica: En el proceso de socializacién de los nifios y las nifias comienza también
el proceso de formacion ética y moral; el cual tiene por objetivo el desarrollo de la autonomia,
es decir, el actuar de acuerdo con criterios propios.

e Dimensién Actitudinal- valorativa: se refiere a la posibilidad que tiene un nifio y una nifia
de ofrecer y recibir afecto, y en esa medida establecer lazos de amistad, solidaridad, e
integrarse y establece relaciones en nuevos contextos sociales. Decreto 1411

Las dimensiones que intervienen en el desarrollo de los nifios y nifias, se recrean mediante
actividades y proyectos ludico pedagégicos que comprenden: La curiosidad, las motivaciones, los
saberes, experiencias que el nifio - nifla adquiere de la interacciéon con sus entornos natural,
familiar, social, étnico, y cultural, como base para la construccion de conocimientos, valores,
actitudes y comportamientos.

Caracteristicas de la evaluacion:

Continua;

Se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita observar el
progreso Yy las dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hace al final de cada
acto pedagdgico, tema, unidad, periodo, clase o proceso del desarrollo de estandares y
competencias basicas de cada area o asignatura del curriculo. La valoracién debe ser continua,
es decir que debe hacer parte del proceso educativo, donde al tiempo que se ensefia, se evalla
y se aprende, porque la evaluacién en si misma debe ser concebida como un elemento de
aprendizaje para todos. Ese es el sentido de su continuidad. Por tanto, no es la actividad aislada
y discontinua que se realiza al finalizar un tema o una unidad, como si fuera una actividad
separada o distinta en la formacion.

16




La evaluacion da cuenta de los procesos, el avance y las dificultades que los estudiantes van
teniendo; de las estrategias de apoyo y acompafiamiento que adoptan los docentes para
superar situaciones adversas, con el fin de culminar con éxito el desarrollo de la accion

educativa.

Integral:

Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante, como ser biopsicosocial
para evidenciar el proceso de aprendizaje, desarrollo de habilidades y organizacién de
conocimientos.

Recae sobre investigaciones orientadas (tiempo, presentacion, sustentacién y ejecucion),
consultas breves, proyectos, notas, solucion de problemas y situaciones, ensayos, analisis,
observacion, interpretacion, proposicién, conclusiones, sustentaciones orales y escritas,
autoaprendizaje y otras formas que los docentes consideren pertinentes y que independicen los
resultados, de factores relacionados solamente con simples recordaciones o memorizaciéon de
palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del
ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la constatacion de conceptos y factores
cognoscitivos, para la formacion integral de los estudiantes.

En lo social, la observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de desemperio en los cuales se
desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

Clases de evaluacion:
Autoevaluacion:

Se realizara a través del dialogo con el estudiante y/o padre de familia, como elemento de
reflexion y analisis, para obtener informacién que complemente la obtenida en la observacién y
en las diferentes actividades académicas y actos pedagoégicos. La hace el estudiante sobre sus
desempefios, fortalezas y posibilidades de mejoramiento, aumentando el sentido de
responsabilidad.

Coevaluacion:

Entre los estudiantes, permitiendo la interaccion activa y participativa de los mismos en las
actividades académicas dentro y fuera del aula de clase.

Conversatorios con la misma intencion del diadlogo, realizados entre el docente y el educando o
un grupo de ellos.

Heteroevaluacion:

Consiste en la valoracion del educador de los procesos de aprendizaje, mediante acciones
evaluativas, acordes con los procesos cognitivo — procedimental, actitudinal (80%) y evaluacion
de periodo (20%). Estos porcentajes corresponden al valor en la evaluacion de cada periodo
académico.

Principios de la evaluacion:
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Sistematica:

Se realizard la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagogicos y que guarde
relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision del Colegio La Asuncion, los
estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro,
dimensiones, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos,
métodos y otros factores asociados al proceso de formacién integral de los estudiantes.

Flexible:

Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos
de interés, capacidades, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y
especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los docentes identifican las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las
destrezas, habilidades, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndoles
oportunidades para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

Interpretativa:

Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados que
obtienen, y en interaccion con el docente, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para
establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.
Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que no lleven
a conflictos de interés entre estudiantes contra docentes o viceversa.

Participativa:

Se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que
aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes participen en
los procesos pedagdgicos, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en equipo, debates,
seminarios, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras
las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y acompafamiento del
docente.

Formativa:

Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten indicios de
reprobacion en alguna area y/o asignatura, analizando las causas y buscando que lo aprendido
en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el salén, en la calle, en el
hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

Incluyente:

La evaluacion debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean valorados y que estos
tengan la oportunidad de obtener informacion que les permita el desarrollo de sus competencias.
La evaluacion nunca puede ser utilizada como mecanismo de exclusion social.
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Valida:
Es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada. La educacién en la
actualidad no busca la transmision de conocimientos sino el desarrollo de competencias.

Debido proceso evaluativo:

Debe ser registrado en una planilla digital de control de seguimiento académico y debe contener
la valoracién y la definitiva del periodo.

9.2 Debe ser registrada la autoevaluacion como parte del proceso evaluativo de los estudiantes
y garantizar la Coevaluacién y la Heteroevaluacion.

9.3 En cada periodo se evaluaran mediante una prueba de habilidad y competencia, como parte
del proceso evaluativo.

9.4 Los registros para el proceso evaluativo de los estudiantes en todas las areas y/o asignaturas,

se daran en dos escalas, una numérica de 1.0 a 5.0 y la otra con letras que corresponden a los

desemperios de la escala nacional.

9.5 La evaluacion de los estudiantes se dara durante 40 semanas, dividida en cuatro periodos de

igual duracion de 10 semanas cada uno.

9.6 Las areas que estan compuestas por dos 0 mas asignaturas se promediaran los resultados y
se sacara una definitiva.

1.Criterios de promocién y evaluacion

La promocién es la aprobacion de un grado escolar, lo que permite al estudiante avanzar al grado
siguiente, mediante la certificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el plan de
estudios.

1.1 Promocién controlada o regulada:

Es aquella que se hace al finalizar el afio lectivo y se promueve a los estudiantes que hayan
cumplido y aprobado todas las areas y asignaturas del plan de estudios del afio que cursan, con
un resultado igual o superior a tres (3.0)

La promocién de un afio escolar es la certificacion de calidad que le expida la

institucion a cada uno de sus educandos y acredita que superd los estandares
institucionales para el grado.

Este proceso de promocién o no promocion de un estudiante no es una decision aislada de fin de
afo, por el contrario, es el resultado de un afio escolar de atencidon pedagdgica didactica y de
seguimiento en el que directivos, psico-orientacion, docentes y padres de familia se comprometen
a acompaniar y asesorar a los estudiantes. Facilitandoles nuevas oportunidades de aprendizaje.
Se aplican estrategias de apoyo para el acompafiamiento y mejoramiento del desemperio de los
estudiantes, asi como notificaciones y citas a los padres de familia sobre el progreso de sus hijos.
La promocion escolar es una decision de extrema responsabilidad, por ello se ubica como un
compromiso puntual del establecimiento educativo, quien, desde una vision integral, certifica que
el estudiante reune los requisitos académicos para ser promovido al siguiente grado de
escolaridad. En esos términos, la promocion de un afio escolar es la certificacion de calidad que
le expida la institucion a cada uno de sus educandos y acredita que superd los estandares
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institucionales para el grado, los cuales deben haber sido establecidos en concordancia directa
~ con los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Criterios parala no promocion al grado siguiente

El estudiante que al finalizar el afio escolar tenga areas/asignaturas con desempefio bajo,
presentard las actividades de plan de mejoramiento.
La no superacién de los desempefios determina la no promocion.

e El estudiante con desempefio bajo en una (1) o mas asignaturas de la misma area.

e La valoracion definitiva en el area y/o asignatura en el grado escolar cuando aprueba las
actividades de planes de mejoramiento, sera no superior al desempefio basico (3.0).

e El estudiante no serd promovido al siguiente grado escolar, cuando deje de asistir
injustificadamente al 25 % del total de la intensidad horaria.

e Lano promocion se puede dar en todos los grados de primero al grado undécimo.

La Evaluacion y Promocion de los estudiantes del nivel preescolar se ajusta a lo establecido
en el Decreto 1411 de 2022 por el cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro
2 del Decreto 1075 de 2015 y adicionar una Subseccion nueva a este Capitulo, con el propésito
de reglamentar la educacion inicial como servicio educativo para las nifias y los nifios menores
de seis (6) afios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y
la Ley 1804 de 2016, estableciendo sus disposiciones generales, definiendo la organizacion
del servicio, su prestacion y las responsabilidades de los prestadores del servicio de educacion
inicial y las entidades territoriales .

Criterios para la obtencion del titulo de bachiller

Un estudiante puede obtener el titulo de bachiller cuando:

Obtiene desempefio basico, alto o superior, en todas las areas del plan de estudios.

Cumple con la siguiente documentacién como requisito:

Fotocopia del documento de identidad

Calificaciones en papel membrete del grado 5° hasta 11°.

Certificado de 80 horas de la prestacion del servicio social. (Resolucién 4210 de 1996).
Certificado de las 50 horas de estudios constitucionales

Paz y Salvo de la Institucion.

PARAGRAFO: Los estudiantes del grado undécimo que quedan con areas pendientes al finalizar
el afio, no se promueven, hasta que realicen las actividades complementarias respectivas.

Ceremonia de graduacion: La proclamacién anual de bachilleres es un acto de invitacién que
hace el rector a los estudiantes que han adquirido la formacion integral referida con los principios
y valores del Colegio La Asuncion.

La comisiéon de evaluaciéon y promocion, fiel a los principios vy filosofia del Colegio La Asuncion,
se reserva el derecho de proclamar como bachilleres, en ceremonia publica, a aquellos
estudiantes que presentan actitudes que ponen en entredicho su formacién segun lo estipulado
en los derechos y deberes del Manual de convivencia.
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1.2 Promocion anticipada

Talentos excepcionales:

Teniendo como fundamento lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 promocién anticipada de
grado segun el Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico reglamentario del sector educativo, se
recomienda realizar durante el primer periodo del afio escolar, la Comisién de Evaluacion y
Promocion analizara los casos de los estudiantes con desempefios superiores en todas las areas
con el fin de decidir la Promocién Anticipada al grado siguiente, previa solicitud de los padres de
familia o representantes legales. En ningun caso la promocién anticipada se otorgaréd con base
en los resultados obtenidos en pruebas externas.

Nota: La promocién anticipada por concepto de talentos excepcionales, no aplica para
estudiantes de grado Preescolar y Undécimo. Para los demés grados aplica cuando el estudiante
tiene un nivel superior en todas las areas y puede cumplir con los requerimientos para ser
promovido al grado siguiente asi.

Promocion anticipada de estudiantes no promovidos:

Son estudiantes no promovidos, quienes, finalizando el afio escolar y posterior a la realizacién de
las actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, quedaron con Desempefio Bajo
en una o mas areas. La no promocion de un estudiante es avalada por la Comision de Evaluacion
y Promocién correspondiente al grado. Estos estudiantes pueden, en el afio siguiente, presentar
el proceso de promocion anticipada para estudiantes repitentes y no aplica para los estudiantes
del grado Undécimo.

Nota: la promocion anticipada no se otorgara en dos afios consecutivos, en ninguno de los casos
en que lo presenta el SIEE.

1.2.3 Procedimiento

Pasos | Procedimiento No Talentos
promocién | excepcionales

1 Presentacion de la carta de los padres de | X X
familia solicitando la promocion anticipada al
consejo académico, que se debe enviar con
fecha limite hasta el dltimo dia habil del mes

de enero.

2 Revision del informe académicoy de | X X
la solicitud por parte de la comision de
evaluacion.

3 Informe del orientador de grupo sobre el | X X

candidato a promocion anticipada (este
informe se deja consignado en el acta de
comision de evaluacion).
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4 Analisis de resultados de estudiantes no | X N/A
promovidos en la comisién de evaluacion del
primer periodo académico

5 Notificacién al acudiente de la decision | X X
tomada por la comision de evaluacion a
través de una resolucion rectoral.

6 Actualizacion de toda la documentacion para | X X
el proceso de matricula al grado al cual fue
promovido.

7 Seguimiento y acompafiamiento a cargo de | X X

los docentes y coordinadores durante el
segundo periodo.

1.3 Promocién de casos especiales:

Se hace cuando un estudiante realmente presenta una situacion que le imposibilita culminar en
su totalidad el afio escolar; estos motivos de fuerza mayor deberan ser demostrados con los
respectivos certificados y documentacion pertinente; cada caso se analizard de forma
independiente por el consejo académico y consejo directivo.

Para otorgar esta promocién de casos especiales, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

Pasos Procedimiento

1 Presentacion de la carta de los padres de familia al consejo académico
solicitando la promocién por motivo de fuerza mayor deberan ser demostrados
con los respectivos certificados y documentacién pertinente.

2 Analisis y aprobacion por parte de la comision de evaluacién y promocion ante
la solicitud de la promocién anticipada por motivo de un caso especial.

3 Haber cursado minimo el 80% del afio lectivo en el Colegio La Asuncion y
cuente con un promedio basico, alto o superior en todas las areas y
asignaturas del plan de estudio.

4 Informe del orientador de grupo sobre el candidato (a) a la promocion
anticipada (este informe se deja consignado en el acta de comisién de
evaluacion).

5 Notificacién al acudiente de la decision tomada por la comision de evaluacion
a través de una resolucion rectoral.

6 Los padres de familia deberan cancelar la totalidad de las pensiones del afio

lectivo, estar a paz y salvo por todo concepto y cumplir con todos los
requerimientos administrativos de la institucion.

Pérdida de la Calidad de estudiante Asuncionista.

Atendiendo al articulo 96 de la Ley 115 de 1994, el estudiante que repruebe un grado académico
no puede continuar en la institucién cuando presente una o varias de las siguientes situaciones:
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e Que haya incurrido en situaciones que atenten contra la convivencia escolar de Tipo Il o

~de Tipo lll, segun esta descrito en el Manual de Convivencia

e Estudiante que no sea promovido en dos (2) o mas grados, aungque no sean consecutivos.

e Incumplan con los compromisos de convivencia escolar y/o académicos firmados durante
los periodos académicos.

e Incumpla una o varias clausulas del contrato de prestacion de servicios educativos del afio

en Curso.

2. Escala de valoracién institucional y su equivalencia con la escala nacional.

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada una de las areas y/o asignaturas, se

tendra en cuenta la siguiente escala de desempefos:

ESCALA VALORACION JUICIO VALORATIVO
NACIONAL INSTITUCIONAL

Definicion para Desempefio Superior:

Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e
DESEMPENO Cuando el resultado| integralmente los logros previstos y no previstos en
SUPERIOR numérico esta desde 4.6| los estandares curriculares para cada area y grado

y hasta 5.0.

en el PEI.

Se puede considerar con desempefio superior al
estudiante que relna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

Participa en forma critica, analitica, racional y
activa en los procesos pedagdgicos que le
corresponden para su preparacion.

Es autébnomo, respetuoso, solidario vy
colaborador con los compafieros 'y
profesores, estd comprometido con su
crecimiento personal y el de su grupo.

No requiere acompafiamiento permanente del
docente(a) en su desarrollo cognitivo,
comunicativo, biofisico, estético y espiritual.
Es creativo, innovador y puntual en la
presentacion de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las actividades
académicas en el area.

No tiene faltas de asistencia y teniéndolas,
presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.
Manifiesta sentido de pertenencia
institucional.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y
capacidad de trabajo en equipo.

Definicion para Desempefio Alto:
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DESEMPENO

ALTO

Cuando el resultado
numérico esta desde 3.8
hasta 4.59

Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e
integralmente los logros previstos en los estandares
curriculares para cada area y grado en el PEI.

Se puede considerar desempefio alto cuando el
estudiante relna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

e Sobresale entre los demas porgue vivencia
los valores institucionales: espiritualidad,
responsabilidad, esperanza y solidaridad.

e Tiene faltas de asistencia justificadas no
incidentes en su rendimiento. Presenta las
actividades académicas oportuna 'y
adecuadamente.

e Desarrolla actividades
especificas.

curriculares

DESEMPEN
O BASICO

Cuando el resultado
numérico estad desde
3.0 hasta 3.79

Definicion para Desempefio Bésico:

Se le asigha al estudiante cuando cumple con los
logros minimos previstos en los estandares
curriculares para cada area y grado en el PEI.

Se puede considerar desempefio basico cuando el
estudiante relna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

e El estudiante que se encuentre en esta escala
valorativa soélo obtiene los niveles necesarios
de los logros propuestos.

e Tiene faltas de asistencia justificadas que
limitan su proceso de aprendizaje.
Desarrolla actividades curriculares
especificas.

e Se promueve utilizando estrategias de
apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes.

DESEMPENO

BAJO

Cuando el resultado
numeérico esta desde 1.0
hasta 2.96

Definicion para Desempefio Bajo:

Se le asigna al estudiante que no alcanza los logros
necesarios previstos en los estandares curriculares
para cada area y grado en el PEI.

Se considera desempefio bajo cuando el estudiante
redina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

No alcanza los logros minimos y requiere
actividades de refuerzo.

Persiste constantemente en sus dificultades, a pesar
de un plan de mejoramiento.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que
afecten significativamente su proceso de aprendizaje.
Presenta dificultades de comportamiento que le
impiden apropiarse del conocimiento en las
diferentes areas.
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Incumple constantemente con las actividades
académicas propuestas en el area.

No manifiesta sentido de pertenencia institucional.
Presenta dificultades de integracién en el desarrollo
de trabajos en equipo.

Le falta exigencia, compromiso, espiritu investigativo
y motivacion, lo cual no le permite acceder a otros
aprendizajes y hacer aplicacién del conocimiento.
Presenta problemas de aprendizaje, atencion 'y
concentracion que no le permiten alcanzar los logros

propuestos para el area.

El informe final se daréa teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del estudiante en
cada area durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar el grado, se hayan alcanzado
los logros, competencias y estandares propuestos para cada area y grado en el PEI.

3. Estrategias de valoracién integral de los desempefos de los estudiantes.

Es un conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas por el docente que le permiten tener
una informacién y una visién clara de los desempefios de los estudiantes.
Debe desarrollar las siguientes acciones:

a)
b)

c)
d)

e)

)
g)

Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, competencias y
esquemas de evaluacion.

Analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

Andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar.

Observacion del desempefio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de
las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones,
tareas, ensayos, talleres, consultas, exposiciones, pruebas escritas, entre otros.
Recoleccién de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de

valor.

Reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del estudiante.

Emision de juicios valorativos y disefio de propuestas para la superaciéon de
dificultades.

Procesos de valoracién integral en los desempefios de los estudiantes.

a)

b)

Se definen los logros y los Indicadores de cada area en el respectivo grado, teniendo en
cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Vision y Mision del
Colegio La Asuncién, estandares basicos de competencias y lineamientos Curriculares.
Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, los
logros y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

Se observa el trabajo del estudiante al desarrollar las actividades, tareas, ensayos,
examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que
inciden en su formacion integral.
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d) Se elaboran los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su area, deben
demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los niveles, circunstancias
internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

e) Finalmente se toman las decisiones que faciliten a todos los estudiantes alcanzar los mas
altos niveles de indicadores, logros y competencias, que les permitan su promocién a los
grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas

y conceptuales descritas anteriormente.

Distribucién de los valores de desempefio de los estudiantes:

Cognitivo procedimental valor de un 70%

Evaluacion de periodo 20%

Actitudinal (autoevaluacién y coevaluacion) 10%

Desempeiio Valoracién Relacion ala nota

Académico Porcentaje

Bimestrales 20% Bimestrales

(matematicas, castellano, | En  cada  area

inglés, sociales, ciencias, | evaluada

quimica, filosofia, fisica)

Seguimiento 70% (Evaluaciones- Quiz - Guias -

del Periodo exposiciones — tareas -  trabajos -—
consultas — actividad en clase -
autoevaluaciéon — heteroevaluacion - educa
norma - entre otras)

Actitudinal 10% Autoevaluacién-coevaluacion

Final del 100%

Periodo

Las areas de Educacién Religiosa, Etica y valores, Artistica, Tecnologia, formacion y Ed. Fisica
de los grados 1° a 11° seran evaluadas con el 100% del seguimiento.

Los estudiantes que no presenten el bimestral, pero que presenten excusa médica podran
presentar la prueba al dia siguiente.
Los estudiantes del grado 10° y 11° realizardn en la institucion el presaber los dias sabado en
alianza con una institucion externa como preparacion a las pruebas saber 11°, si lo realizan en
otra institucién deben presentar constancia de inscripcion.
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4. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios

a) Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con los estudiantes al

finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo
o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacion
practica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para
comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

b) Registro por parte del estudiante, en el cuaderno de las respectivas areas: los cuadernos

C)

d)

f)

g9)

representan una evidencia fundamental en el aprendizaje escolar. El orden, la nitidez,
representatividad y significatividad de los cuadernos son el reflejo concreto y directo de
los procesos mentales que el estudiante ha alcanzado en el desarrollo de sus tareas, de
los trabajos en clase, de las valoraciones y calificaciones de los desempefios que le va
entregando el docente.

Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

Se haran reuniones con las Comisiones de evaluacién y promocion, especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado o area, para que
se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal,
para ayudar a los que tengan dificultades.

Participacion en actividades curriculares y extracurriculares desde la participacion de los
estudiantes, en la preparacion, ejecucion y evaluacion de las actividades religiosas,
culturales y deportivas, lo que hace que la evaluacion sea formativa e integradora.

Ejecucion de proyectos. Desde los planes integrales de las areas se propone el trabajo por
proyectos, son las actividades que materializan las habilidades y conceptos que el
estudiante ha adquirido en la respectiva area y, desde este punto de vista, deben ser
evaluados e incorporados en la valoracién del periodo correspondiente.

5. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes:

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del
estudiante. Es la comprobacion personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y
reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

a)

Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (Logros,
competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, entre otros).
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b) Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacién e
ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

C)

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos autovalorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y
propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias.
Dotarlos de espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacion.
d) Anadlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las evaluaciones

definitivas del periodo.

Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademas Coevaluacion entre los

mismos estudiantes, como ejercicios practicos en la clase.

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION

VALORACION-
CALIFICACION (DE
1.0 A 5.0)

1 2 3
p p p

1. Participo en clase

2.Preparo conscientemente mis
evaluaciones

3. Trabajo activamente en clase

4. Respondo con mis deberes (Material
solicitado- uso adecuado del tiempo y
organizacion de mi material de clase)

5. Pongo en practica las normas
establecidas en el manual de
convivencia (comportamiento en clase,
evito objetos distractores, respeto a
mis docentes y compafieros)

6. Cuido mi salén de clase

7. Mis cuadernos tiene las notas
correspondientes de cada clase con su
respectiva fecha, desempefio vy
actividades propuestas.

8. Presento actitudes de liderazgo y
gran capacidad de trabajo en equipo.

9. Asisto puntualmente a clases y
justifico mis faltas de inasistencia

10. Mi Presentacion personal es

PROMEDIO
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6. Estrategias de apoyo pararesolver situaciones académicas pendientes de los estudiantes

VV VYV V

Plan Padrino: Los estudiantes que tienen un buen desempefio académico asesoraran a

otro compafiero que presente dificultades académicas con el fin de mejorar sus dificultades.

Compromiso académico: Se realiza para aquellos estudiantes que son considerados en la
comision de evaluacién y promocion porque su desempefio académico es bajo en tres o0 mas
areas durante el periodo académico. El estudiante y/o el acudiente que no cumpla con el

compromiso académico perdera el cupo en la institucién para el siguiente afio escolar.

Entrega informe del 50% del periodo

Durante la quinta semana de cada periodo académico, el Animador de grupo convoca a una
reunion informativa, donde hace entrega a los padres de familia y/o acudientes de los resultados
gue han obtenido los estudiantes en el formato Reporte Académico 50% del Periodo, con el fin
de estimular o advertir y tomar acciones a nivel Institucional y familiar que contribuyan a
continuar o superar lo manifiesto.

Para estudiantes con desempefio bajo en el proceso del afio escolar

A los estudiantes que obtengan valoracion de desempefio bajo en cada periodo se les asignara
en cada entrega de notas unos talleres, los cuales seran sustentados y evaluados a la semana
siguiente después de cada entrega de notas, disefiados por el docente del area correspondiente
(Planes de Mejoramiento). Se deja registro en planillas planes de mejoramiento.

PARAGRAFO 1: Es responsabilidad de los padres de familia y estudiantes reclamar en cada
periodo los planes de mejoramiento de las areas con desempefio bajo, igualmente cumplir con
la ejecucion de las actividades y los tiempos programados.

Las actividades a desarrollar dentro de las actividades de nivelacion y recuperacion son:

El docente hace una presentacién de los aspectos relevantes que fueron trabajados durante el
periodo (Conceptos, procedimientos, actitudes)

El docente resuelve inquietudes respecto a los procedimientos planteados.

El estudiante sustenta a través de una evaluacion oral o escrita, exposicion, u otra actividad que
el docente considere conveniente.

La nota maxima de los talleres de los planes de mejoramiento es 3.0.

Los estudiantes que no aprueben el apoyo pedagdgico o no se presente, se les dejara la nota
obtenida durante el respectivo periodo.

PARAMETROS PARA APLICAR LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO

ITEM DESCRIPCION PORCENTAIJE
1 Taller 30%
2 Evaluacién o sustentacion 60%
3 Asistencia y participacion en el 10%
espacio de presentacion del taller y
sustentacion
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- PARAGRAFO 2: Los planes de mejoramiento se realizan por periodo en las fechas
estipuladas por la Institucion.

Semilleros: Durante el periodo se llevan a cabo semilleros con los estudiantes que presentan
desempefios bajos en las diferentes areas, con el fin de fortalecer el desarrollo de las
competencias parcialmente evaluadas. Los semilleros tendran un horario especial de acuerdo a
la programacion desde la direccién académica y de normalizacién. Los estudiantes que no
presenten ningun tipo de dificultad participaran en actividades especificas programadas por la
Institucidon con miras al desarrollo de competencias complementarias.

Los estudiantes no son promovidos con areas pendientes, deben ganar todas las areas para ser
promovidos.

Politica sobre las tareas

Se ha optado por definir y realizar precisiones importantes que pueden equilibrar esta actividad
pedagdgica.

Importancia de las tareas:

Apoyan la asimilacion del conocimiento.
Aumentan la comprension y habilidad.
Fomentan el pensamiento critico.
Motivan el autoaprendizaje.

Mejora el habito de estudio.

Procedimiento para las tareas:

Las tareas no deben ser trabajos para los padres de familia.

No habra mas de dos tareas por dia.

Una tarea no podra ser proyectada para mas de una hora.

Las tareas no deberan asignarse sobre temas no vistos en clase.

Las tareas deben asignarse con un nivel tal que cualquier estudiante del curso pueda
realizarlas.

No se pondran tareas que impliquen costos excesivos a los estudiantes o padres de familia.
No se debe asignar trabajos y/o tareas para realizar en equipos por fuera del colegio.

e Latarea que se asigne debe ser revisada y calificada.

7. Acciones que garanticen el cumplimiento por parte de directivos y docentes para que
cumplan lo establecido en este sistema institucional de evaluacion.

a) Acompaifiamiento en las aulas.

b) Revisar planillas de seguimiento de docentes. Auditorias internas.

c) Sensibilizacion, consenso, socializacion y comprension del SIEE.

d) Establecimiento de criterios claros para la elaboracion de planes de area, proyectos
institucionales.
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e) Aplicacion de las guias institucionales de clase o proceso pedagoégico. Reporte de servicio
no conforme.
f) Revision y ajustes a los planes de area.
g) Reunion final de periodo.
h) Reuniones de consejo académico, comisiones y de estudiantes.
i) Inducciones y capacitaciones.
i) Acompafiamiento a los docentes.
k) Verificacion de los planeadores.
I) Asesorias individuales y colectivas.
m) Reuniones de los estamentos de control y seguimiento.
n) Plan de mejoramiento institucional.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro del
CONSEJO DIRECTIVO, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil y del consejo de Padres
de Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la
Comunidad Educativa, para cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera
instancia a las Comisiones de Evaluacién y Promocién, al Consejo Directivo o a la respectiva
Secretaria de Educacion.

Para apoyar las actividades de evaluacién y promocion, el Consejo Académico propone ante el
Consejo Directivo, la creacion de las siguientes Comisiones de Evaluacién y Promocion de
estudiantes:

Una comision para primaria

Una comision para bachillerato

Estas comisiones estaran integradas por todos los docentes que dan clases en estos

grados.

Funciones de las comisiones de evaluacién y promocién

a) Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

b) Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que permitan
superar los indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

c) Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

d) Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién ordinaria
de estudiantes con discapacidades notorias.

e) Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia 0 docentes, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso
de evaluacién, y recomendara la designacién de un segundo evaluador en casos
excepcionales.

f) Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacién definido en el presente ACUERDO.

g) Otras que determina la institucion a través del PEIl. Darse su propio
reglamento.
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8.Periodicidad de entrega de informes alos estudiantes y padres de familia.

Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes
con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a cuatro (4) periodos de
igual duracion correspondientes a cada bimestre del afio escolar.

Estos informes se evidencias en la plataforma inatha, con una medida numérica y otra con la
escala Nacional.

Al finalizar el afio lectivo, se promedian los cuatro periodos.

Los estudiantes conoceran previamente a la entrega de los informes bimestrales, el resultado final
de cada una de las &reas y/o asignaturas del bimestre, para las respectivas reclamaciones ante
las instancias establecidas en el plantel.

9.Estructura de los informes de los estudiantes

Los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den cuenta del avance
en la formacion tienen la siguiente estructura:

Encabezado: Logo de la institucion y razén social, titulo del documento “Boletin de calificaciones”
Identificacion del estudiante: CAodigo de matricula, Apellidos y nombre, grado, grupo, y periodo
cursado, afio.

Plan de estudio, las areas cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de cada
unay total del grado.

En dos columnas se escribe, en una la evaluacion numérica de uno punto cero (1.0) a cinco (5.0).
En la siguiente columna, va la evaluacion de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de acuerdo
con las equivalencias numéricas.

Los informes de cada periodo no se entregan en fisico, cada padre de familia los puede observar
en la plataforma inatha, si se requiere el informe final se entrega en papel membrete del Colegio
La Asuncion con el Término de “CERTIFICADQ”.

10.Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidon y resolucién de
reclamos sobre evaluacion y promocion.

Cuando se presente una diferencia de criterios el docente y el estudiante, en actitud de diadlogo
sincero, deben resolver exitosamente los malentendidos que se hayan podido generar. Sin
embargo, en caso de no ser posible la resolucién del mismo, los estudiantes y padres de familia
gue consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion al debido proceso, presentaran por
escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos
sus reclamos:

El docente del area o asignatura
El animador de grupo

El Coordinador general

El Rector

La Comision de evaluacion y promocion
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El Consejo Académico

El Consejo Directivo

PARAGRAFO: Los procedimientos y mecanismos de atencion estaran siempre caracterizados
por el didlogo, la concertacion y el acuerdo entre el docente, estudiante, el padre de familia y/o
acudiente, y la instancia correspondiente en la atencion a la dificultad. Teniendo presente el
conducto regular.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y dar
respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

11.Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccioén del sistema institucional de evaluacion.

El presente Sistema Institucional de evaluacion, fue consultado previamente con representantes
de los docentes, padres de familia y estudiantes, se recibieron las sugerencias, quedando
organizado tal como se aprueba en este acuerdo.

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo Directivo y del
Consejo Académico en reuniones directas de socializacion.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el analisis de la propuesta divulgar y recibir las
sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente.

Por ultimo, se efectud una reunion del Consejo Directivo, para aprobar el Sistema Institucional de
Evaluacion.

Las adiciones o enmiendas a este acuerdo, se pueden hacer, previo estudio y aprobacion del
Consejo Directivo.

Al consejo directivo: le corresponde, entre otras funciones las siguientes:

+ Atrticulacién del SIEE con el PEI'y Aprobacion y validacion del SIEE.
+ Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion, SIEE.

+ Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacion con la evaluacién y promocion.

v Facultar a otros 6rganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a
su seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos no encuentren
una solucion adecuada.

+ Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes
y la Comunidad educativa del Colegio La Asuncion.

Al Consejo Académico:

Como o6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el proceso
ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

+ Realizar el estudio del SIEE
v Definir estrategias para solucion de problemas.
v Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.
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+ Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.

« Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a
la educacién y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

A la Comision de Evaluacién y Promocion:

+ Reunirse minimo una vez por periodo y extraordinariamente cuando la cite el rector (a) o
coordinadores.

« Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el aula.

v Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores de desemperio a los estudiantes que tengan dificultades
en su obtencion.

« Analizar situaciones relevantes de desempefos bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

+ Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién
ordinaria de estudiantes con necesidades educativas especiales.

+ Servir de instancia para decidir sobre los problemas que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algln
derecho en el proceso de evaluacion y en casos excepcionales, designara un segundo
evaluador (el area implicada).

v Velar porque los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacion definido en el presente ACUERDO.

v Otras que determina la institucién a través del PEI.
+ Darse su propio reglamento.

Al consejo de padres:

+ Participar en la construccién del SIEE.

+ Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las Comisiones que se
integren y convoquen para el efecto.

 Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Instituciébn que convoque el
Consejo Académico.

Al consejo de estudiantes:
 Participar en la construccion del SIEE.
+ Nombrar sus representantes.
+ Estudio y socializaciéon del SIEE.

Al personero le corresponde:

« Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
« Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
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v Recibir y dar trAdmite a los reclamos que se presenten en el proceso.
La organizacién del plan de estudios y la definicion de los criterios para la evaluacién
del rendimiento del educando.

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es el esquema estructurado
de las &reas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas,
que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos”. En relacion con lo anterior,
es necesario aclarar que las instituciones educativas, en el marco de la autonomia escolar
(articulo 77, Ley 115 de 1994) pueden organizar las areas fundamentales de conocimiento
definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en
la ley, y adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales. Ello considerando
que al menos el 80% del plan de estudios se rige por las areas fundamentales y, el 20% restante,
de acuerdo a lo que considere la institucién educativa.

En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que: “Para el logro de los objetivos de la
educacion basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto
Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan
de estudios, son las siguientes:

1. Ciencias naturales y educacién ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
. Educacion artistica.

. Educacion ética y en valores humanos.

. Educacion fisica, recreacion y deportes.

. Educacion religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

00O N O U B~ W N

. Mateméticas.
9. Tecnologia e informatica.

Y el articulo 31 de la misma Ley, complementa: “para el logro de los objetivos de la educacion
media académica seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de la Republica de
Colombia. Ministerio de Educacién Nacional. Ley 115 de 1994. Art. 23.104 la educacion basica en
un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia”.

En relacion con los establecimientos educativos de caracter privado, el Decreto 1075 de 2015,
establece en el Articulo 2.3.2.1.4 que “Para obtener la licencia de funcionamiento, el interesado
debera presentar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, con no menos de
seis meses de antelacion a la fecha de iniciacion de labores, una solicitud acompafada de la
propuesta de Proyecto Educativo Institucional (PEI)... La propuesta de PEI debera contener entre

35




otros la siguiente informacion: e€) Lineamientos generales del curriculo y del plan de estudios, en
desarrollo de lo establecido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 115 de1994”11.

Dicha propuesta de PEI, sera el documento base para el inicio de la prestacion del servicio
educativo, pero en el primer afio de su funcionamiento, la institucion educativa privada hara la
construccién formal de su PEI y en ella pasara de expresar los lineamientos generales del
curriculo a estructurar el plan de estudios y los criterios de evaluacién y promocion, entre otros
aspectos. Dado que el caracter y objetivo de los establecimientos educativos, tiene como foco de
atencion la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes.

De las unidades que hacen parte de la gestion pedagdgico/académica, el plan de estudios se
toma como el eje principal para la redaccion de este documento, debido entre otras cosas a que
en este se incluye el esquema organizado de las areas obligatorias y fundamentales para cada
uno de los niveles y grados de la educacion basica y media, las areas optativas y los proyectos
transversales de ensefianza obligatoria. Lo anterior fundamentado en los principios filoséficos,
pedagdgico didacticos y conceptuales de cada una de las disciplinas que se ensefian en la
escuela.

El plan de estudio como propuesta abierta, en constante evolucién y contextualizada, se formaliza
a partir de las directrices normativas esbozadas en la legislacion colombiana, como marco central
para su estructuracion y gestion. Algunas de las principales leyes, decretos y resoluciones
relacionadas con el tema son:

Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Ley 115 de 1994. Art. 31.
Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1075 de 2015. Art 2.3.2.1.4
Constitucion Politica Nacional de 1991

Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educaciéon 1075 de 2015

El Decreto 1743 de 1994

La Resolucion 1600 de 1994

La Ley 934 de 2004 y la Ley 181 de 1995

La Resolucion 2343 de 1996

La Resolucion 4210 de 1996 s

La Ley 769 de 2002 y la directiva ministerial No. 13 de 2003

La Ley 1014 de 2006

La Ley 1098 de 2006

La Ley 1029 de 2006

La Ley 1170 de 2007

La Ley 1195 de 2008

Ley 1503 de 2011

Los lineamientos curriculares y los estandares de competencias para las areas obligatorias y
fundamentales.

La Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion establece los elementos que debe contener el
plan de estudios, asi como el concepto de curriculo y la concepcion deba sé que engloba el
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mismo. Tépicos que son explicados en los articulos 76 al 79 de la presente Ley, tal como se
muestra a continuacion (Republica de Colombia, 1994): “Articulo 76. Concepto de curriculo.
Curriculo es el conjunto de criterios, plan de estudios, programas, metodologia, y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad cultural nacional, regional
y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional”.

“Articulo 77. Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto
educativo institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar
las &reas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel, introducir asignaturas
optativas dentro de las areas establecidas en la Ley, adoptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas,
culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion
Nacional”.
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